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b/jGbL ldnfg ;DaGwL sfo{ljwL @)&& nfO{ ;+;f]wg ug{ ag]sf] sfo{ljwL 
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k/z'/fd gu/kflnsf gu/sfo{kflnsfsf] ldlt @)*).)(.@! ut] a;]sf] j}7sn] of] sfo{ljwL agfPsf] 5 . 

प्रस्तावना:   

     सबै वगग र समदुायका व्यक्तिहरुको सवुवधालाई ध्यानमा राखी क्तशक्षालाई सवगसलुभ व्यवक्तस्थत मयागददत एवं 
स्थानीय स्तरमा गणुस्तरीय क्तशक्षा प्रदान गने उदेश्यले यस नगरपाललका लभत्रका मा.वव. (१- १२) आधारभूत तह (१- 
८) र वालववकास कक्षा संचाललत ववद्यालयहरुको पठन पाठनलार्ग व्यवक्तस्थत तररकाले संचालन गनग दरबन्दी लमलान 
सम्बन्धी कायगववधी २०७७ लाई संसोधन गनुग वाञ्छनीय भएकोले,  

परशरुाम नगपाललकाको ववद्यालय क्तशक्षा व्यवस्थापन ऐन २०७६ को दफा ५४ बमोक्तिम परशरुाम 
नगरकायगपाललकाले दरबन्दी लमलान सम्बन्धी (पवहलो संसोधन) कायगववलध-२०७७ बनाएको छ ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारक्तम्भक 

१. संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भः 
क. यो कायगववलधको नाम दरबन्दी लमलान सम्बन्धी (पवहलो संसोधन) कायगववलध-२०७७ रहने छ। 

ख. यो कायगववलध तरुुन्त लाग ुहनुे छ । 

 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथग नलागेमा यस कायगववलधमा, 
क."कायगववलध" भन्नाले दरबन्दी लमलान सम्बन्धी (पवहलो संसोधन) कायगववलध-२०७७ सम्झनपुछग । 

ख."मा.वव." भन्नाले( १-१२)संचालन भएकोववद्यालयहरु साथै ९-१२ लार्  सम्झनपुछग । 

ग "आधारभतु तह" भन्नाले १-८  सम्म संचालन भएको ववद्यालयहरु साथै १-५ प्रा वव र ६-८ लन मा वव   
सम्झनपुछग । 
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घ."वालववकास" भन्नाले सम्बक्तन्धत लनकायबाट अनमुलत र कोटा प्राप्त गरी ३-४ वषग उमेर समहुका ववद्याथीहरुको 
कक्षा संचालन भएको ववद्यालयहरु सम्झनपुछग । 

ङ."व्यवस्थापन सलमलत" भन्नाले ववद्यालयको ववकासको लालग लनयमानसुार गठन भएको वव.व्य.स.(SMC)लाई सम्झन ु
पछग। 

च."क्तश.अ.संघ" भन्नाले ववद्यालयको शैक्षक गणुस्तर ववकासको लालग लनयमानसुार गठन भएको क्तशक्षक अलभभावक संघ  
(PTA)लाई सम्झन ुपछग। 

छ."सामाक्तिक परीक्षण सलमलत" भन्नाले ववद्यालयको सम्पूणग पक्षको आन्तररक पररक्षण गनग लनयमानसुार गठन भएको 
सा.प.स.(SAC) लाई सम्झन ुपछग। 

ि."प्र.अ." भन्नाले ववद्यालयको शैक्तक्षक एवं प्रशासलनक प्रमखुलाई सम्झन ुपछग। 

झ."क्तशक्षक" भन्नाले ववद्यालयमा बालववकास क्तशक्षक र प्रा. वव. तह देक्तख मा. वव. तहसम्म अध्यापन गने व्यक्तिलाई 
सम्झनपुछग र सो शब्दले प्र.अ. समेतलाई िनाउँछ। 

ञ."न.पा." भन्नाले परशरुाम नगरपाललकालाई सम्झनपुछग। 

ट."स.का." भन्नाले वालववकास कोटामा कायगरत क्तशक्षकलाई सम्झनपुछग। 

ठ."कमगचारी" भन्नाले ववद्यालयलाई क्तशक्षा ववकास तथा  समन्वय र्काई (क्ति.क्तश.का.)  न.पा. बाट प्राप्त दरवन्दी र 
अनदुान तथा ववद्यालयले आफ्नो आवश्यकता अनसुार दरवन्दी लसिगना गरी कायगरत लेखापाल, कायागलय सहायक, 
कायागलय सहयोगी, लार्बे्रररयन, चौकीदार र स्वीपर (शौचालय सफार्कमी) लाई सम्झनपुछग। 

ड."अलभभावक" भन्नाले ववद्यालयमा आफ्ना ववद्याथी भनाग गरार् लनयलमत रुपमा अध्ययन गने कायगमा सहभागी गराएका 
तथा क्तशक्षा लनयमावली अनसुार पालनपोषण गने व्यक्तिलाई सम्झनपुछग। 

ढ."सम्बक्तन्धत लनकाय" भन्नाले नगरपाललकाको  क्तशक्षा, यवुा तथा खेलकुद शाखा, क्तशक्षा ववकास तथा समन्वय र्काई, 
क्तशक्षा ववकास लनदेशनालय, क्तशक्षा तथा मानव स्रोत ववकास केन्र र क्तशक्षा ववज्ञान तथा प्रववलध मन्त्रालयलाई प्रसंग 
अनसुार सम्झनपुछग। 

ण. अन्य शब्द, नामावली र पदको अथग प्रचललत ऐन काननु र लनयमानसुार रहेको सम्झनपुछग। 

त. ववद्यालय समायोिन भन्नाले दईु वा दईु भन्दा बढी ववद्यालय, ववद्यालयको तहगत तथा कक्षागत समायोिनलाई 
सम्झन ुपदगछ । 

३. उद्दशे्य: क) परशरुाम नगरपाललका लभत्र रहेका ववद्यालयहरुको नक्साङ्कन गरी ववद्याथी संख्या र भौगोललक 
दरुीलाई आधारमानी दईु वा दईु भन्दा बढी ववद्यालय, ववद्यालयको तहगत तथा कक्षागत समायोिन गने । 

ख) परशरुाम नगरपाललका लभत्रका मा. वव.(१-१२), आधारभूत तह ( १-३),( १- ५)र ( १- ८)तह संचाललत ववद्यालय 
र बालववकास क्तशक्षक समेतलाई ववद्याथी क्तशक्षक अनपुात, भौगोललक अवस्था, संचाललत तहर ववषयगत क्तशक्षक 
समेतलाई आधार मानी दरबन्दी लमलान गने । 

 
पररच्छेद -२ 

दरवन्दी लमलानका आधारहरु 

४.दरवन्दी लमलान गदाग अवलम्बन गने आधारहरु : 

१. दरबन्दी लमलान गदाग IEMIS तथ्याङ्कलाई मखु्य आधार वनाउने। 

२. ववद्यालयमा स्वीकृत दरवन्दीमा कायगरत स्थायी/ अस्थायी करार, सट्टा क्तशक्षक, राहत क्तशक्षक, नगर स्वयम ्सेवक 
क्तशक्षक,  क्तशक्षण सहयोग अनदुानमा कायगरत क्तशक्षकर बालववकास क्तशक्षक संख्यालाई आधार ललने। 

३. दरवन्दी लमलानका क्रममा ववद्याथी क्तशक्षक अनपुात, भौगोललक अवस्था, संचाललत तह र ववषयगत क्तशक्षक 
समेतलाई आधारमानी वढीहनु आई कटौती गनुगपने दरवन्दीलाई  नगर क्तशक्षा सलमलतको पलु दरवन्दीमा राखी 
दरबन्दी लमलान गने । 

४. क्तशक्षक दरबन्दी लमलान गदाग भरसक मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता भएका क्तशक्षकलाई मालथल्लो तहमा क्तशक्षक 
संख्या न्यनु भएका ववद्यालयहरुमा  ववद्यालयको अवस्थालाई मध्यनिर गरी व्यवस्था लमलाउने । 
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५. सम्बक्तन्धत तहको दरवन्दी उपलब्ध गराउन नसक्ने अवस्थामा तल्लो तहको  मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता भएका 
क्तशक्षकवाट कक्षा सञ्चालन व्यवस्था लमलाई क्तशक्षक अभावलाई सम्वोधन गनग सवकनेछ । यसरी व्यवस्था लमलाउँदा 
ववद्याथी संख्या र दरबन्दी संख्यालाई समेत आधार ललन सवकने । 

६ क्तशक्षक व्यवस्थापन गदाग सकेसम्म ववषयगत समस्या न्यनु हनुेगरी लमलान गने। 

७.दरवन्दी लमलानको क्रममा  कटौती हनु गएका दरबन्दी  एवं ररि हनु गएका दरबन्दीमा ववज्ञापन अनमुलत वा 
क्तशक्षक सरुवा नगने साथै उि ररि दरबन्दीलाई पलु दरवन्दीमा राखी दरवन्दी लमलान पश्चात थप गनुग पने 
ववद्यालयमा लमलान तथा समायोिन गने। 

८. दरवन्दी लमलान गदाग मालथल्लो तहको लालग न्यूनतम दरवन्दी आधारभतू तह (कक्षा ६- ८) संचालन भएका 
ववद्यालयमा ४ िना ववषयगत क्तशक्षकहरु नरहेको खण्डमा मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता तथा ववषय लमल्ने भएमा प्रा. वव. 
तहको  क्तशक्षकको दरवन्दी कायम राख्न।े 

९. दरवन्दी लमलान गदाग ववद्यालयमा मा. वव.तह ( कक्षा ९- १०) संचालन भएको र कम्तीमा ५ िना क्तशक्षक 
दरबन्दी नरहेको अवस्थामा मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता तथा ववषय लमल्ने भएमा  प्रा. वव. तहको  क्तशक्षकको दरवन्दी 
समेत कायम राख्न सवकनेछ । 

१०.दरवन्दी लमलान गदाग ववद्यालयमा मा. वव. तह ( कक्षा ९- १२) संचालन भएको र कम्तीमा ८ िना क्तशक्षक 
दरबन्दी नरहेको अवस्थामा मालथल्लो शैक्तक्षक योग्यता तथा ववषय लमल्ने भएमा  लन मा. वव. तहको  क्तशक्षकको 
दरवन्दी समेत कायम राख्न सवकनेछ । 

११. ववद्यालय समायोिन गदाग ववद्यालय समायोिन भएर अको ववद्यालयमा गालभने साववकको ववद्यालयमा कम्तीमा 
बालववकास कक्षा संचालन गनग सवकनेछ । साथै ववद्यालय समायोिन गरी समायोिन गररएको  ववद्यालयमा 
कायगववलध अनसुार दरबन्दी  लमलान गररनेछ । 

१२.दरबन्दी लमलान कायग भनकेो शैक्तक्षक िनशक्तिको संख्यात्मक र ववषयगत लमलान समते भएकाले क्तशक्षा ऐन 
२०२८ संशोधन सवहत तथा क्तशक्षा लनयमावली २०५९ (संशोधन सवहतको) लनयममा उल्लेक्तखत तहगत र ववषयगत 
दरवन्दी लमलानमा प्रभाव पने गरी ववषय पररवतगन नगने। 

१३. कुनै ववद्यालयमा क्तशक्षा ऐन तथा लनमावली २०५९ (संशोधन सवहत) को लनयममा उल्लेक्तखत तहगत र ववषयगत 
दरबन्दीमा एउटौ ववषयका क्तशक्षक बढी हनु गएको भए ररि हनु आउदा ववषयगत लमलान हनुे गरी पदपलुतग गने। 

१४. ववववध कारणले बेपत्ता वा लनलम्बन भएका क्तशक्षक दरबन्दीहरुलाई नगरपाललकाको दरबन्दी लमलान अन्तरगत 
पलुमा तान्ने। 
१५. दरबन्दी लमलान पश्चात कुनै पलन ववद्यालयको दरबन्दी कट्टा गनुग पने भएमा तपलसल अनसुार गने 

➢ सम्बक्तन्धत ववद्यालयमा ररि रहेको दरबन्दी  

➢ सम्बक्तन्धत ववद्यालयको क्तशक्षकको सहमती अनसुार िनु सकैु  वकलसमको क्तशक्षकको सहमलत 

➢ मालथको आधारमा नभए कलनष्ट क्तशक्षक क्रमश: करार, राहत, अस्थायी र स्थायी 
१६. दरबन्दी लमलान पश्चात कुनै पलन ववद्यालयको दरबन्दी थप गनुग पने भएमा तपक्तशल अनसुार गने  

➢ सबै भन्दा बढी ववद्याथी  संख्यारहेको ववद्यालय । 

➢ मालथल्लो तह संचाललत रहेको ववद्यालय । 

➢ अंग्रिेी माध्यमबाट संचाललत रहेको ववद्यालय। 

➢ प्रा.वव. तहको हकमा दरबन्दी कटौती थोरै हनुे  तर थप गनुग पने संख्या बवढ भएको 
अवस्थामा प्राथलमकताको आधारमा ववद्यालयको छनौट गरीने छ । 

➢ लन.मा. वव. रमा.वव. तहमा दरबन्दी कटौती नहनुे तर थप गनुग पने अवस्थामा दरबन्दी प्राप्त 
पश्चात लनयमानसुार दरबन्दी थप गररनेछ ।  

➢ ववलभन्न ववद्यालयमा रहेका पररयोिनाका दरबन्दी क्तशक्षक सेवा आयोगबाट नयाँ व्यवस्थापन 
भई क्तशक्षक व्यवस्थापन अको ववद्यालयमा िादा ँ सम्बक्तन्धत पररयोिना दरबन्दी भएका 
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ववद्यालयलाई भएको शैक्तक्षक क्षलत कम गनग दरबन्दी लमलानका क्रममा प्राथलमकतामा राख्न 
सवकने । 

१७ .दरबन्दी कायम गने अन्य आधारहरु: 

क)कक्षा १ -३ सञ्चाललत सामदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धमा । 

१. कक्षा  १- ३ मा ववद्याथी संख्या २० िना भन्दा कम भए १ ओटा दरबन्दी कामय गने । 

२. ववद्याथी संख्या २१ देखी ५० िना सम्म भएका २ दरबन्दी कायम गने । 

३.ववद्याथी ५० िना वा सो भन्दा  वढी भएमा र हाल ३दरवन्दी भएमा यथावत ३ दरवन्दी कायम गने तर 
दरवन्दी थप गनुगपने भएमा ववद्याथी संख्या १०० िना नपगेु सम्म दरवन्दी थप नगने । 

४.ववद्याथी संख्या १०० भन्दा मालथ भए क्तशक्षक ववद्याथी अनपुात १:३५कायम गने। 

५.कक्षा १- ३ मा २० भन्दा कम ववद्याथी संख्या भएमा नक्तिकको ववद्यालयमा एवककरण समायोिनका लालग पहल 
गने, यसो गदाग भौगोललक लबकटतालाई ध्यान राख्नपुनेछ।  

६. भौगोललक अवस्था र दरुीको आधारमा स्थलगत अनगुमन गरी एवककरण हनुे ववद्यालयमा प्रारक्तम्भक वालववकास 
संचालन गनुगपने आवश्यकता भएमा उि एवककरण भएको वालववकासमा न्यूनतम १५ ववद्याथी भएको अवस्था 
देक्तखएमा सो कक्षा सञ्चालन को व्यवस्था लमलाउने । 

ख.कक्षा १-५ सञ्चाललत सामदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धमा । 

१. ववद्याथी संख्या ३० िनासम्म भएको ववद्यालयमा न्यूनतम २दरवन्दी कायम  गने। 

२. ववद्याथी संख्या३१ देक्तख ८० सम्म भएको ववद्यालयमा ३ दरवन्दी कायम गने। 

३.ववद्याथी संख्या ८०  देक्तख १२५ सम्म भएको ववद्यालयमा ४ दरवन्दी रहेको भए ४ दरवन्दी  कायम गने। 

४.ववद्याथी संख्या १२६  देक्तख १७५ सम्म भएको ववद्यालयमा ५ दरवन्दी रहेको भए ५दरवन्दी  कायम गने। 

५. ववद्याथी संख्या २०० नपगेु सम्म दरवन्दी थप नगने र सो भन्दा बढी भएमा ३५ ववद्याथी वरावर १ क्तशक्षक 
अनपुातका आधारमा दरवन्दी  कायम गने। 

६. कक्षा १-५ मा ३० भन्दा कम ववद्याथी भएमा मालथल्लो कक्षा घटाई नक्तिकको ववद्यालयमा एकीकरण समायोिन 
पहल गने यसो गदाग भौगोललक ववकटतालाई ध्यानमा राख्न ुगने। 

७. भौगोललक  र दरुीको आधारमा स्थलगत अनगुमन गरर एवककरण हनुे ववद्यालयमा प्रारक्तम्भक वालववकास संचालन 
गनुग पने आवश्यकता र न्यूनतम १५ ववद्याथी भएको अवस्था देक्तखएमा सो कक्षा सञ्चालन को व्यवस्था लमलाउने । 

ग.कक्षा १ - ८ सञ्चाललत सामदुावयक ववद्यालयको सम्बन्धमा। 

१. प्राथलमक तहमा न्यनुतम ३, आधारभूत तह (६-८) तह ४ गरी िम्मा ७ क्तशक्षक दरवन्दी कायम गने ।  

२. कक्षा ६- ८ मा  ५० ववद्याथी सम्म भएमा ३ दरबन्दी (अंग्रिेी, गक्तणत/ ववज्ञान, नेपाली वा सामाक्तिक) कायम 
गने ।  

३. कक्षा ६ -८ मा ५१ देक्तख १२० ववद्याथी सम्म भएमा ४ दरबन्दी (अंग्रेिी, गक्तणत/ ववज्ञान, नेपाली, सामाक्तिक) 
कायम गने ।  

४. ववद्याथी संख्या (६-८) १२० भन्दा माथी भएमा ५० िना ववद्याथी बराबर १ क्तशक्षकको अनपुातमा दरबन्दी थप 
कायम गने । 

५. ववद्यालयको आधारभतु तह( ६- ८) मा न्यनुतम/ ववद्याथी संख्याको आधारमा दरबन्दी नभएको खण्डमा प्रा.वव.(१-

५) मा बढी रहेको दरबन्दीलाई समेत गणना गररने छ ।  

६.कक्षा ६- ८ मा ३० िना भन्दा कम ववद्याथी भएमा तह घटाउने ।  

७. हटार्एको । 
घ. कक्षा १- १२  सञ्चाललत सामदुावयक ववद्यालको सम्बन्धमा ।  

१.क्तशक्षा लनमावली २०५९ ( संशोधन सवहत) को अनसुचुीमा उल्लेक्तखत न्यनुतम प्रा. वव. ३, लन. मा.वव. ४, र मा. वव. 

५,(अंग्रिेी, गक्तणत, ववज्ञान, नेपाली, सामाक्तिक) साववक उ मा वव  मा २ दरबन्दी कायम गने ।   
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२. तहगत रुपमा दरबन्दी थप घट गनुग पदाग मालथ उल्लेक्तखत आधार अनसुार गने ।  

३. माध्यलमक तहको अनमुलत ललएको ३ शैक्तक्षक शत्र परुा नभएको ववद्यालयमा दरबन्दी कायम नगने । 

४. ववद्याथी संख्या २०० भन्दा बढी भएको खण्डमा  ४५ िना ववद्याथी वरावर १ क्तशक्षकको अनपुातमा दरबन्दी 
कायम गने । 

५. ववद्यालयको मा.वव. तहमा न्यनुतम / ववद्याथी संख्याको आधारमा दरबन्दी नभएको खण्डमा प्रा. वव. र आधारभतु 
तहमा बढी रहेको दरबन्दी समेत गणना गररने छ ।  

ङ. हटार्एको 
च.प्रारक्तम्भक वालववकास  सम्बन्धमा। 

१. प्रारक्तम्भक वालववकास कक्षा नभएको ववद्यालयलाई न्यनुतम १ कोटा कायम गने । 

२.प्रारक्तम्भक वालववकास कोटा  कायम गदाग १५िना  सम्म  ववद्याथी वरावर १ कोटा कायम गने र ३० िना भन्दा 
बढी ववद्याथी भएको अवस्थामा ववद्यालयमा २ कोटा रहेको भए २ कोटा नै कायम गने । 

३. कुनै ववद्यालयले लनिी स्रोतमा सशलु्क नसगरी , एल.के.िी., य.ु के. िी. अंग्रिेी माध्यममा संञ्चालन गरेको छ भने 
थप कोटा प्रदान नगने तर उि कक्षाका ववद्याथी संख्या वालववकासमा गणना गररने छ ।  

४.भौगोललक दरुी र ववकटताका आधारमा बालवाललकाहरुलाई पायक पने गरी नक्तिकैको ववद्यालय मात ृ ववद्यालय 
रहने गरी न्यूनतम मापदण्डर औक्तचत्यका आधारमा बालववकास केन्र संचालन गनग सवकनेछ । 

५.यसरी प्रारक्तम्भक वालववकास कोटा लमलान गदाग उि वालववकास क्तशक्षकको शैक्तक्षक योग्यता कम्तीमा कक्षा १२ 
उत्तीणग हनुपुने र उि क्तशक्षकलाई सम्भब भएसम्म नक्तिकको ववद्यालयमा पठाउने गरी कोटा लमलान गने । 

५(क). बालववकास क्तशक्षकहरुले दरबन्दी लमलान गररएको ठाँउमा अलनवायग रुपमा िान ुपनेछ ।  

५(ख).ववववध कारणले बालववकास क्तशक्षकले स्वक्तच्छक अवकाश ललन चाहेमा सेवा अवलधको आधारमा तोवकए बमोक्तिमको 
सनुौलो उपहार प्रदान गररनेछ। 

५(ग). बालववकास  क्तशक्षकको  न्यूनतम शैक्तक्षक  योग्यताकक्षा १२ उत्तीणग भएको हनुपुनेछ । 
पररच्छेद- ३ 

दरवन्दी लमलानको प्रकृया 
५. दरबन्दी लमलान कायग गनागका लालग लनम्नानसुारको प्रकृया अवलम्वन गररनेछ । 

क. नगर क्तशक्षा सलमलतको लनणगयानसुार सामाक्तिक ववकास सलमलतको संयोिकको संयोिकत्वमा आधारभतु तह र 
माध्यलमक तहको क्तशक्षकको प्रलतलनलधत्व हनुेगरी एउटा कायगदल गठन गररनेछ । 

ख. कायगदलले सवै क्षेत्रको अध्ययन गरी उपलब्ध दरबन्दीको आधारमा दरबन्दी कायम, कटौती र थप हनुे 
ववद्यालयहरुको वववरण सवहत नगर क्तशक्षा सलमलतलाई लसफारीस गनुग पनेछ ।  

ग.हटार्एको । 

घ नगर क्तशक्षा सलमलतको लनणागयनसुार क्तशक्षा शाखाले दरबन्दी थप भएको र कटौती भएको ववद्यालयलाई १ (एक) 
हप्ताको समय लभत्र दरबन्दी कटौती तथा थप भएको  ववद्यालयको वववरण सावगिलनक गनेछ । 

ङ. नगरपाललका क्तशक्षा शाखाले ववशेष पररक्तस्थलत वाहेक बढीमा १( एक)  मवहना लभत्र दरबन्दी लमलानको 
कायगसम्पन्न गरी आवश्यकतानसुार सम्बक्तन्धत लनकायलाई िानकारी ददन ुपनेछ । 

च.दरबन्दी लमलानका क्रममा एक ववद्यालयबाट अको ववद्यालयमा सरुवा गररएका क्तशक्षकलाई कुनै पलन बाहानामा  
सम्बक्तन्धत ववद्यालयमा नपठाएको खण्डमा वा उि क्तशक्षकले लमलान गररएको ववद्यालयमा िान अटेर गरेमा लनि 
क्तशक्षकहरुको तलव भत्ता रोक्का गररनेछ ।  

छ. कारणवस लनलम्वन भएका क्तशक्षक दरबन्दीलाई ववद्याथी कम भएका ववद्यालयमा दरबन्दी सानग सवकनेछ ।  

 

पररच्छेद-४ 

दरबन्दी/ क्तशक्षण सहयोग अनदुान थप सम्बन्धमा 
६. दरबन्दी थप प्राप्त भएमा तपक्तशल अनसुार कायागन्वयन गररनेछ : 
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क. न. पा. क्तशक्षा शाखाले आवश्यकताको आधारमा सम्बक्तन्धत लनकायसँग दरबन्दीको माग गनेछ । 

ख. संघीय  सरकार तथा प्रदेश सरकारबाट दरबन्दी प्राप्त भएको खण्डमा िनु तह र वकलसमको दरबन्दी प्राप्त भएको 
हो सोको लालग न. पा. क्तशक्षा शाखाले प्राथलमकताको आधारमा ववद्यालयको छनौट गनेछ   ।  

७. नगरपाललकावाट क्तशक्षण सहयोग अनदुान सम्बन्धमा : 

क.नगरपाललकाले आवश्यकताको आधारमा क्तशक्षक संख्याको कलमलाई सम्बोधन गनगको लालग क्तशक्षण सहयोग 
अनदुान उपलब्ध गराउन सक्नछे । 

ख.नगरपाललकाले क्तशक्षण सहयोग अनदुानको लालग विेटको व्यवस्था गनग सक्नेछ। बिेटको व्यवस्था पश्चात 
नगरपाललका क्तशक्षा शाखाले आवश्यकता  र प्राथलमकताको आधारमा ववद्यालयको छनौट गरी बिेट कायागन्वयनका 
लालग लनयमानसुारको  प्रकृया अगालड बढाउनेछ। 

 

 

पररच्छेद- ५ 

ववववध 

८.  ववववध : 

क. दरवन्दी लमलान कायगववलधमा समयानसुार थपघट गने आलधकार नगरपाललकामा रहनेछ। 

ख. नगरपाललकाको अनदुानबाट लनयिु क्तशक्षकलाई आवश्यकतानसुार नगरपाललकाले लनरन्तरता ददन सक्नेछ। 

ख(१). दरबन्दी लमलान तथा समायोिनका क्रममा ववद्यालयमा ररि रहेका राहत अनदुान कोटामा नगरपाललका 
अन्तगगत रहेका अन्य ववद्यालयको राहत अनदुान कोटामा कायगरत क्तशक्षकहरुलाई सम्बक्तन्धत तह र ववषय लमल्ने 
भएमा क्तशक्षकको माग र ववद्यालयको आवश्यकता अनसुार लनिको व्यक्तिगत लनवेदन र ववद्यालयको सहमलतको 
आधारमा र पारस्पाररक सहमलतमा समेत क्तशक्षक व्यवस्थापन गनग सवकनेछ । 

ग.यस कायगववलधमा उल्लेख नभएको कुराहरुको हकमा आवश्यक परेको खण्डमा क्तशक्षा ऐन २०२८, क्तशक्षा 
लनयमावली, २०५९ र क्तशक्षक सेवा आयोग लनयमावली, २०५७ र नगर क्तशक्षा ऐन २०७५ र परशरुाम 
नगरपाललकाको ववद्यालय क्तशक्षा व्यवस्थापन ऐन २०७६ अनसुार हनुेछ। 
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               आज्ञाले 

             कृष्णदेव िोशी 
              प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत
       


