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स्थानीर् राजपत्र 
         परशरुाि नगरपालिका द्वारा प्रकाशशत 

जोगबडुा, डडेल्धरुा, सदूुरपशिि प्रदेश, नेपाि 

खण्ड ८  संख्र्ा (  लिलतिः2082 साि पषु 29 गते 
भाग ३ 

स्थानीर् सरकार 
सदूुरपशिि प्रदेश सरकार स्थानीर् तहको कानून लनिायण प्रक्रिर्ा ऐन, 2075 को दफा 24(5) बिोशजि 
परशरुाि नगरपालिकाको नगरकार्यपालिकािे बनाएको ति िेशखए बिोशजिको कार्यक्रवलध सवयसाधारणको 
जानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ । 

   
िक्रहिा सिूह गठन, पररचािन तथा लनगरानी गनय बनेको कार्यक्रवलध, २०८२ 

 

प्रस्तावना: सिदुार्िा बसोबास गने िक्रहिाहरुको सािकु्रहक, आलथयक एवं  सााँस्कृलतक पक्षहरुिा अलधकति सहभालगता 
बढाउनकुा साथै िक्रहिाहरूिाई सशशिकरण गराउन नगरपालिका स्तरिा िक्रहिा सिूह गठन, पररचािन तथा 
लनगरानी सिूह गठन गरर व्र्वशस्थत गनुय वाञ्छलनर् भएकािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को 
पररच्छेद १५ को दफा १०२ बिोशजिको अलधकार प्रर्ोग गरी परशरुाि नगर कार्यपालिकािे र्ो कार्यक्रवलध 
बनाएको छ । 
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पररच्छेद १ 

प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र पररभाषािः 
१) र्ो कार्यक्रवलधको नाििः िक्रहिा सिूह गठन, पररचािन तथा लनगरानी गनय बनेको कार्यक्रवलध, २०८२ 

रहेको छ।  

२) र्ो कार्यक्रवलध कार्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देखी परशरुाि नगरपालिका क्षेत्र लभत्र िाग ु
हनुेछ। 

२. पररभाषा 
 क्रवषर् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा र्स कार्यक्रवलधिा ,   

(क) “उपप्रिखु”  भन्नािे परशरुाि नगरपालिकाको उपप्रिखु िाई सभझनपुछय ।  

(ख) “कार्यपालिका”  भन्नािे परशरुाि नगरपालिकाको नगरकार्यपालिका िाई सभझनुयपछय।   

(ग) “कार्यपालिका सदस्र्” भन्नािे परशरुाि नगर कार्यपालिकाको सदस्र् िाई सभझनपुछय । 

(घ) “नगरपालिका” भन्नािे परशरुाि नगरपालिका िाई सभझनपुछय। 

(ङ) “िक्रहिा सिूह” भन्नािे टोि तथा बस्ती स्तरिा र्स कार्यक्रवलध अनसुार गठन भएको सिहु 
िाई सभझनपुछय। 

(च) “िक्रहिा सलिलत” भन्नािे वडा स्तरिा गठन भएको र्स कार्यक्रवलध अनसुार गठन भएको सिहु िाई 
सभझनपुछय। 

(छ) “लनगरानी सिूह” भन्नािे नगरपालिका स्तरिा गठन भएको सबै वडा स्तररर् िक्रहिा सिूहहरुको 
लनगरानी, पररचािन, सपुररवेक्षण तथा व्र्वस्थापन गनय बनेको सलिलत िाई सभझनपुछय।  

 

  

पररच्छेद २ 

िक्रहिा सिूहको गठन तथा उदेश्र् 

३. उद्दशे्र्    

िक्रहिा सिूह गठन गनुयका िखु्र् उदेश्र्हरु लनभनानसुार हनुेछन ्।   

(क) टोि, बस्तीस्तरिा क्रवलभन्न लनकार्हरुबाट प्रवाह हनुे सेवािा उि टोिबासीका िक्रहिाहरुको पहुाँच अलभवकृ्रि 
गने,   

(ख) गाउाँ सिदुार्देशख स्थानीर् स्तरिा हनुे क्रवलभन्न कार्यििहरुिा िक्रहिाहरुको सहभालगता सलुनशित गने,   

(ग) िक्रहिाहरुिाई सािाशजक  आलथयक राजलनलतक िगार्तका क्रवषर्हरुिा जागरुक गराउाँदै उनीहरुको हक 
अलधकारप्रलत सचेत गराउन,े   

(घ) सिाजिा क्रवद्यिान िैक्रङ्गक असिानतािाई अन्त्र् गदै सािाशजक न्तर्ार् एवं सिानता कार्ि गने,   

(ङ) सिाजिा पछालड परेका िक्रहिाहरिाई क्रवलभन्न जनचेतनाििुक कार्यििहरुिा सहभालग गराएर अगालड 
बढ्न अलभप्ररेरत गने,   

(च) क्रवलभन्न सीपििुक तालििहर सञ्चािन गरी आर्आजयनका क्षेत्रिा िक्रहिािाई अगालड बढाई आलथयक रुपिा 
सबि हनु सहर्ोग गने,   
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(छ क्रपछलडएका क्षेत्रहरूिा भईरहेका िक्रहिा क्रहंसा घरेि ु क्रहंसा तथा िानव बेचलबखन जस्ता सिस्र्ाहरुबाट 
िक्रहिा तथा बािबालिकाहरुिाई जोगाउन सहर्ोग गने,   

(ज) सिदुार्स्तरिा आपसी सद्भाव, सिझदारी, सिन्तवर्, िेिलििाप एवं सिताको भावना जागतृ गराउाँने,   
(झ) सिाजका लनलत लनिायण िगार्त क्रवकास लनिायणका कार्यिा िक्रहिािाई अग्रसर गराउाँदै बौक्रिक एवं आलथयक 

रुपिा सक्षि बनाउन सहर्ोग गने   

 

४. िक्रहिा सिूह, िक्रहिा सलिलत र लनगरानी सिूहको गठन 

(१) टोिस्तरीर् िक्रहिा सिूहको गठन देहार् बिोशजि हनुेछ  

 (क) प्र्रे्क घरबाट एक िक्रहिा सदस्र् (एक घर एक िक्रहिा) रहने गरी टोिस्तरिा एक िक्रहिा सिूह गठन 
हनुेछ । 
(ख) िक्रहिा सिूहिा सािकु्रहक भेिाबाट िनोलनत गरी अध्र्क्ष उपाध्र्क्ष  सशचव कोषाध्र्क्ष र आवश्र्कता 

अनसुार कशभतिा ७ सदस्र्हरु रहेको एक िक्रहिा सिूहको कार्यसलिलत गठन हनुेछ ।     

(ग) िक्रहिा सिूहिा २० वषय उिेर परुा भई ६० वषय उिेर ननाघेका िक्रहिा सदस्र् रहनेछन ्  ।   

 

(२) वडा स्तरीर् िक्रहिा सलिलतको गठन देहार् बिोशजि हनुेछ   

(क) प्र्रे्क टोिका प्र्रे्क िक्रहिा सिूहबाट १/१ सदस्र् रहने गरी प्र्रे्क वडािा वडास्तरीर् िक्रहिा सलिलत गठन 
गररनछे ।   

(ख) सलिलतिा वडाशस्थत िक्रहिा जनप्रलतलनलधको रोहवरिा बसेको सिूहका प्रलतलनलधहरुको बैठकिे सलिलतको 
अध्र्क्ष  उपाध्र्क्ष सशचव कोषाध्र्क्षको छनोट गनेछ । 

(ग) सिलतको सशचवको रुपिा वडासशचव रहनेछन ्।   

 

(३) नगरपालिका स्तरीर् लनगरानी सिूहको गठन देहार् बिोशजि हनुेछ  

सबै वडािा गठन भएका िक्रहिा सिूहहरुको लनगरानी, पररचािन, सपुररवेक्षण तथा व्र्वस्थापन गनयका लनशभत 
उपप्रिखुको संर्ोजक्विा देहार् बिोशजिको १७ सदस्र्ीर् नगरपालिका स्तरीर् लनगरानी सिूह गठन हनुेछ। 

(क) नगर उपप्रिखु-  संर्ोजक  

(ख) प्र्रे्क वडाको िक्रहिा सलिलतिे लसफाररस गरेका िध्रे्बाट १/१ जना गरर कुि- १२ जना सदस्र्   

(ख) उपप्रिखुिे िनोलनत गरेका दलित, जनजालत र क्रवपन्न िध्र्बाट कार्यपालिका सदस्र् - ३ जना सदस्र् 

(ग) नगरपालिकाको िक्रहिा क्रवकास शाखा हेने कियचारी सदस्र् सशचव- १ जना 
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पररच्छेद ३ 

िक्रहिा सिूहको दताय/सशुचकृत तथा परुस्कार 

 ५. दताय/सशुचकृत  

 (१) िक्रहिा सिूहको दताय/सशुचकृत देहार् बिोशजि हनुेछ ।  

 

(क) प्र्रे्क टोििा गठन हनुे भएका िक्रहिा सिूह नगरपालिकाको िक्रहिा शाखािा सशुचकृत हनुपुनेछ ।   

(ख) िक्रहिा सिूहको बैठकिा सवयसभित गरेको लनणयर् सभबशन्तधत वडाकार्ायिर्को लसफाररस सक्रहत आएको 
लनवेदन िालथ नगरपालिकािे अनसूुची–१ बिोशजिको क्रवधानिा टेकेर दताय /सशुचकृत गनेछ ।  

 (ग) िक्रहिा सिूहिानई नगरपालिकाििा दताय /सशुचकृत गदाय पेश गने लनवेदनको निनुा अनसूुची–२ िा उल्िेख 
गररएको छ ।   

(घ) िक्रहिा सिूहबाट लनणयर् गरी दतायको िालग लनवेदन पेश गरेिा सभबशन्तधत नगरपालिकािे   अनसूुची–३ 

बिोशजिको ढाााँचािा िक्रहिा सिूह दताय प्रिाण पत्र प्रदान गनेछ ।  

(ङ)  सिूहिे गरेका वाक्रषयक कार्यििहरुको प्रलतवेदन पेश गरी प्र्रे्क आलथयक वषय सिाप्त भएको ३ िक्रहना 
लभत्र अनसूुची ४(चार)बिोजिको ढााँचािा सिूह दताय/सूशचकृत नवीकरण गनुयपनेछ।  

च) र्स नगरपालिको िक्रहिा शाखािा आज सभि दताय भएका  सिूहहरु र्सै कार्यक्रवलध बिोशजि कार्ायन्तवर्न 
भएको िालननेछ । 

(२) िक्रहिा सिूहिे र्स कार्यक्रवलध बिोशजि उदेश्र् क्रवपररत काि गरेिा वा प्रचलित काननुिे गनय नपाउन ेकार्य 
गरेिा नगरपालिकािे िक्रहिा सिूहको दताय खारेज गनय सक्नेछ । दताय खारेज भएपलछ सो स्थानिा नर्ााँ 
िक्रहिा सिूह गठन हनुेछ ।  
(३ परस्कृत गने उ्कृष्ट कार्यगरी निनुाको रुपिा क्रवकास हनुे तीन ओटा सभि िक्रहिा सिूहिाई 

नगरपालिकािे उपर्िु अवसरिा परुस्कृत गनय सक्नेछ ।  

   

पररच्छेद ४ 

िक्रहिा सिूहका कार्यहरु 

६. िक्रहिा सिूह, िक्रहिा सलिलत तथा लनगरानी सिूहका कार्यहरु   

(क) सिाजिा आर्ोशजत क्रवलभन्न सािाशजक राजलनलतक कार्यििहरुिा िक्रहिाको सहभालगता सलुनशितको िालग 
जनचेतनाििुक कार्यििहर सञ्चािन गने,   

(ख) एच.आई.भी. /एडस,् अन्तधक्रवश्वास, छाउपलड प्रथा, बाि क्रववाह, बह ुक्रववाह जस्ता सािाशजक सिस्र्ाको पक्रहचान 
गरी सधुारका कार्यििहरु सञ्चािन गने,   

(ग) सिाजिा हनुे अन्तर्ार् अ्र्ाचार क्रवलभन्न घरेि ुतथा िक्रहिा क्रहंसा क्रवरुि सािकु्रहक आवाज उठाउन,े   

(घ) िक्रहिा तथा बािबालिकाको हक अलधकारको सलुनितता गने,   

(ङ) क्रवलभन्न सािाशजक आलथयक तथा जनसरोकारका क्रवषर्हरुिा िक्रहिाहरुिाई जागरूक गराउने,   
(च) आफ्नो सिदुार्िाई वातावरण तथा बाििैलत्र बनाउने खािका कार्यििहरु सञ्चािन गने,   

(छ) सिदुार्िा िक्रहिाहरुको सशशिकरण तथा क्रवकासका िालग क्रवलभन्न स्तबाट प्राप्त साधन स्रोतको उच्चति 
सदपुर्ोग गने,   
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(ज) सिदुार्का िक्रहिाहरुिाई आर्आजयनका क्षेत्रिा अगालड बढाउन आवश्र्क तालििहरु प्रदान गने,   

(झ) टोि तथा गाउाँ सिाजका क्रवलभन्न क्रवकास लनिायणका कार्यहरुिा िक्रहिाहरुको उच्चति सहभालगता जनाउने  

(ञ) िक्रहिाका सवािहरुका क्रवषर्िा छिफि तथा अन्ततरक्रिर्ा गने वडास्तरीर् िक्रहिा सलिलतिाई सझुाव 
सल्िाह प्रदान गने ।   

(ट) िक्रहिा सिूहिे टोि क्रवकास संस्था वडा सलिलत तथा नगरपालिकासाँग र्ोजना लनिायण तथा कार्ायन्तवर्न 
कार्यिि संचािनिा सहजकताय र सिन्तवर्कारी भलुिका लनवायह गने ।   

 

(२) िक्रहिा सलितका कार्यहरु देहार् बिोशजि हनुेछ    

(क) िक्रहिाको क्रहत हनुे खािका कार्यिि तथा र्वजनाहरु िाग गने तथा क्रवकास लनिायणिा वडा सलिलत प्रलत 
सिन्तवर्कारी भलुिका लनवायह गने।  

(ख) वडाका प्र्रे्क टोिहरुिा रहेका सवािहरू क्रवकृलत तथा क्रवसंगलतका क्रवषर्िाहरुिा घलनभतु छिफि गरी 
लनराकरणका िालग वडा सिक्ष सझुाव तथा सल्िाह ददने ।  

(ग) टोििा हनुे अपरालधक घटनाका क्रवषर्िा स्र् तथ्र् सक्रहत वडा तथा सभबनेलधत लनकार्िा जानकारी 
गराउने ।   

 (घ) िक्रहिा सलिलतिे वडाशस्थत सिन्तवर्कारी भलुिका लनवायह गने,   

 (ङ) नगरपालिका र िक्रहिा सिूहिाई जोड्ने पिुको कार्य गने,   

 (च) िक्रहिा सिूहिाई आवश्र्क सभपणुय सहर्ोग गने,  

 (छ) िक्रहिा सिूहिे गने कार्यििहरुिा सहभालगता जनाउने,   
 (ज) नगरपालिका तथा लनगरानी सिूहसाँग आवश्र्क सहकार्य गने ।   

(भ) सभ्र्, ससंुस्कृलत तथा निनुा टोि लनिायणका िालग उपार् खोजी गरी िागू गने ।    

(३) लनगरानी सिूहका कार्यहरु देहार् बिोशजि हनुेछ   

(क) नगरपालिकासाँग लनर्लित सभपकय िा रहने,   
(ख) िक्रहिा सिूह तथा िक्रहिा सलिलतको लनरीक्षण एवं सपुरीवेक्षण गने,  

(ग) िक्रहिाका अलधकार िक्रहिाका क्रवक्रवध सवािहरुका क्रवषर्िा उशचत नीलत तथा रणनीलत तर् गने 
नगरपालिकािाई सझुाव सल्िाह ददने,   
(घ) निनुा टोि स्तरीर् िक्रहिा सिूह पक्रहचान गरी परुस्कृत गनयका िालग नगरपालिकािाई लसफाररस गने,   

(ङ) िक्रहिाहरुिा सचेतना अलभविृ गनय आवश्र्क पने कार्यिि तथा र्ोजना तर् गरी नगरपालिकािाई 
लसफाररस गने,   

(च) िक्रहिािाई सरुशक्षत िातृ् व तथा प्रजनन स्वास्थ्र्को सलुनशितता गनय नगरपालिकािाई आवश्र्क सझुाव 
ददन,े   

(छ िक्रहिा क्रवरुि धालियक सािाशजक सांस्कृलतक परभपरा प्रचिन वा कुनै आधारिा शारीरररक िानलसक 
र्ौनजन्तर् िनोवैज्ञालनक वा अन्तर् कुन ैक्रकलसिको क्रहंसाजन्तर् कार्य वा शोषण क्रवरुि आवश्र्क पहि गने,  

(ज) िक्रहिािाई शशक्षा स्वास्थ्र् रोजगारी तथा सािाशजक सरुक्षािा सकरा्िक क्रवभेदका आधारिा क्रवशेष अवसर 
प्रदान गनय पहि गने ।   
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(झ) िक्रहिा सिहिुाई क्रवलभन्न कार्यििहरु सञ्चािन गनयका िालग तालिि जनचेतना तथा आवश्र्क सहर्ोग 
गने,   

(ञ) नगरपालिका तथा क्रवलभन्न संघसंस्थाहरुबाट आएका तालिि कार्यिि सहर्ोगहरुिाई िक्रहिा सिूहहरूसभि 
न्तर्ार्ोशचत ढङ्गिे परु्ायउने तथा िक्रहिाहरुको आवश्र्कतािाई ध्र्ानिा राखी नगरपालिका तथा सभबशन्तधत 
लनकार्साँग सहकार्य गने ।  

पररच्छेद ५ 

िक्रहिा सिूहको बैठक 

७. िक्रहिा सिूहको बैठक   िक्रहिा सिूहको बैठक व्र्वस्थापन देहार् बिोशजि हनुेछ 

(क) िक्रहिा सिूहका सदस्र्हरुको क्रहत सहर्ोग एवं सिन्तवर्का िालग िक्रहिा सिूहको बैठक िक्रहनािा 
कशभतिा १ पटकिा नघट्ने गरी बस्नेछ ।   

(ख) सिहकुो बैठकिा वडािा रहेको िक्रहिा सलिलतका प्रलतलनलधहरु सािाशजक पररचािक िगार्त अन्तर् 
सरोकारहरुिाई आिशन्तत्रत गनय सक्रकनेछ ।   

 

 

पररच्छेद ६ 

क्रववध 

क्रवक्रवध 

(क) र्ो कार्यक्रवलध प्रचलित ऐन लनर्िहरुसाँग बााँशझएिा, बााँशझएका बुाँदाहरु स्वत खारेज हनुेछन।्  

(ख) र्ो कार्यक्रवलध कार्ायन्तवर्नको िििा कुनै बाधा अड्चन आएिा सोको नगर कार्यपालिकाको बैठकको 
लनणयर् अनसुार फुकाइनेछ ।  

(ग) र्ो कार्यक्रवलध सिर् सापेक्ष र आवश्र्कता अनसुार संसोधन गने अलधकारी परशरुाि नगर कार्यपालिकािा 
रहनेछ ।   

घ) िक्रहिा सिूहहरूिाई अनदुान दददा २० प्रलतशत सिूहको िागतिा ददईनेछ ।   
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             अनसूुची-१ 

(दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) साँग सभबशन्तधत) 

१. प्रारशभभक   संशक्षप्त नाि र प्रारभभ    

(क) र्ो क्रवधान ..........................................िक्रहिा सिूहको क्रवधान हनुेछ ।   

(ख) र्ो सिूहको नाि .................................... हनुेछ ।  

(ग) र्ो क्रवधान .................................. िक्रहिा सिूहको साधारण सभाबाट स्वीकृत भएको लिलत देशख  िाग ुहनुछे।   

(घ) र्स सिूहको कार्ायिर् ........................................ िा रहनेछ ।   

(ङ) सिूहको सीिाना देहार् बिोशजि हनुेछ ।   

पवुय .....................................,   
पशिि.............................,  उत्तर....................................,   

दशक्षण ................................ ।   

२. पररभाषा   
 (क) सिूह भन्नािे .......................................िक्रहिा सिूहिाई सशभझन ुपछय ।  

(ख) क्रवधान भन्नािे िक्रहिा सिूहको क्रवधानिाई सशभझन ुपछय ।   

(ग) साधारणासभा भन्नािे सिूहको साधारण सदस्र्हरुको भेिा सभझनपुछय ।   

(घ) सलिलत भन्नािे िक्रहिा सिूहको कार्यसलिलत सभझनपुछय ।   

(ङ) बैठक भन्नािे सिूहको संर्िु छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझनपुछय ।  

 (च) पदालधकारी भन्नािे कार्यसलिलतका अध्र्क्ष सशचव कोषाध्र्क्ष र सदस्र्हरुिाई जनाउाँछ ।   

३. संगदठत सिूह हनुे  (क)  सिूहको छट्टाछुटै  छाप हनुेछ। सलिलतिे व्र्शि सरह आफ्नो नािबाट कार्य 
गनय सक्नेछ । 

ख) सिूहिे चि अचि सभपलत प्राप्त गनय सक्नेछ । तर सिूहिे आफ्नो अचि सभपलत लबिी गनय पाउने 
छैन। सिूह क्रवघटन भएिा सो सिूहको सभपणुय चि अचि सभपलत नगरपालिकािा हस्तान्ततरण हनुेछ ।   

४. सिूहका उद्दशे्र्हरु   

सिूहको सािकु्रहक, सािाशजक तथा आलथयक क्रवकासका िालग देहार् बिोशजिको उदेश्र् हनुेछ ।   

(क) सािकु्रहक स्तरिा सक्षि र ददगो स्वार्त सिूहको गने ।  

 (ख) सिूहका व्र्शिहरुको आर्िा वकृ्रि गने कार्यििहरुको सञ्चािन गरी गररबी न्तर्नुीकरण िद्यत परु्ायउने।  

ग) स्थानीर् स्तरको क्रवकास प्रक्रिर्ािाई ददगो र आ्िलनभयर बनाउन स्थानीर् स्तरका व्र्शिहरुको क्षिता 
क्रवकास कार्यिि कार्ायन्तवर्न टेवा परु्ायउने ।  

(घ) सिूहिाई सहभालगता्िक र्ोजना अनगुिन र िलु्र्ाङ्कन प्रिर्ािा सक्रिर् सहभागी बनाउने।   

५. िक्रहिा सिूहको कार्यसलिलतको गठन      

िक्रहिा सिूहको गठन देहार् बिोशजि हनुेछ   

(क) प्र्रे्क घरबाट एक िक्रहिा सदस्र् (एक घर एक िक्रहिा) रहने गरी टोिस्तरिा एक िक्रहिा सिूह गठन गने,    

(ख) सिूहिा उपशस्थत भएका सदस्र्हरुको सवयसभित लनणयर्बाट िनोलनत गरी अध्र्क्ष उपाध्र्क्ष सशचव 
कोषाध्र्क्ष र आवश्र्कता अनसुार सात देशख तेह्र सदस्र्हरु रहेको एक िक्रहिा सिूह कार्यसलिलत गठन 
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हनुेछ । िक्रहिा सिूहिा कार्यसलिलतको कार्यकाि प्र्रे्क दईु वषयिा आपसी सहितीिा हेरफेर गनय 
सक्रकनेछ ।  

६. सिूहका कार्यहरु   

िक्रहिा सिूहका कार्यहरु देहार् बिोशजि हनुेछ    

– प्र्रे्क टोिस्तरिा सभभव भएसभि सबै घरपररवारका िक्रहिा सदस्र् सहभागी भएको िक्रहिा सिूहहरु गठन 
गने,  

सिूहका सदस्र्हरुिाई उद्यिशीिता तफय  गराउन आवश्र्क पहि गने तथा सोही बिोशजिका कार्यहरु 
सञ्चािन  गने,  

– एच.आई.भी./एडस, अन्तधक्रवश्वास छाउपडी प्रथा बाि क्रववाह बह ु क्रववाह जस्ता  सािाशजक सिस्र्ाको 
पक्रहचान गरी सधुारका कार्यििहरु सञ्चािन गने,   

– क्रवलभन्न सािाशजक आलथयक तथा जनसरोकारका क्रवषर्हरुिा िक्रहिाहरुिाई जागरुक गराउने ,   

आफ्नो सिदुार्िाई वातावरण तथा बाििैत्री बनाउने खािका कार्यििहरु सञ्चािन गने,   

– सिदुार्िा िक्रहिाहरुको सशशिकरण तथा क्रवकासका िालग क्रवलभन्न स्रोतबाट प्राप्त साधन स्रोतको उच्चति 
सदपुर्ोग गने,  

– सिदुार्का िक्रहिाहरुिाई आर्आजयनका क्षेत्रिा  अगालड बढाउन आवश्र्क तालििहरु प्रदान गने ,  

– टोि तथा गाउाँ सिाजका क्रवलभन्न क्रवकास लनिायणका कार्यहरुिा िक्रहिाहरुको उच्चति सहभालगता 
जनाउन।े   

७. िक्रहिा सिूहका पदालधकारीहरुको काि कतयव्र् र अलधकार  िक्रहिा सिूहका पदालधकारीहरुको काि, 
कतयव्र् रअलधकार देहार् बिोशजि हनुेछ      

(क) अध्र्क्षको काि कतयव्र् र अलधकार 

सिूहको लनर्लित बैठक बोिाउने बैठकका िालग लिलत सिर् र स्थान तोक्ने ।  

– बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक सञ्चािन गने ।  

– बैठकिा अनशुासनको पािना गनय िगाउने र छिफिका क्रवषर्हरु क्रटपोटय गने वा गनय िगाउने । 

– छिफि हुाँदा सबैको क्रवचार संकिन गने र सवयसभित लनणयर् गनय पहि गने ।   

– लनणयर्हरु िाग ुगने र गनय िगाउने ।   

– क्रवकासको कार्यिा सबैिाई सिेटेर नेतृ् व प्रदान  गने ।   

– सिूहिे आजयन प्राप्त गरेको नगद वा शजन्तसी सािानको सरुक्षाको प्रबन्तध लििाउने।  

– क्रवशेष बैठकको आवश्र्कता परेिा क्रवधान बिोशजि  बैठक बोिाउने  ।   

– कार्यक्रवलध बिोशजि अन्तर् कार्यहरु  गने ।  

 (ख) सिूहका सशचवको काि कतयव्र् र अलधकार  

˗   अध्र्क्षको आदेशअनुयसार बैठक बोिाउन।े   

– एकलतहाई सदस्र्िे क्रवशेष बैठकका िालग लिशखत िाग गरेिा क्रवधान बिोशजि हनुेछ।   

– छिफिका प्रस्तावहरु संकिन गरी बैठकिा पेश गने र बैठकको लनणयर्  िेखी लनणयर् प्रिाशणत गराउने   

– ससलिलतको   क्रिर्ाकिार्को बारेिा सदस्र्िाई जानकारी गराउने । 

– तोक्रकएका अन्तर् कार्य गने ।  
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(ग) सिूहको कोषाध्र्क्ष को काि कतयव्र् र अलधकार      

– सिूहको आभदानी र खचयको क्रववरण तर्ार  गने ।   

– खचयको िेखा परीक्षण गराउने  ।  

– बैंकिा खाता संचािन गदाय संर्िु रुपिा खाता संचािन गने ।  

– सिूहको नगद र शजन्तसी सािानको शजभिा लिई  सरुक्षा गने ।   

 (घ) सिूहका सदस्र्हरुको काि कतयव्र् र अलधकार    

नगरपालिका वा नगरकार्यपालिका साँग भएको साझेदारी पत्रिा उल्िेशखत शतय अनसुार गनुयपने कािहरु गने ।  

– सिूहको क्रहसाब क्रकताब जााँच  गने ।   

– सिसहका पदालधकारीहरुिे गरेका कािको िलु्र्ाङ्कन लनर्लित रुपिा  गने ।   

– आवश्र्कता अनसुार सिूह संचािनका िालग लनलत लनर्िहरु बनाउने र सो को लनर्िहरु पािना भए 
नभएको हेने  ।   

– सहभालगताको िालग बोिाईएको कार्यििहरुिा अलनवार्य सहभागी हनुे।   

– आवश्र्कता अनसुार अध्र्क्ष सशचव कोषाध्र्क्षिाई सघाउने ।  

– तोक्रकएका अन्तर् कार्यहरु  गने ।  

 ८. सदस्र्ता सलिलतिा सदस्र्ता देहार् बिोशजि हनुेछ   

(क) र्स क्रवधानको उदेश्र् बिोशजि सिूहप्रलत श्रिा र लनष्ठा राखी क्रवधानिाई स्वीकार गने टोिका 
प्र्रे्क घरधरुीका िक्रहिा सदस्र् र्स सिूहको सदस्र् हनुेछ।   

(ख) सदस्र् बन्न इच्छुक नर्ााँ िक्रहिािाई सिूहिे तौके बिोशजि सिूहिा दरखास्त ददएिा सदस्र्ता 
प्रदान गररनेछ।   

९. सदस्र्ता नरहनेिः देहार्को अवस्थािा सदस्र् रहने छैन ।  

(क) सदस्र्को िृ् र् ुभएिा,   
(ख) सदस्र्िे ददएको सदस्र्ता परर्र्ाग लिशखत लनवेदन सिूहिे स्वीकृत गरेिा तर सिूहको लनणयर् 

उपर शचत्त नबझेुिा साधारणसभािा पेश गने र साधारणसभाको लनणयर् अशन्तति हनुेछ ।    

(ग) सदस्र्ता शलु्क नलतरेको वा सिूहको लनणयर् पािना नगरेिा सिूहिे लनणयर् गरी सभपणूय 
सदस्र्िाई जानकारी गराएिा ।  

 (घ) सिूहिाई हानी नोक्सानी हनुे कार्य गरेिा वा नैलतक पतन, आलथयक अलनर्लितता वा भ्रष्टाचार 
गरेको अलभर्ोग प्रिाशणत भई सजार् पाएको देशखएिा, सिूहिे सदस्र् बाट हटाउने लनणयर् 
गरेिा। तर सभबशन्तधत सदस्र्िाई सफाई ददने अवसरबाट बशन्तचत गररने छैन। र्स सभबन्तधी 
अशन्तति लनणयर् गने अलधकार साधारण सभाको हनुेछ ।  

 (ङ) नेपाििा प्रचलित कानूनिे लनषेध गरेका कार्य गरेिा ।  

 १०. साधारण  सभाको गठन र कार्यप्रणािी   साधारणसभाको गठन र कार्यप्रणािी 
देहार् बिोशजि हनुेछ । 

– सिूहको सभपणुय सदस्र्हरु रहेको एक साधारण सभा हनुेछ । 

– साधारण सभाको अध्र्क्षता सिूहको अध्र्क्षिे गनेछ । लनजको ज्रे्ष्ठ नागररक सदस्र्िे गनेछ। 
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– साधारण सभा सिूहको सवयच्च लनकार् हनुेछ ।  

 ११. साधारण सभाको काि कतयव्र् रअलधकार साधार सभाको काि कतयव्र् र अलधकार देहाउ 
बिोशजि हनुेछ    

– अध्र्क्ष, सशचव र कोषाध्र्क्षिे ििशआ आफ्नो क्षेत्रिा परेका कार्यसभबनधी वाक्रषयक प्रलतवेदन प्रस्ततु 
गने  ,   

– वाक्रषयक प्रगलत प्रलतवेदन पेश गने,  

– सबै सदस्र्रु भेिा हनुे, – सिूहको क्रवधान संशोधन  गने,  

– आवश्र्कता अनसुार सल्िाहकार िनोनर्न  गने,   

– सिूहको वाक्रषयक कार्यर्ोजना स्वीकृत गने ।  

१२. आलथयक व्र्वस्था   
(क) सिूहहको देहार् बिोशजि आलथयक स्रोत हनुेछ ःिः   
– सदस्र्बाट प्राप्त शलु्क  

–  सरकारी तथा गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त अनदुान, सिूहको क्रिर्ाकिापको लसिलसिािा प्राप्त प्राप्त हनेु आर् 

वा परुस्कार   

– अन्तर् आभदानी ।  

 (ख प्र्रे्क असार िसान्ततिा िेखा तर्ार गरी परीक्षण पिात क्रववरण साधारण सभािा प्रस्ततु गने शजभिेवारी 
सिूहको हनुेछ ।  

(ग) सिूहको नाििा प्राप्त वा खररद चि अचि सभपलतको पररचािन र प्रर्ोग तोक्रकए बिोशजि हनुेछ । 

१३. कार्यसलिलत वा पदालधकारीको राजीनािा   
(क) सिूहका सदस्र्हरुिे आफ्नो पदबाट राजीनािा ददन चाहेिा अध्र्क्ष सिक्ष ददन सक्नेछ ।   

(ख) अध्र्क्षिे आफ्नो राशजनािा सशचव िाफय त सिूहको बैठकिा पेश गनुयपनेछ र सो उपर सिूहिे 
लनणयर् गरे बिोशजि हनुेछ ।   

१४.क्रवघटन   सिूहको क्रवधान बिोशजि कार्यसञ्चािन गनय नसकी वा उदेश्र् पूरा गनय असफि भए 
वा २ वषयसभि सिूह नक्रवकरण नभएिा सिूह क्रवघटन हनुेछ। र्सरी सिूह क्रवघटन भए बचत 
रकि सभपूणय सदस्र्िाई क्रफताय गनुय पनेछ ।  

 १५. क्रवक्रवध   

(क) क्रवधान संसोधन गनुयपने भएिा कार्य सलिलतिे स्वीकृलत गरेपलछ साधारण सभािा पेश गररनेछ। 
साधारण सभािा उपशस्थत सदस्र्हरुको दईुलतहाई बहिुतिे क्रवधान संशोधन हनुेछ ।  

ख )प्रचलित ऐन लनर्िहरुसाँग बााँशझएका बुाँदाहरु बााँशझएको हदसभि  स्वतखारेज हनुेछ । 
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अनसूुची ˗२ 

(दफा ५ को उपदफा १ कव खण्ड ग साँग सभबशन्तधत) 

िक्रहिा सिूहिाई नगरपालिकािा दताय गने लनवेदनको निनुा 
  

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृतज्रू्  

परशरुाि नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्   

जोगबडुा डडेल्धरुा, ।  

       क्रवषर्  ˸ िक्रहिा सिूह दताय सभबन्तधिा । 

िहोदर्  

उपरोि सभबन्तधिा र्स परशरुाि नगरपालिका वडा न . ..........को...................टो ििा गठन गररएको तपशशि 
बिोशजि पदालधकारी रहेको   ..................................................िक्रहिा सिूहिाई र्स नगरपालिका कार्ायिर्िा 
दताय/सूचीकृत गरी िक्रहिा सिूह प्रिाण उपिब्ध गराइददन ुहनु अनरुोध छ ।   

तपशशि  

लस.न.            नाि,थर              पद                                       सभपकय  नभबर 

    

१    अध्र्क्ष 

२    उपाध्र्क्ष 

३    कोषाध्र्क्ष 

४    सशचव 

५    सदस्र् 

६    सदस्र् 

७    सदस्र् 

                                                                                           लनवेदक                                                                                      

 

            हस्ताक्षर :                                                                                     

नाि   :  

                                                                                       पद   :  

 

  

 

 

 

 

 

 

  



खण्ड ८  संख्र्ा (  लिलतिः2082 साि पषु 29 गते 

12  

अनसूुची ३ 

(दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (घ) साँग सभबशन्तधत) 

 

परशरुाि नगरपालिका  

नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् जोगबडुा डडेल्धरुा  
 

प्रिाणपत्र 

  

स्रोत साधन र अवसरबाट वशञ्चत ग्रािीण क्रवपन्न िक्रहिाहरू को जीवन सिनु्नत र सििृ बनाउनका िालग सिूहिा 
आवि गराई िक्रहिाहरुिाई क्रवलभन्न सीपििुक, आर्आजयनििुक तथा व्र्वसाक्रर्क बनाउन र्स नगरपालिका  
वडा.....................िा स्थाक्रपत.........................................................................िक्रहिा सलिलत/संस्था िाई आज 
लिलत ...................................देशख िाग ुहनुे गरर र्स परशरुाि नगरपालिकाको अलभिेखिा दताय कार्ि 
राशख र्ो प्रिाण पत्र प्रदान गररएको छ । 

   
 

 

            
 .......................                                                   .....................  

 िक्रहिा तथा बािबालिका शाखा प्रिखु                                         प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 
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अनसूुची ४ 

        (दफा ५ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) संग सभबशन्तधत) 

  

        िक्रहिा सिूह नक्रवकरण रेकडय 
  

िक्रहिा सिूहको नाििः   

ठेगाना   

 

आ.व. नक्रवकरण अवलध रकि रू. रलसद नं. दस्तखत कार्ायिर्को छाप 

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

प्रिाणीकरण लिलतिः 2082/09/2९ 
 

 

 

 

आज्ञािे,  

कृष्णानन्तद जोशी  

  प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृत 

 

   


