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परशरुाम नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

 िािढुङ्गा , डडेिधरुा ,  

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 
  

            नगर प्रमखु ज्यकुो भनाई 

नेपािको संववधान २०७२ िे नगरपालिकािाई स्थानीय सरकारको रुपमा अंलगकार गरेको छ साथै 
नगरपालिकािाई स्थानीय सरकारको रुपमा २२ वटा एकि अलधकारहरु प्रदान गरेको छ। 
नगरपालिकािे गनुयपने कामहरु एउटा ठूिो मजराियको काययभार भजदा कम छै। गा.वव.स.वाट 
नगरपालिकामा रुपाजतरण भएसँगै कानूनी रुपमा मार नभई सामाश्चिक रुपमा पलन नगरपालिकािे सम्पादन 
गनुयपने काययहरुको भार अत्यालधक रुपमा वढेको छ। यस्तो अवस्थामा भएका िनशश्चिहरुको क्षमतािाई 
समशु्चित रुपमा प्रयोग गने र ररि दरवजदीहरुको पदपूलतय गनुय वाहेकको अको ववकल्प नगरपालिकासँग 
छैन हरेक संस्था आफैमा एउटा िीवजत प्रणािी हो । संस्थािाई सवु्यवश्चस्थत रुपमा सञ्चािनका िालग 
वनाइएका ऐन, लनयम, गलतववलधहरुिाई िीवजत वनाउन ेकाम कमयिारीहरुकै भएकोिे नगरपालिकाको 
ववलभन्न शाखाहरुको संस्थागत ववकास तथा ती शाखाहरुमा काम गने कमयिारीहरुको क्षमता ववकास 
अपररहायय भएको छ। शाखा सक्षम र सदुृढ भए मार नगरपालिका सदुृढ बन्न सक्छ। हरके शाखाहरु 
नगरपालिकाको पाखरुाहरु हनु। िनताको घरदैिोमा गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गनयका िालग हामीिे लिएको 
िक्ष्य र उद्दशे्यिाई परुा गनयका िालग हाम्रा शाखाहरु सक्षम र सदुृढ हनु िरुरी छ िसिे गदाय वडा 
कायायियहरुिाई पलन सक्षम र सदुृढ बन्न सहयोग गरोस।् कमयिारीहरुमा सेवाको भावना हनु िरुरी छ। 
हाम्रा आलथयक रुपमा ववपन्न, सामाश्चिक रुपमा ववहष्करणमा परेका, सांस्कृलतक रुपमा सीमाजतकृत 
वगयहरुिाई स्याहादै सही वाटो देखाउँदै गजतव्यमा पयुायउने कमयिारी हाम्रो आिको आवश्यकता हो। 
समतामखुी र गणुस्तरीय सेवा प्रवाहका िालग कमयिारीहरुको आवश्यकता भएको हो। त्यस्तै समतामखुी र 
गणुस्तरीय सेवा प्रवाहका िालग बेिा मौकामा संगठनात्मक अध्ययन हनु िरुरी छ। यही संगठनात्मक 
अध्ययन प्रलतवेदनका आधारमा नगरपालिकािे कमयिारीहरुमा काम गने उत्साह भनय तथा सवै शाखाका 
कमयिारीहरुको वीिमा स्वस्थ प्रलतस्पधायको भावना ववकास गनय सवै शाखाहरुिाई कायय वववरण उपिव्ध 
गराउनकुो साथै उनीहरुको कायय सम्पादन सम्झौता पलन गरेको छ।नगरपालिकामा भएको अलधकार र 
श्रोतिाई ववकेश्चजित वनाई सेवा प्रवाहिाई लछटो छररतो वनाउन शाखाको सदुृवढकरण आवश्यक छ । यो 
संगठनात्मक अध्ययन प्रलतवेदनिे नगरपालिकाको संस्थागत ववकासका समस्या, िनुौलतहरुिाई श्चिरफार 
गरी समाधानका उपायहरु पवहिान गनय नगरपालिकाको आखँा खोल्नेछ भने्न आशा लिएको छु । यो 
अध्ययन प्रलतवेदन तयार गनय सहयोग भसंुसार इश्चजिलनयररङ्ग प्रा. लि.का परामशयदाता साथीहरुिाई म 
धजयवाद ददन िाहाजछ। धजयवाद  !  

       भरत बडायर िोशी             
    नगर प्रमखु 
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परशरुाम नगरपालिका 

 नगर काययपालिकाको कायायिय  

 िािढुङ्गा , डडेिधरुा   

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 

      उप प्रमखु ज्यूको भनाइ 
 

परशरुाम नगरपालिका सम्भावना नै सम्भावनाको खिना हो। आि,ु िगागत नगदे वािी तथा फिफूि 
उत्पादनको वहसाविे पलन उवयरभलूमको रुपमा रहेको छ। ववकासको अश्चजतम उद्देश्य मानवीय खशुी हो। 
िबसम्म हामीिे मालनसमा भएको सीप, ज्ञान तथा क्षमतािाई समशु्चित तररकािे दोहन गनय सक्दैनौं 
तवसम्म ववकास संभव छैन। मालनसलभर थप काम गने सीप र िांगर भरी थोरै पूिँीवाट धेरै भजदा धेरै 
प्रलतफि ल्याउन सक्ने वनाउन िरुरी छ। अक्सर हरेक मालनसिाई आफूिे गरेको व्यापार, व्यवसाय 
अफ्ठ्यारो र झजझवटिो िाग्छ। मालनसिाई उसिे गदै आएको व्यापार, व्यवसाय तथा पेशािाई थप 
सहि वनाउन अलन सो पेशाप्रलतको उसको लनष्ठा वढाउन उसको क्षमता ववकास गनय िरुरी छ ।यहाँ 
मालनसहरुमा यो संभावना छ, यो काम गनय सवकजछ भने्न हौसिाको िरुरी छ । संगठन तथा व्यवस्थापन 
सवेक्षणिे कमयिारीहरुमा हौसिा भछयन त्यसैिे यी काययक्रमहरु दीगो र िोश्चखमरवहत हजुछन। एउटा 
गाउँको ववकासका िालग भौलतक पूवायधारको िलत आवश्यकता छ त्यलत नै आवश्यकता मालनसहरुमा 
सामाश्चिक एकताको पलन रहेछ। सामाश्चिक एकता त्यलत बेिा संभव रहेछ िलत बेिा मालनसहरुमा साझा 
गजतव्यको आभास गराउन सवकजछ। अवहिे पलन हाम्रो गाउँका दािभुाई दददीववहनीहरु साँध सीमानाको 
ववषयमा, अंश वण्डाको ववषयमा, छुवाछुत तथा िैवङ्गक ववभेदको कारण िलडरहेका छन। शाश्चजतका अग्रदतु 
गौतमवदु्धको िजमस्थान नेपािका शाश्चजतका सेनानीहरुको वीिको वववाद, ववरोधभासको अजत्य त्यलत बेिा 
संभव हजुछ िलत बेिा हामी एउटै मानव हौं भने्न महससु हजुछ । यो महससु गराउने काम केवि 
िसु्तदरुुस्त कामकारवाही अगालड बढाउन ेकमयिारीिे मार गनय सक्छन ।यसका िालग तपाई हामी सवैको 
सहयोगको िरुरी छ। परशरुाम नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण वनाउन सहयोग गने 
सम्पूणय नगरपालिकाका कमयिारीहरुिाई तथा प्राववलधक ववज्ञ टीमिाई धजयवाद ददन िाहाजछु । साथै 
यसको कायायजवयनमा तपाईहरुको सहयोगको अपेक्षा गदयछु । 

(ववमिा कुमारी बोहरा) 
             उप प्रमखु  
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परशरुाम नगरपालिका 

नगर काययपालिकाको कायायिय 

 िािढुङ्गा , डडेिधरुा   

सदूुरपश्चिम प्रदेश, नेपाि 

 

           प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतज्यूको भनाइ 
 

भौलतक ववकास र मानवीय ववकास एउटै लसक्काका दईु वटा पाटा रहेछन।् िनसहभालगता सवहतको 
ववकासिाई ददगो हनु ेसम्भावना रहजछ । कायायियमा काययरत पदालधकारी, कमयिारी, समदुायको अग्रसरता 
तथा रुश्चििाई पलन साथमा राखेर िान सवकयो भन ेबल्ि हाम्रा भौलतक ववकासका प्रयासहरु दीघयकािीन 
बजदा रहेछ । यसका िालग एक संस्थामा काम गने कमयिारीहरुको काम बाडँफाँड अलत आवश्यक हजुछ 
। िनताहरुमा िबसम्म हामीिे सरकारी स्रोत तथा साधनहरुमालथको स्वालमत्व बोध सिृना गनय सक्दैनौँ 
तबसम्म ववकासिाई ददगो बनाउन सक्दैनौँ। स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िे ददगो तथा 
सजतलुित ववकासको पररकल्पना गरेको छ । हाडयवेयर र सफ्ठ्ट वेयरका योिनाहरुिाई समेटेर िान 
सवकयो भन े मार हाम्रा योिनाहरु सजतलुित बन्न सक्छन।् नगरपालिकाको संस्थागत स्वमूल्याङ्कन 
िेखािोखा, िेजडर अलडट, रािस्व पररिािन योिना, क्षमता ववकासको खाडि पवहिान आदद आधारमा 
नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तयार पाने प्रयास ववज्ञ टोिी सवहत परशरुाम 
नगरपालिकािे गरेको छ। ववकासिाई प्रभावकारी रुपमा अश्चघ वढाउन नगरपालिकाको आजतररक 
लनयजरण प्रणािी प्रभावकारी हनु िरुरी छ । संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणिे नगरपालिकाको 
आजतररक लनयजरण प्रणािी िस्तै आजतररक िेखा परीक्षण शाखा तथा अजय शाखाहरुको संस्थागत 
ववकासमा िोड ददजछ । नगरपालिकाको शासकीय प्रबजध, संगठन तथा प्रशासन, वावषयक बिेट तथा 
योिना व्यवस्थापन, ववत्तीय एवं आलथयक व्यवस्थापन, सावयिलनक सेवा प्रवाह, जयावयक काययसम्पादन, भौलतक 
पूवायधार, सामाश्चिक समावेशीकरण, वातावरण संरक्षण तथा ववपद् व्यवस्थापन र सहकायय एवं समजवयिाई 
ववकासका १० प्रमखु आधार स्तम्भको रुपमा मानी ती क्षेरमा हनु े तथा गररने काम कारवावहिाई 
िसु्तदरुुस्त अगालड बढाउँन संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण कोशेढुङ्गा हनुछे । यो काययका िालग 
अहोरार िाग्न ुहनुे सम्पूणय कमयिारी साथीहरु र ववज्ञ टोिीिाई धजयवाद ददन िाहजछु। साथै संगठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणमा भएका वक्रयाकिापहरुिाई नगरपालिकाको वावषयक योिनामा समावेश गरी 
कायायजवयनमा िोड ददन ुहनु सबैिाई अनरुोध छ ।  
 

(कल्पना भट्ट) 

       प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                                             
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खण्ड एक – पररिय 

१.१ अध्ययनको पषृ्ठभलूम  

नेपािको संववधानको धारा ५६ िे िोकताश्चजरक गणतजर नेपािको मूि संरिना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह 
गरी तीन तहको हनुे व्यवस्था गरेको छ । यसै गरी धारा २१६ मा स्थानीय तहको काययकाररणी अलधकार 
अजतगयत  ( १ )संववधान र सङ्घीय कानूनको अधीनमा रही नगर/गाउँ काययपालिकामा लनवहत रहने,) २ )स्थानीय 
काययकाररणी अलधकार अनसूुिी–८ र अनसूुिी–९ बमोश्चिमको सूिीमा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुे  ( ३ )संववधान 
र अजय कानूनको अधीनमा रही नगरपालिका र नगरपालिकाको शासन व्यवस्थाका सामाजय लनदेशन, लनयजरण 
र सञ्चािन गने अलभभारा गाउँ तथा नगर काययपालिकाको हनुे व्यवस्था रहेको छ । स्थानीय स्वायत्त शासन 
ऐन, २०५५ बमोश्चिम गदठत साववकका स्थानीय लनकायहरू वव.सं .२०७२ साि असोि ३ गते नया ँसंववधान 
िारी भए पिात ्स्थानीय सरकारमा रूपाजतररत हनु पगेुका छन ्। यसबाट वहिोका स्थानीय लनकायहरूको 
तिुनामा आिका स्थानीय सरकारहरूको काययक्षेर र भलूमका बहृत ्हनु पगेुको छ । यस सजदभयमा नेपािको 
संववधानको भावना अनरुूप स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िारी भई कायायजवयनमा रहेको छ । 
कमयिारी समायोिन ऐन, २०७५ बमोश्चिम स्थानीय तहमा कमयिारीको एक तहको व्यवस्थापन पलन भैसकेको 
छ । बदलिँदो अवस्था अनरुूप स्थानीय सरकारको स्वरूप ग्रहण गनय र थवपएको श्चिम्मेवारी वहन गनय तथा 
ववद्यमान साङ्गठालनक स्वरूप र िनशश्चि मालथ पनुराविोकन गनुयपने अवस्था आएको छ । यस सम्बजधमा 
कमयिारी समायोिन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा  ( १० )मा समेत कमयिारी समायोिनको काम 
सम्पन्न भई सकेपलछ प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार सङ्गठन संरिना वा दरबजदी 
थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ । साथै सोही ऐनको दफा १२ को उपदफा  ( ५ )मा 
स्थानीय तहको सङ्गठन संरिना र दरबजदीमा समायोिन हनुे कमयिारीको पद सङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूलतय 
हनु नसक्न ेपद सङ्खख्या प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीय तहको ररि पद खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय 
नेपाि सरकारिे िोकसेवा आयोगिाई अनरुोध गनय सक्ने व्यवस्था गरेको छ । संववधानको धारा ३०२ मा 
स्थानीय सेवा प्रवाहका िालग नेपाि सरकारिे राष्ट्रसेवक कमयिारी समायोिन गरी सेवा प्रवाहको व्यवस्था 
लमिाउन ेउल्िेख छ । यस अनसुार स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ 
(ङ) मा नगरपालिकाको काम, कतयव्य र अलधकारमा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बजधी व्यवस्था रहेको 
छ । सोही ऐनको पररच्छेद ११ मा  “ प्रशासकीय सङ्गठन र कमयिारी व्यवस्था ” अजतगयत दफा ८१ देश्चख दफा 
९१ सम्म स्थानीय तहका कायायिय सङ्गठन र कमयिारीको व्यवस्थापन लनयशु्चि, सेवा सवुवधाका शतयहरू, वशृ्चत्त 
ववकासका अवसर तथा ववषयगत शाखा स्थापना आददका बारेमा स्पष्ट व्यवस्था गरेको छ । यस अनसुार 
नेपाि सरकारिे कमयिारी समायोिन गरे पिात स्थानीय तहिे आफ्ठ्नो आवश्यकता अनसुार सङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षणका आधारमा वडा सलमलत समेतिाई समेटी कायायियको काययबोझ एवम ्भौगोलिक क्षेर 
तथा सेवा प्रदान गनुयपने िनसङ्खख्याको आधारमा ववद्यमान साङ्गठालनक स्वरूप र कमयिारी सङ्खख्यामा थपघट 
गनुयपने अवस्था देश्चखएको छ ।उपयुयि पषृ्ठभलूममा नगरपालिकाहरूको वतयमान श्चिम्मेवारी, िनशश्चिको अभाव, 

स्थानीय सरकारको रूपमा लनवायह गनुयपने भलूमका अनसुारको काययबोझ, स्थानीय बासीहरूको बढ्दो अपेक्षा 
एवम ् सेवा प्रवाहमा पनय आएको िापिाई समेत दृवष्टगत गरी स्थानीय तहको सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता 
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ल्याउन ववद्यमान सङ्गठन एवम ्दरबजदीमा आवश्यक पररमाियन गरी नगरपालिकाको कायय ववभािन र कायय 
सम्पादनमा सघाउ पयुायउन आवश्यक देश्चखएको हुँदा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ९० मा 
उल्िेख भए बमोश्चिम स्थानीय तहका कमयिारीहरूको तहगत प्रणािी अपनाउन ेववषयिाई समेत ध्यानमा राखी 
परशरुाम नगरपालिकाको ववद्यमान सङ्गठन संरिना, कमयिारी दरबजदी, काययबोझ समेतको अध्ययन गरी यो 
प्रलतवेदन तयार गरी पेश गररएको छ।  
१.२ अध्ययनको उद्दशे्य 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ अनसुारको काम, कतयव्य बहन गनुयपने दावयत्व अजय 
स्थानीय सरकार सरह परशरुाम नगरपालिका मालथ पलन रहेको छ । अतः ऐनिे तोकेको काम, कतयव्य 
सम्पादन गनयका िालग स्थानीय नीलत, योिना र कायय प्रणािीिाई संस्थागत गनय नगरपालिकाको ववद्यमान 
सङ्गठन संरिनामा पनुराविोकन गरी पररवलतयत अवस्थाअनसुार सङ्गठन तालिका, िनशश्चिको दरबजदी र कायय 
वववरण तयार गनुय लनताजत आवश्यक देश्चखएको छ।िामो समयको अजतराि पिात लनवायश्चित  िनप्रलतलनलधप्रलत 
िनताको उच्ि अपेक्षा रहेकोिे त्यसिाई पलन सम्बोधन हनुे गरी ववकास काययिाई व्यवश्चस्थत रूपमा सञ्चािन 
गनुयपने अवस्था छ भने अकोतफय  संववधानको ममयअनसुार िनतािाई घरघरमा सरकारको उपश्चस्थलतको प्रत्याभतू 
गराउन ेश्चिम्मेवारी पलन नगरपालिकामा थवपएको छ । यसै पररप्रके्ष्यमा परशरुाम नगरपालिकाको सङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयका लनम्न उद्दशे्यहरू रहेका छनः्  

 स्थानीय आवश्यकता र ववश्चशष्टताको आधारमा नगरपालिकाको कायय प्रकृलत र काययबोझको अध्ययन 
तथा ववश्लषेण गने, 

 नेपािको संववधान तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे पररकल्पना गरेको स्थानीय 
सरकारको काम, कतयव्य र भलूमका लनवायह गनय उपयिु हनुे गरी नगरपालिकाको काम, कतयव्य र 
भलूमकाको िेखािोखा र ववद्यमान सङ्गठन संरिनाको पनुराविोकन गरी उपयिु सङ्गठन तालिका 
तयार गने र प्रस्ताववत सङ्गठन संरिना अनसुारका शाखा, उपशाखा र एकाइहरूको कायय वववरण 
तयार गने ।  

 नगरपालिकाका ववलभन्न शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको कायय श्चिम्मेवारी अनरुूप ववद्यमान दरबजदी 
र काययरत कमयिारी सङ्खख्याको पनुराविोकन गरी आवश्यक दरबजदी थपघट गनय लसफाररस गने ।  

 नगरपालिकाको साङ्गठालनक संरिना अनसुारका शाखा, उपशाखा र एकाईहरूका पदालधकारी र 
कमयिारीहरूको कायय श्चिम्मेवारी समेत लनश्चित हनुे गरी कायय वववरण तयार गने ।  

 नगरपालिकाको प्रशासनिाई िसु्त, सेवामखुी र िवाफदेही बनाउन आवश्यक सझुावहरू तयार गने ।  
१.३ अध्ययनको औश्चित्य  

नेपािको संववधानिे सङ्घीय िोकताश्चजरक गणतजरात्मक राज्य व्यवस्थाको पररकल्पना गरे पिात संववधानको 
अनसूुिी ८ िाई मूतयरूप ददन बनेको स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ११ को दफा ८३ 
मा स्थानीय सरकारको सङ्गठन र कमयिारी दरबजदी सम्बजधी नयाँ व्यवस्था गनय आवश्यक अध्ययन गरी 
सोहीअनरुूप ववद्यमान ऐन र कानूनको अधीनमा रही शासकीय संरिनाको पनुगयठन गनुयपने अवस्था रहेको छ। 
सो बमोश्चिम सङ्घीय शासन प्रणािीको सफि कायायजवयनका िालग समय समयमा स्थानीय सरकारको 
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साङ्गठालनक संरिना र दरबजदी पनुराविोकन गनुय आवश्यक र औश्चित्यपूणय ववषय हो । कमयिारी समायोिन 
ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) मा समेत कमयिारी समायोिनको काम सम्पन्न भई सकेपलछ 
प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहिे आवश्यकता अनसुार सङ्गठन संरिना वा दरबजदी थपघट, हेरफेर वा 
पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ।साथै दफा १२ को उपदफा (५) बमोश्चिम स्थानीय तहको सङ्गठन संरिना 
र दरबजदीमा समायोिन हनु ेकमयिारीको पदसङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूलतय हनु नसक्ने पद सङ्खख्या प्रके्षपण 
गरी प्रदेश र स्थानीय तहको ररि पद खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोक सेवा 
आयोगिाई अनरुोध गनय सक्न ेव्यवस्था गरेको छ ।  
१.४ अध्ययनको ववलध  

यो प्रलतवेदन देहायका तथ्याङ्कीय स्रोत एवम ्ववलधहरूको उपयोग गरी तयार गररएको होः  
क( दस्ताबेि अध्ययन एवम ्ववश्लषेण  

परशरुाम नगरपालिकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने क्रममा लनम्न दस्तावेिहरुको अध्ययन 
गररएको लथयो: 
 नेपािको संववधान,  
 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
 संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण लनदेश्चशका २०६६, 
 स्थानीय तह योिना तिुयमा ददग्दशयन २०७५,  
 नगरपालिकाको काययववभािन लनयमाविी, २०७४ 
 नगरपालिकाको काययसम्पादन लनयमाविी, २०७४, 
 अजतर सरकारी ववत्त व्यवस्था ऐन, २०७५, 
 कमयिारी समायोिन ऐन, २०७५, 
 कमयिारी समायोिन लनयमाविी, २०७५, 
 आलथयक काययववलध तथा ववश्चत्तय उत्तरदावयत्व ऐन, २०७६ 
 नगर काययपालिका कायय ववभािन लनयमाविी २०७४  
 ववद्यमान प्रिलित कानूनहरू 
 सङ्घीय मालमिा तथा सामाजय प्रशासन मजराियद्वारा स्थानीय तहहरूको िालग तयार गररएको अजतररम 

सङ्गठन तालिका,  

ख( अलभमखुीकरण तथा अजतरवक्रया  

सङ्गठन संरिनाको अवधारणा, आवश्यकता, जयूनतम आधार र शतयहरूको बारेमा परशरुाम नगरपालिकाका 
पदालधकारी, कमयिारी एवम ्सहिकतायहरूको सहभालगतामा नगरपालिका केजिमा अलभमखुीकरण र अजतरवक्रया 
सम्पन्न गरी प्राप्त राय सझुावका आधारमा देहायका पक्ष सम्बद्ध ववश्लषेण गररएको छः  

 मौिूदा साङ्गठालनक संरिनाका सबि र कमिोर पक्षहरू  
 ववद्यमान साङ्गठालनक संरिनामा पररमाियनको औश्चित्य तथा आवश्यकता  
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 ववद्यमान संरिनािे सम्बोधन गनय नसकेका ववषयहरू  
 नगरपालिकाको भौगोलिक ववश्चशष्टता, सेवाप्रवाह गनुयपने िनसङ्खख्या र स्थानीय आवश्यकताहरूको 

ववश्लषेण  
 

ग( राय, परामशय र छिफि  

 नगरपालिकाको ववलभन्न शाखामा काययरत कमयिारीहरूसँग परामशय गरी ववद्यमान सङ्गठन संरिना, 
ववद्यमान कमयिारी दरबजदी र सेवाप्रवाहमा हाि देखापरेका समस्याका बारेमा िानकारी सङ्किन 
गररएको।  

 यस अध्ययन प्रलतवेदनिाई लनश्चित आकारमा ल्याउन नगरपालिका नगर प्रमखु, उप-प्रमखु, अजय 
पदालधकारीका साथै प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतसँग आवश्यकता अनसुार सम्पकय  र छिफि गररएको 
छ । 

 प्रस्ताववत साङ्गठालनक ढाँिा अनसुार शाखागत कायय वववरणका साथै आवश्यक हनुे कमयिारी दरबजदी 
यथा सक्य मौिदूा दरबजदी लभरबाट नै पूलतय एवम ्लमिान गने गरी आवश्यक कमयिारीहरूको वववरण 
सङ्किन गरी दरबजदीअनसुार प्रत्येक पदको काययवववरण तयार गररएको छ ।  

 संशोलधत सङ्गठन र कायय वववरणको अश्चजतम रूप ददन र कायायजवयनका िालग कायययोिना तिुयमा 
गररएको लथयो  

घ( मस्यौदा प्रलतवेदन प्रस्ततुी  

सम्बश्चजधत दस्तावेिहरुको अध्ययन तथा नगरपालिकाका सम्बद्ध पक्षहरुलसत व्यापक छिफि गरर तयार 
गररएको सवेक्षण प्रलतवेदन नगर काययपालिकाका पदालधकारीज्यूहरु र प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सवहत 
कायायियका कमयिारीहरुको उपश्चस्थलतमा प्रस्ततु गरी छिफि गररएको छ ।इमेिको माध्यमबाट पलन 
नगरपालिकाका कमयिारी तथा पदालधकारीहरु सँग प्रलतवेदन आदान प्रदान गरी पररमाियन सवहत प्रलतवेदनिाई 
अश्चजतम रुप ददने कायय भएको छ ।  
१.५ अध्ययनको सीमा  

यो सवेक्षण प्रलतवेदन लनम्न अवस्थाको लसमािाई दृवष्टगत गरी तयार गररएकोछः  
 नगरपालिकाबाट उपिव्ध तथ्याङ्क, नगरपालिकाको सङ्गठन तालिका, काययरत कमयिारीहरूको 

अलभिेख, आयव्ययको वववरण, ववद्यमान दरबजदी वववरण र नगरपालिका पदालधकारी तथा 
कमयिारीहरु लसतको छिफि यस अध्ययनका मखु्य सूिनाका श्रोतहरू हनु ्।  

 कायायियको काययबोझ, कामको व्यस्तता, सेवाग्राहीको िाप र िनशश्चिको कमीका कारण पलन 
सहिकतायिाई आवश्यक सूिना र िानकारीहरूमा लसलमतता रहेको लथयो ।  
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 स्थानीय आवश्यकता र ववश्चशष्टतािाई सम्बोधन गरी सेवाप्रवाहिाई िसु्त दरुुस्त बनाउन आवश्यक 
दरबजदी सङ्खख्या लसफाररस गदाय आलथयक व्ययभारिाई व्यापक वविार पयुायउनपुने अवस्थाका कारण 
पयायप्त दरबजदीहरू सिृना गनय कदठनाइ भएको ।  

१.६ अपेश्चक्षत उपिव्धी  

 पररवलतयत अवस्था अनसुार नगरपालिकाको भलूमका र सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी वनाउन प्रस्ताववत 
संगठन संरिना सहयोगी र फिदायी भएको हनुेछ ।  

 नगरपालिकाको पररबलतयत संगठन तालिका अनरुुप हरेक शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको कायय 
लबबरण तयार भई संस्थागत कायय र श्चिम्मेवारीमा स्पष्टता आएको हनुेछ ।  

 सवै शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको िालग आबश्यक पने कमयिारीहरुको दरबजदी तयार भएको 
हनुेछ। 

 दरबजदी अनसुारका कमयिारीहरुको काययलबबरण तयार भई सेवा प्रवाह सहि र प्रभावकारी भएको 
हनुेछ।  

 गउँपालिकामा ववगत िामो समयदेश्चख काययरत कमयिारीहरुको बशृ्चत्त ववकासका अवसर सिृना भई 
कमयिारीको काययसम्पादन स्तरमा बवृद्ध भएको हनुेछ ।  

 सेवाग्राही सवयसाधारणको दृवष्टमा नगरपालिकाको स्वरुप, कायय प्रकृलत र सेवा प्रवाहको अवस्थामा 
सधुार आएको देश्चखनछे ।  

यसरी िोकसेवा आयोगको प्रकृया अनसुार लनयिुी गने पररपाटी शरुु भएमा नगरपालिकािाई आवश्यक पने 
योग्य, दक्ष र क्षमतावान यवुाहरुको छनौट भई नगरपालिकाको कायय सम्पादनस्तरमा उल्िेखनीय सधुार हनुे 
अपेक्षा गररएको छ ।  



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
6 

खण्ड २ : ववद्यमान कानून एवम ्स्थानीय तहका काम, कतयव्य र अलधकारहरू 

२.१ ववद्यमान कानून एवम ्स्थानीय तहका काम, कतयव्य र अलधकारहरू  

२.१.१ नेपािको संववधान 

नेपािको संववधानको धारा ५६ िे िोकताश्चजरक गणतजर नेपािको मूि संरिना सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह 
गरी तीन तहको हनुे व्यवस्था गरेको छ । यसै गरी धारा २१६ मा स्थानीय तहको काययकाररणी अलधकार 
अजतगयतः  
(१) संववधान र सङ्घीय कानूनको अधीनमा रही नगर काययपालिकामा लनवहत रहने,  
(२) स्थानीय काययकाररणी अलधकार अनसूुिी  – ८ र अनसूुिी  – ९ बमोश्चिमको सूिीमा उल्िेख भएबमोश्चिम 

हनु ेर  
(३) संववधान र अजय कानूनको अधीनमा रही गाउँपालिका र नगरपालिकाको शासन व्यवस्थाका सामाजय 

लनदेशन, लनयजरण र सञ्चािन गने अलभभारा गाउँ/नगर काययपालिकाको हनुे व्यवस्था रहेको छ ।  
यी िगायत अजतर सरकारी ववत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ कमयिारी समायोिन ऐन, २०७५ तथा रावष्ट्रय 
योिना आयोगबाट गररएको ववकास काययक्रम तथा आयोिनाको वगीकरण तथा बाँडफाँट सम्बजधी मापदण्ड, 

२०७६ बमोश्चिम स्थानीय सरकारका श्चिम्मेवारीहरू सम्बजधी व्यवस्था, काम, कतयव्य र अलधकारहरू यसप्रकार 
 उल्िेख गररएको छ ।  
नपेािको संववधान 

अनसूुिी ८ : एकि अलधकार सूिी 
१ नगर प्रहरी 
२ सहकारी संस्था  
३ एफ .एम सञ्चािन 

४ स्थानीय कर (सम्पश्चत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रश्चिषे्टशन शलु्क, सवारी साधन कर) सेवा 
शलु्क दस्तरु, पययटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर  ( मािपोत), दण्ड िररवाना, 
मनोरञ्जन कर, मािपोत सङ्किन  

५ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

६ स्थानीय तथ्याङ्क र अलभिेख सङ्किन 

७ स्थानीय स्तरका ववकास आयोिनातथा पररयोिनाहरू 

८ आधारभतू र माध्यलमकश्चशक्षा 
९ आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइ 

१० स्थानीयबिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववकववववधता 
११ स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक, लसंिाइ 

१२ गाउँ सभा, नगर सभा, श्चिल्िा सभा, स्थानीय अदाित, मेिलमिाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन 

१३ स्थानीय अलभिेख व्यवस्थापन 

१४ घर िग्गाधनीपिुाय ववतरण 
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१५ कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थ्य, सहकारी 
१६ ज्येष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन 

१७ बेरोिगारको तथ्याङ्क सङ्किन 

१८ कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयजरण 

१९ खानेपानी, साना ििववद्यतु आयोिना, वैकश्चल्पक ऊिा 
२० ववपद व्यवस्थापन 

२१ ििाधार, वजयिजत,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण 

२२ भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकास 

अनसूुिी ९ : साझा अलधकार सूिी 
१ सहकारी 
२ शक्षा, खेिकूद र परपलरका 
३ स्वास्थ्य 

४ कृवष 

५ ववद्यतु, खानेपानी, लसंिाइ िस्ता सेवाहरू 

६ सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवानातथाप्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पययटन शलु्क 

७ वन, िंगि, वजयिजत,ु िरािरंुुगी, ििउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववकववववधता 
८ खानी तथा खलनि 

९ ववपद व्यवस्थापन 

१० सामाश्चिक सरुक्षा र गररबी लनवारण 

११ व्यश्चिगत घटना, िजम, मतृ्य,ु वववाह र तथ्याङ्क 

१२ परुातत्व, प्रािीन स्मारक र सँग्रहािय 

१३ सकुुम्बासी व्यवस्थापन 

१४ प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी 
१५ सवारी साधनअनमुलत 

२.१.२ स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४  
दफा ११ .नगरपालिका तथा नगरपालिकाको अलधकारः (१) नगरपालिका तथा नगरपालिकाको एकि 

अलधकार संववधानको अनसूुिी–८ मा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुेछ ।  
(२) उपदफा १ को सवयसामाजयतामा प्रलतकूि असर नपने गरी नगरपालिका तथा नगरपालिकाको काम, 

कतयव्य र अलधकार देहायबमोश्चिम हनुेछः –  

क .नगर प्रहरी  
(१) नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन, व्यवस्थापन, लनयमन तथा नगर प्रहरी सम्बजधी नीलत, कानून र 

मापदण्डको लनमायण तथा कायायजवयन,  

(२) देहायका काययमा सहयोग पयुायउनको िालग नगर प्रहरीको पररिािन गनय सक्नःे –  

(क) गाउँपालिका वा नगरपालिकाको नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनणयय कायायजवयन,   

(ख) गाउँपालिका वा नगरपालिकाको सम्पश्चत्तको सरुक्षा र संरक्षण,  
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(ग) स्थानीय स्तरमा हनु ेसभा समारोह, परम्परा तथा िारा िाडपवयको सरुक्षा व्यवस्थापन,  

(घ) स्थानीय बिार तथा पावकय ङ स्थिको रेखदेख र व्यवस्थापन,  

(ङ) गाउँ वा नगर सरसफाई सम्बजधी मापदण्डको कायायजवयन,  

(ि) जयावयक सलमलतिे गरेका लमिापर तथा लनणययको कायायजवयन,  

(छ) सावयिलनक ऐिानी र पती िग्गा, सावयिलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक पूवायधारको संरक्षण र 
सरुक्षा,  

(ि) ववपद् व्यवस्थापन सम्बजधी खोिी, उद्धार, राहत तथा पनुस्र्थापना,  
(झ) अनलधकृत ववज्ञापन तथा होलडङ बोडय लनयजरण,  

(ञ) छाडा पश ुिौपायाको लनयजरण,  

(ट) अनलधकृत लनमायण तथा सावयिलनक सम्पश्चत्त अलतक्रमण रोकथाम तथा लनयजरण,  

(ठ) काययपालिकािे तोकेको अजय कायय ।  
ख .सहकारी संस्था  

(१) सहकारी संस्थासम्बजधी स्थानीय नीलत, कानून, मापदण्डको लनमायण, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) सम्बश्चजधत नगरपालिका तथा नगरपालिकाको भौगोलिक क्षेरलभर सञ्चािन हनुे सहकारी संस्थाको 
दताय, अनमुलत, खारेिी र ववघटन,  

(३) सहकारी वित तथा ऋण पररिािनसम्बजधी स्थानीय मापदण्ड लनधायरण र लनयमन,  

(४) सहकारी सम्बजधी रावष्ट्रय, केजिीय, ववषयगत, प्रादेश्चशक र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग समजवय र सहकायय,  
(५) सहकारी सम्बजधी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुजधान,  

(६) स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमता अलभववृद्ध, 

(७) स्थानीय सहकारी क्षेरको प्रवर्द्यन, पररिािन र ववकास ।  
ग .एफ्.एम ्.सञ्चािन  

(१) एक सयवाटसम्मको एफ .एम .रेलडयो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण, लनयमन र खारेिी,  
(२) प्रदेश कानूनको अधीनमा रही एफ्.एम ्.सञ्चािन सम्बजधी अजय कायय ।  

घ .स्थानीय कर, सेवा शलु्क तथा दस्तरु  
(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सम्पश्चत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रश्चिषे्ट्रशन शलु्क, 

सवारी साधन कर, सेवाशलु्क दस्तरु, पययटन शलु्क, ववज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर मािपोत 
मनोरञ्जन कर सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) स्थानीय पूवायधार तथा सेवाको शलु्क लनधायरण, सड्ढिन र व्यवस्थापन,  

(३) टे्रवकङ्ग, कायावकङ्ग, क्यानोलनङ्ग, बञ्जीिम्प, श्चिपफ्ठ्िायर, यायश्चफ्ठ्टङ्ग, मोटरबोट, केविुकार सेवािगायत अजय 
िि तथा स्थि क्षेरमा सञ्चािन हनु ेनवीन पययटकीय सेवातथा साहलसक खेिको शलु्क,  

(४) िडीबटुी, कवाडी र िीविजत ुकर लनधायरण तथा सङ्किन,  

(५) स्थानीय रािस्वको आधार ववस्तार तथा प्रवर्द्यन,  

(६) ढुगां, लगट्टी, वािवुा, माटो, काठ दाउरा, िरािरुी, स्िेट, खरीढुगां आदद प्राकृलतक एवम्खानी िजय 
वस्तकुो लबक्री तथा लनकासी शलु्क दस्तरु सङ्किन  

(७) लसफाररस, दताय, अनमुलत, नवीकरण आददको शलु्क, दस्तरु लनधायरण र सङ्किन  
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(८) स्थानीय रािस्व प्रवर्द्यनका िालग प्रोत्साहन,  

(९) रािस्व सूिना तथा तथ्याङ्कको आदान प्रदान,  

(१०) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीय तहमा रािस्व िहुावट लनयजरण सम्बजधी नीलत, 

कानून, मापदण्ड र लनयमन,  

(११) स्थानीय पूवायधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्तरुसम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड र लनयमन, 

(१२) मािपोत सङ्किन,  

(१३) कर तथा सेवाशलु्क सम्बजधी अजय कायय ।  
ङ .स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन  

(१) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनसम्बजधी नीलत, मापदण्ड, सेवाशतय, योिना, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) संववधानको धारा ३०२ को उपधारा २बमोश्चिम समायोिन भएका कमयिारीको व्यवस्थापन, उपयोग 
र         समजवय,  

(३) सगंठन ववकास, िनशश्चि व्यवस्थापन र वृश्चत्तववकास,  

(४) स्थानीय कानूनबमोश्चिम सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी सगंठन संरिना तथा दरबजदी 
लनधायरण,  

(५) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूिना तथा सञ्चार प्रववलधको उपयोग, प्रवर्द्यन र लनयमन,  

(६) िनशश्चि व्यवस्थापन तथा वृश्चत्तववकास,  

(७) स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बजधी अजय कायय ।  
ि .स्थानीय तथ्याङ्क र अलभिेख सङ्किन  

(१) स्थानीय तथ्याङ्कसम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) आधारभतू तथ्याङ्क सड्ढिन र व्यवस्थापन,  

(३) िजम, मतृ्य,ु वववाह, सम्बजध ववच्छेद, बसाइसराइ दताय र पाररवाररक िगतको अलभिेख तथा पञ्जीकरण 
व्यवस्थापन,  

(४) सूिना तथा सञ्चार, प्रववलधयिु आधारभतू तथ्याङ्कको सङ्किन र व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय तथ्याङ्क र अलभिेख सङ्किनसम्बजधी अजय कायय ।  
छ .स्थानीय स्तरका ववकास आयोिना तथा पररयोिना   

(१) ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन, 

मूल्याङ्कन र लनयमन,  

(२) आलथयक, सामाश्चिक, सांस्कृलतक, वातावरणीय, प्रववलध र पूवायधारिजय ववकासका िालग आवश्यक 
आयोिना तथा पररयोिनाहरूको तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कन,  

(३) आयोिनाको अध्ययन, अनसुजधान तथा प्रभाव मूल्याङ्कन,  

(४) सम्भाव्य प्राकृलतक श्रोत तथा साधनको पवहिान तथा अलभिेख व्यवस्थापन,  

(५) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही शहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवनसम्बजधी नीलत, कानून, 

मापदण्ड तथा सो सम्बजधी योिनातिुयमा, आयोिनापवहिान, अध्ययन, कायायजवयन र लनयमन, 

(६) रावष्ट्रय भवन संवहता तथा मापदण्ड बमोश्चिम भवन लनमायण अनमुलत, अनगुमन र लनयमन,  

(७) सरकारी भवन, ववद्यािय, सामदुावयक भवन, सभागहृ र अजय सावयिलनक भवन तथा संरिनाको लनमायण 
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र ममयत सम्भार तथा सञ्चािन र व्यवस्थापन,  

(८) सङ्घीय र प्रदेशस्तरीय आयोिना तथा पररयोिनाको कायायजवयनमा समजवय, सहिीकरण र सहयोग,  

(९) सरुश्चक्षत बस्ती ववकास सम्बजधी नीलत, योिना, काययक्रम तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन, लनयमन र 
मूल्याङ्कन,  

(१०) सावयिलनक लनमायण काययको िालग प्रिलित कानून बमोश्चिमको  “ घ ” वगयको इिाितपरको िारी, 
नवीकरण तथा खारेिी,  

(११) पययटन क्षेरको ववकास, ववस्तार र प्रवर्द्यन सम्बजधी आयोिनाहरूको पवहिान, कायायजवयन, 

व्यवस्थापन, अनगुमन तथा लनयमन,  

(१२) नवीन पययटकीय सेवा तथा काययहरू सम्बजधी आयोिनाहरूको पवहिान, कायायजवयन, व्यवस्थापन, 

अनगुमन तथा लनयमन,  

(१३) ववकास आयोिना तथा पररयोिना सम्बजधी अजय कायय ।  
ि .आधारभतू र माध्यलमक श्चशक्षा  

(१) प्रारश्चम्भक बािववकास तथा श्चशक्षा, आधारभतू श्चशक्षा, अलभभावक श्चशक्षा, अनौपिाररक श्चशक्षा, खिुा तथा 
वैकश्चल्पक लनरजतर लसकाइ, सामदुावयक लसकाइ र ववशेष श्चशक्षा सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, 

योिना तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन, मूल्याङ्कन र लनयमन,  

(२) सामदुावयक, संस्थागत, गठुी र सहकारी ववद्यािय स्थापना, अनमुलत, सञ्चािन, व्यवस्थापन तथा लनयमन,  

(३) प्राववलधक श्चशक्षा तथा व्यावसावयक तालिमको योिना तिुयमा, सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन, मूल्याङ्कन र 
लनयमन,  

(४) मातभृाषामा श्चशक्षा ददन ेववद्याियको अनमुलत, अनगुमन तथा लनयमन,  

(५) गालभएका वा बजद गररएका ववद्याियहरूको सम्पश्चत्त व्यवस्थापन,  

(६) गाउँ तथा नगर श्चशक्षा सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन,  

(७) ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन,  

(८) ववद्याियको नामाकरण,  

(९) सामदुावयक ववद्याियको िग्गाको स्वालमत्व, सम्पश्चत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्यवस्थापन,  

(१०) ववद्याियको गणुस्तर अलभवृवद्ध तथा पायसामग्रीको ववतरण,  

(११) सामदुावयक ववद्याियको श्चशक्षक तथाकमयिारीको दरबजदीलमिान,  

(१२) ववद्याियको नक्साकंन, अनमुलत, स्वीकृलत, समायोिन तथालनयमन,  

(१३) सामदुावयकववद्याियको शैश्चक्षक पूवायधार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चािन र व्यवस्थापन,  

(१४) आधारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनगुमन तथा व्यवस्थापन,  

(१५) ववद्याथी लसकाई उपिश्चब्धको परीक्षण र व्यवस्थापन,  

(१६) लनःशलु्क श्चशक्षा, ववद्याथी प्रोत्साहन तथा छारवृश्चत्तको व्यवस्थापन,  

(१७) ट्यूसन, कोश्चिङ िस्ता ववद्याियबावहर हनुे अध्यापन सेवाको अनमुलत तथा लनयमन,  

(१८) स्थानीयस्तरकोशैश्चक्षक ज्ञान, सीप र प्रववलधको संरक्षण, प्रवर्द्यन र स्तरीकरण,  

(१९) स्थानीय पसु्तकािय र वािनाियको सञ्चािनतथाव्यवस्थापन,  

(२०) माध्यलमक तहसम्मको शैश्चक्षक काययक्रमको समजवय र लनयमन,  
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(२१) सामदुावयक ववद्याियिाई ददन ेअनदुान तथा सोको बिेट व्यवस्थापन, ववद्याियको आयव्ययको िेखा 
अनशुासन कायम, अनगुमन र लनयमन,  

(२२) श्चशक्षण लसकाइ, श्चशक्षक र कमयिारीको तालिम तथा क्षमता ववकास,  

(२३) अलतररि शैश्चक्षक वक्रयाकिापको सञ्चािन ।  
झ .आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई  

(१) आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई तथापोषण सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योिनाकोतिुयमा, 
कायायजवयन तथा लनयमन,  

(२) आधारभतू स्वास्थ्य, प्रिनन स्वास्थ्य र पोषण सेवाको सञ्चािन र प्रवर्द्यन,  

(३) अस्पताि र अजय स्वास्थ्य संस्थाको स्थापनातथा सञ्चािन,  

(४) स्वास्थ्य सेवा सम्बजधी भौलतकपूवायधार ववकास तथा व्यवस्थापन,  

(५) स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गणुस्तर र वायतुथा ध्वलनको प्रदूषण लनयजरण र लनयमन,  

(६) सरसफाई सिेतनाको अलभवृवद्ध र स्वास्थ्यिजय फोहोरमैिाको व्यवस्थापन,  

(७) स्वास्थ्य िजयफोहरमैिा सड्ढिन, पनुःउपयोग, प्रशोधन, ववसियन र सोको सेवाशलु्क लनधायरण र 
लनयमन,  

(८) रि सञ्चार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा सञ्चािन,  

(९) औषलध पसि सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन र लनयमन,  

(१०) सरसफाई तथा स्वास्थ्य क्षेरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्यवस्थापनमा लनिी तथा गैरसरकारी 
के्षरसँग समजवय, सहकायय र साझेदारी,  

(११) पररवार लनयोिन तथा मातशृ्चशश ुकल्याण सम्बजधी सेवा सञ्चािन, अनमुलत, अनगुमन तथा लनयमन,  

(१२) मवहिा तथा बािबालिकाको कुपोषण जयूनीकरण, रोकथाम, लनयजरण र व्यवस्थापन ।  
ञ .स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक ववववधता  

(१) स्थानीय व्यापार, वस्तकुो माग, आपूलतय तथा अनगुमन, उपभोिा अलधकार तथा वहत सम्बजधी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) बिार तथा हाट बिार व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय वस्तहुरूको उत्पादन, आपूलतय तथा लनकासी प्रके्षपण, मूल्यलनधायरण र अनगुमन,  

(४) स्थानीय व्यापार र वाश्चणज्य सम्बजधी पूवायधार लनमायण,  

(५) स्थानीय वस्त ुर सेवा व्यापारको मूल्य तथा गणुस्तरको अनगुमन र लनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरका व्यापाररक फमयको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, अनगुमन र लनयमन,  

(७) स्थानीय व्यापारको तथ्याङ्क प्रणािी र अध्ययन अनसुजधान,  

(८) लनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसग समजवय र सहकायय,  
(९) स्थानीय व्यापार प्रवर्द्यन, सहिीकरण र लनयमन,  

(१०) स्थानीय बौवद्धक सम्पश्चत्तको संरक्षण, प्रवर्द्यन र अलभिेखांकन,  

(११) उपभोिा सिेतना अलभवृवद्ध, िश्चक्षत उपभोिाको िगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्त ुतथा सेवाको 
गणुस्तर परीक्षण,  

(१२) वातावरण संरक्षण र िैववक ववववधता सम्बजधी स्थानीय नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना तिुयमा तथा 
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त्यसको कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(१३) स्थानीयस्तरमा वातावरणीय िोश्चखम जयूनीकरण,  

(१४) स्थानीयस्तरमा िनस्वास्थ्यमा प्रलतकूि असर पने वकलसमका उपभोग्य वस्तकुो बेिववखन र उपभोग 
तथा वातावरणीय प्रदूषण र हालनकारक पदाथयहरूको लनयजरण, अनगुमन तथा लनयमन,  

(१५) स्थानीय स्तरमा सरसफाई तथा फोहरमैिा व्यवस्थापन,  

(१६) स्थानीय स्तरमा जयून काबयनमूखी तथा वातावरणमैरी ववकास अविम्बन,  

(१७) स्थानीय स्तरमा हररत क्षेरको संरक्षण र प्रवयद्धन,  

(१८) स्थानीय स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर लनधायरण र व्यवस्थापन,  

(१९) स्थानीय बिार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र िैववक ववववधता सम्बजधी अजय कायय ।  
ट .स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक र लसंिाइ  

(१) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक र लसँिाइ सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा सो सम्बजधी 
योिना तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(२) स्थानीय, ग्रामीण तथा कृवष सडक, झोिुंगे पूि, पिेुसा, लसिँाइ र तटबजधन सम्बजधी गरुुयोिनाको 
तिुयमा, कायायजवयन, ममयत, सम्भार र लनयमन,  

(३) स्थानीयस्तरका लसिँाइ प्रणािीको लनमायण, सञ्चािन, रेखदेख, ममयतसम्भार, स्तरोन्नलत, अनगुमन र 
लनयमन,  

(४) यातायात सरुक्षाको व्यवस्थापन र लनयमन,  

(५) स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक सम्बजधी अजय कायय ।  
ठ .गाउँसभा, नगर सभा, मेिलमिाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन  

(१) गाउँसभा वा नगरसभा सम्बजधी नीलत, कानून र कावययवलध,  

(२) स्थानीयस्तरका ववषय क्षेरगत नीलत तथा रणनीलत, आवलधक तथा वावषयक योिना, काययक्रम र बिेट 
स्वीकृलत,  

(३) सभाका सलमलतहरूको गठन र सञ्चािन ,  
(४) स्थानीय तहबीि साझा सरोकार तथा साझेदारीका ववषयमा संयिु सलमलत गठन,  

(५) काययपालिका तथा जयावयक सलमलतबाट सभामा प्रस्ततु प्रलतवेदन मालथ छिफि तथा सो सम्बजधमा 
आवश्यक लनदेशन,  

(६) ववकास योिना तथा काययक्रमको प्रभावकारी कायायजवयन तथा सशुासनको िालग काययपालिकािाई 
लनदेशन,  

(७) नगरपालिका तथा नगरपालिकािाई आलथयक व्ययभार पने ववषयको लनयमन,  

(८) स्थानीय मेिलमिाप र मध्यस्थता,  
(९) गाउँ सभा, नगर सभा, मेिलमिाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्बजधी अजय कायय ।   

ड .स्थानीय अलभिेख व्यवस्थापन  
(१) स्थानीय अलभिेख व्यवस्थापन सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योिनाको लनमायण, कायायजवयन, अनगुमन 

र लनयमन,  

(२) िनसाशं्चख्यक, प्राकृलतक, आलथयक, सामाश्चिक, सांस्कृलतक, भौलतक पूवायधार, रोिगारीको अवस्था, 
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कूिगाहयस्थ्य उत्पादन, प्रलतव्यश्चि आय, मानव ववकास तथा िैलगंक सशिीकरण सूिकाड्ढ, रािश्व तथा 
आयव्यय समेतको तथ्याङ्क सङ्किन र प्रशोधन गरी नवीनतम प्रववलधयिु र रावष्ट्रय तथा स्थानीय सूिना 
प्रणािीमा आवद्धता र पाश्र्व श्चिर तथा श्रोत नक्साको अद्यावलधक अलभिेखन,  

(३) सूिना तथा अलभिेख केजिको स्थापना तथा सञ्चािन,  

(४) सावयिलनक सम्पश्चत्त, सामदुावयक सम्पश्चत्त, भवन, सडक, पसि, व्यवसायको वववरण सवहतको अद्यावलधक 
अलभिेख,  

(५) आफ्ठ्नो क्षेरलभर सम्पन्न भएका तथा िाि ु योिनाको वववरण र त्यस्तो योिनाको सम्पश्चत्तको 
अद्यावलधक अलभिेखन,  

(६) स्थानीय अलभिेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सूिना प्रववलधको उपयोग,  

(७) स्थानीय अलभिेख व्यवस्थापन सम्बजधी अजय कायय ।  
ढ .िग्गा धनीदताय प्रमाणपिुाय ववतरण  

(१) स्थानीय िग्गाको नाप नक्सा, वकत्ता काट, हािसाववक, रश्चिषे्ट्रशन नामसारी तथा दाश्चखिा खारेि, 

(२) िग्गाधनीदताय प्रमाणपिुाय ववतरण तथा िगत व्यवस्थापन,  

(३) भलूमको वगीकरण अनसुारको िगत,  

(४) सावयिलनक प्रयोिनका िालग िग्गा प्रालप्त, मआुब्िा लनधायरण तथा ववतरणमा समजवय र सहिीकरण,  

(५) नापीनक्सा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनधायरण काययमा समजवय र सहिीकरण,  

(६) िग्गाधनी दताय प्रमाणपिुाय ववतरण सम्बजधी अजय कायय ।  
ण .कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन, पश ुस्वास्थ्य, सहकारी  

(१) कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्यवस्थापन र पश ु स्वास्थ्य सम्बजधी स्थानीय नीलत, कानून, 

मापदण्ड, योिना, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(२) कृवष तथा पशपुजछी बिार सूिना, बिार तथा हाटबिारको पूवायधार लनमायण, साना लसिँाइ लनमायण, 

तालिम, प्रववलध प्रसार, प्राववलधक टेवा, कृवष सामग्री आपूलतय र कृषक क्षमता ववकास काययक्रमको 
सञ्चािन, अनगुमन र लनयमन,  

(३) कृवष तथा पशपुक्षीिजय प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयजरण,  

(४) पशपुक्षी श्चिवकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  

(५) कृवष वातावरण संरक्षण तथा िैववक ववववधताको संरक्षण र प्रवर्द्यन,  

(६) पशनुश्ल सधुार पद्धलतको ववकास र व्यवस्थापन,  

(७) उच्ि मूल्ययिु कृवषिजय वस्तकुो प्रवर्द्यन, ववकास तथा बिारीकरण,  

(८) स्थानीय िरन तथा खकय  ववकास र व्यवस्थापन,  

(९) पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन,  

(१०) स्थानीय स्तरमा पशपुक्षी सम्बश्चजधत थ्याङ्कको व्यवस्थापन र सूिना प्रणािी,  
(११) पश ुबधशािा र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयमन,  

(१२) पशपुक्षी सम्बजधी बीमा र किाय सहिीकरण,  

(१३) पशपुािन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बजधी अजय कायय ।  
त .िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन  
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(१) सङ्घ र प्रदेश कानूनको अधीनमा रही सामाश्चिक सरुक्षा काययक्रमको कायायजवयन, सञ्चािन तथा 
व्यवस्थापन,  

(२) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि तथा असहायको िगत अद्यावलधक, पररियपर ववतरण, 

सामाश्चिक सरुक्षा तथा सवुवधाको व्यवस्थापन तथा ववतरण,  

(३) िेष्ठ नागररक क्िव, ददवा सेवा केजि, भेटघाट स्थि, आश्रय केजिको सञ्चािन तथा व्यवस्थापन,  

(४) सङ्घ तथा प्रदेश सँगको समजवयमा अपाङ्गता पनुस्र्थापना केजि, ज्येष्ठ नागररक केजि तथा अशि 
स्याहार केजिको सञ्चािन र व्यवस्थापन,  

(५) सडक बािबालिका, अनाथ, असहाय, अशि र मानलसक असजतिुन भएका व्यश्चिहरूको पनुस्र्थापना 
केजिको सञ्चािन, व्यवस्थापन, अनगुमन र लनयमन,  

(६) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्यश्चि र अशिहरूको व्यवस्थापन सम्बजधी अजय कायय ।  
थ .बेरोिगारको तथ्याङ्क सङ्किन  

(१) रोिगार तथा बेरोिगार श्रमशश्चिको तथ्याङ्क सङ्किन, प्रशोधन र सूिना प्रणािीको स्थापना,  
(२) स्थानीयस्तरमा रहेका स्वदेशी तथा ववदेशी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सूिना व्यवस्थापन,  

(३) ववलभन्न क्षेर तथा ववषयका दक्षिनशश्चिको तथ्याङ्क सङ्किन तथा व्यवस्थापन,  

(४) सरुश्चक्षत वैदेश्चशक रोिगारी र वैदेश्चशक रोिगारीमा रहेको श्रमशश्चिको सूिना तथा तथ्याङ्कको सङ्किन 
तथा व्यवस्थापन,  

(५) रोिगार सूिना केजिको व्यवस्थापन तथा सञ्चािन,  

(६) वैदेश्चशक रोिगारीमा िाने श्रमशश्चिको िालग ववत्तीय साक्षरता र सीपमूिक तालिमको सञ्चािन,  

(७ वैदेश्चशक रोिगारीबाट फकेका व्यश्चिहरूको सामाश्चिकपनुः एकीकरण,  

(८) वैदेश्चशक रोिगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीिताको उपयोग,  

(९) बेरोिगारको तथ्याङ्क सङ्किन सम्बजधी अजय कायय ।  
द .कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयजरण  

(१) कृवष प्रसारसम्बजधी स्थानीयनीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन, 

(२) कृवष प्रसार तथा िनशश्चिको प्रके्षपण, व्यवस्थापन र पररिािन,  

(३) कृषकहरूको क्षमता अलभवृवद्ध, प्राववलधक सेवा, टेवा, सीप ववकास र सशिीकरण,  

(४) कृवष लबउवविन, नश्ल, मिखाद र रसायन तथा औषलधहरूको आपूलतय, उपयोग र लनयमन,  

(५) कृषक समूह, कृवष सहकारी र कृवष सम्बजधी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समजवय, व्यवस्थापन र 
लनयमन,  

(६) स्थानीयस्तरमा कृवषसम्बजधी प्रववलधको संरक्षण र हस्ताजतरण,  

(७) कृवष सम्बजधी सूिनाको प्रिारप्रसार,  
(८) स्थानीयस्तरका स्रोत केजिहरूको ववकास र व्यवस्थापन,  

(९) प्रागांररक खेती तथा मिको प्रवर्द्यन र प्रिार प्रसार,  
(१०) कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन र लनयजरणसम्बजधी अजय कायय ।  

ध .खानपेानी, साना ििववद्यतु आयोिना, वैकश्चल्पक उिाय  
(१) स्थानीय खानेपानी सम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन र लनयमन,  
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(२) खानेपानी महसिु लनधायरण र खानेपानी सेवा व्यवस्थापन,  

(३) एक मेगावाटसम्मका ििववद्यतु आयोिनासम्बजधी स्थानीयस्तरको नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना 
तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(४) स्थानीय तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना तिुयमा, कायायजवयन, लनयमन,  

(५) स्थानीय ववद्यतुववतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्चािन, अनगुमन र लनयमन,  

(६) स्थानीय तहमा वैकश्चल्पक ऊिायसम्बजधी प्रववलध ववकास र हस्ताजतरण, क्षमता अलभवृवद्ध र प्रवर्द्यन,  

(७) खानेपानी, साना ििववद्यतु आयोिना तथा वैकश्चल्पक उिाय सम्बजधी अजय कायय ।  
न .ववपद् व्यवस्थापन  

(१) ववपद् व्यवस्थापन सम्बजधी स्थानीयनीलत, कानून, मापदण्ड, योिनाको कायायजवयन, अनगुमन र 
लनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरमा ववपद्पूवय तयारी तथा प्रलतकायय योिना, पूवय सूिना प्रणािी, खोि तथा उद्धार, राहत 
सामग्रीको पूवय भण्डारण, ववतरण र समजवय,  

(३) स्थानीय तटबजध, नदी र पवहरोको लनयजरण तथा नदीको व्यवस्थापन र लनयमन,  

(४) ववपद् िोश्चखम क्षेरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पवहिान र स्थानाजतरण,  

(५) ववपद् व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय समदुाय, सङ्घ संस्था तथा लनिी के्षरसँग सहयोग, समजवय 
र सहकायय,  

(६) ववपद् व्यवस्थापन कोषको स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत साधनको पररिािन,  

(७) ववपद् िोश्चखम जयूनीकरण सम्बजधी स्थानीयस्तरका आयोिनाको तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन र 
लनयमन,  

(८) ववपद् पिात ्स्थानीयस्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायण,  

(९) स्थानीयस्तरको ववपद् सम्बजधी तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनसुजधान,   

(१०) स्थानीय आपतकािीन कायय सञ्चािन प्रणािी,  
(११) समदुायमा आधाररत ववपद् व्यवस्थापन सम्बजधी काययक्रमको सञ्चािन,  

(१२) ववपद् व्यवस्थापन सम्बजधी अजय कायय ।  
प .ििाधार, वजयिजत,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण  

(१) ििाधार, वजयिजत,ु खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षणसम्बजधी स्थानीय नीलत, कानून, मापदण्ड तथा 
योिनाको कायायजवयन र लनयमन,  

(२) पानी महुानको संरक्षण,  

(३) सामदुावयक भ–ूसंरक्षण र सोमा आधाररत आयआियन काययक्रम,  

(४) भ–ूसंरक्षण र ििाधार व्यवस्थापन िजय सामदुावयक अनकूुिन,  

(५) खानी तथा खलनि पदाथयसम्बजधी सूिना तथा तथ्याङ्क सङ्किन,  

(६) बहमूुल्य धात,ु पत्थर तथा खलनि पदाथयको संरक्षण र सम्वद्र्धनमा सहयोग,  

(७) ढुगां, लगट्टी, बािवुा, ननु, माटो, खरीढुङ्गा तथा स्िेटिस्ता खानीिजय वस्तकुो सवेक्षण, उत्खनन ्तथा 
उपयोगको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी र व्यवस्थापन,  

(८) भौगलभयक नक्सा प्रकाशन ।  
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फ .भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकास  
(१) भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकाससम्बजधी स्थानीय स्तरको नीलत, कानून, मापदण्ड, 

योिना, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(२) परुाताश्चत्वक, प्रािीन स्मारक तथा सँग्रहाियको संरक्षण, सम्भार, प्रवर्द्यन र ववकास,  

(३) परम्परागत िारा तथा पवयको सञ्चािन र व्यवस्थापन,  

(४) प्रिलित कानून लबरुद्धका कुरीलत तथा कुसंस्कार लबरुद्ध सामाश्चिक पररिािन सम्बजधी कायय,  
(५) भाषा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र ववकास सम्बजधी अजय कायय ।   

(३) नगरपालिका तथा नगरपालिकािे सङ्घ तथा प्रदेशसँगको सहकाययमा प्रयोग गने साझा अलधकार 
संववधानको अनसूुिी–९ मा उल्िेख भएबमोश्चिम हनुछे ।  

(४) उपदफा ३ को सवयसामाजयतामा प्रलतकूि असर नपने गरी देहायको ववषयमा सङ्घ तथा प्रदेश कानूनको 
अधीनमा रही नगरपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कतयव्य र अलधकार देहाय बमोश्चिम हनुेछः  

क .खेिकुद र परपलरका  
(१) स्थानीय स्तरका खेिकुदको संरिनाको पूवायधार लनमायण, सञ्चािन तथा ववकास,  

(२) स्थानीय स्तरका खेिकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको लनयमन र समजवय,  

(३) खेिकुदको ववकास र प्रवर्द्यन,  

(४) खेिकुद प्रलतयोलगता आयोिना र सहभालगता,  
(५) खेिकुद सम्बजधी पूवायधारको ववकास,  

(६) स्थानीय तहको परपलरकाको दताय, अलभिेख तथा लनयमन ।  
ख .स्वास्थ्य  

(१) सङ्घीय तथा प्रदेशस्तरीय िक्ष्य र मापदण्ड बमोश्चिम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्यसम्बजधी िक्ष्य र 
गणुस्तर लनधायरण,  

(२) िनरि अस्पताि, नलसयङ होम, लनदान केजि तथा अजय स्वास्थ्य संस्थाहरूको श्चक्िलनक दताय, 
सञ्चािन अनमुलत र लनयमन,  

(३) स्थानीय स्तरमा औषलधिजय वनस्पलत, िडीबटुी र अजय औषलधिजय वस्तकुो उत्पादन, प्रशोधन र 
ववतरण,  

(४) स्वास्थ्य बीमा िगायतका सामाश्चिक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय स्तरमा औषलध तथा अजय मेलडकि उत्पादनहरूको जयूनतम मूल्य लनधायरण र लनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरमा औषलधको उश्चित प्रयोग र सूक्ष्मिीव लनरोधक प्रलतरोध जयूनीकरण,  

(७) स्थानीय स्तरमा औषलध र स्वास्थ्य उपकरणको खररद, भण्डारण र ववतरण,  

(८) स्थानीय स्तरमा स्वास्थ्य सूिना प्रणािीको व्यवस्थापन,  

(९) स्थानीय स्तरमा िनस्वास्थ्य लनगरानी पश्चब्िक हेल्थ सभेिेजस,  
(१०) स्थानीय स्तरको प्रवद्र्धनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र प्यालिएवटभ 

स्वास्थ्य सेवाको सञ्चािन,  

(११) स्वस्थ िीवनशैिी, पोषण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वृत्तको पािना, पञ्चकमय 
िगायतका िनस्वास्थ्य सेवाको प्रवर्द्यन,  
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(१२) िनुोवटक र कीटिजय रोगको लनयजरण तथा व्यवस्थापन,  

(१३) सतुी, मददरा र िागू पदाथयिजय वस्तकुो प्रयोग लनयजरण तथा सिेतना अलभवृवद्ध,  

(१४) आयवेुददक, यनुानी, आम्िी, होलमयोप्यालथक, प्राकृलतक श्चिवकत्सा िगायतका परम्परागत स्वास्थ्य 
उपिार सेवाको व्यवस्थापन,  

(१५) िनस्वास्थ्य, आपतकािीन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयजरण योिना र कायायजवयन,  

(१६) रोगको लनयजरण तथा रोकथाम,  

(१७) आकश्चस्मक स्वास्थ्य सेवाप्रवाह तथा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन ।  
ग .ववद्यतु, खानपेानी तथा लसिँाइिस्ता सेवाहरू  

(१) ववद्यतुीकतरण प्रणािी र सेवाको व्यवस्थापन,  

(२) खानेपानी महसिु लनधायरण र खानेपानी सेवाको व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय साना सतह तथा भलूमगत लसँिाइ प्रणािीको सञ्चािन तथा ममयत सम्भार, सेवाशलु्क 
लनधायरण र सङ्किन सम्बजधी व्यवस्थापन । 

घ .सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररबाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी, पययटन शलु्क  
(१) स्थानीय सेवाशलु्क, दस्तरु, दण्ड िररबानासम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड योिना तिुयमा, कायायजवयन 

र लनयमन,  

(२) प्राकृलतक स्रोत साधन र सेवाशलु्क, रोयल्टी सङ्किन, समजवय र लनयमन,  

(३) खलनिपदाथयको उत्खनन्र सो सम्बजधी रोयल्टी सङ्किन,  

(४) सामदुावयक वनको सञ्चािन र व्यवस्थापनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्किन,  

(५) पानीघट्ट, कुिो, पैनीिस्ता सेवा सञ्चािनबाट प्राप्त रोयल्टी सङ्किन ।  
ङ .वन, िगंि, वजयिजत,ु िरािरुुङ्गी, ििउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववक ववववधता  

(१) वन, िि, वजयिजत,ु िरािरुुङ्गी, ििउपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा िैववक ववववधता सम्बजधी 
स्थानीय नीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरमा सामदुावयक, ग्रामीण तथाशहरी, धालमयक, कवलुियती र साझेदारी वनको संरक्षण, 

सम्वद्र्धन, उपयोग, अनगुमन र लनयमन तथा वन उपभोिा समूहको व्यवस्थापन,  

(३  ( मध्यवती क्षेरको सामदुावयक, धालमयक र कबलुियती वनको व्यवस्थापन,  

(४) स्थानीय स्तरमा नदी वकनार, नदी उकास, नहर वकनार तथा सडक वकनारमा वकृ्षारोपण व्यवस्थापन,  

(५) स्थानीय स्तरमा लनिीवनको प्रवर्द्यन, अनगुमन र लनयमन,  

(६) स्थानीय स्तरमा सावयिलनक खािी िग्गा, पाखावा क्षेरमा वकृ्षारोपण, सम्भार, उपयोग र व्यवस्थापन, 

(७) स्थानीय स्तरमा िडीबटुी तथा अजय गैरकाष्ठ वन पैदावार सम्बजधी सवेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, 

प्रवर्द्यन, प्रशोधन र बिार व्यवस्थापन,  

(८) वनबीउ बगैिा स्थापना, व्यवस्थापन र प्रवर्द्यन,  

(९) नसयरी स्थापना, लबरुवा उत्पादन, ववतरण, रोपण र प्रवर्द्यन,  

(१०) वजयिजत ुर िरािरुुङ्गीको संरक्षण, व्यावसावयक पािन, उपयोग र अनगुमन,  

(११) मानव तथा वजयिजत ुबीिको द्वजद्व व्यवस्थापन,  

(१२) स्थानीय प्राणी उद्यान श्चिलडयाखानाको स्थापना र सञ्चािन,  
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(१३) स्थानीय वजयिजत ुपययटन र आयआियन,  

(१४) स्थानीय स्तरमा आखेटोपहारको व्यवस्थापन,  

(१५) स्थानीय स्तरमा वन, वजयिजत ुतथा िरािरुुङ्गीको अलभिेखाङ्कन र अध्ययन अनसुजधान,  

(१६) ववश्वसम्पदा सूिीमा परेका स्मारक र परुाताश्चत्वक महत्वका वन, सीमसार क्षेर, तटवती क्षेरका 
िग्गा सम्बजधी िगत,  

(१७) लमिाहा प्रिालतको लनयजरण,  

(१८) स्थानीय स्तरको िोश्चखम जयूनीकरण,  

(१९) िैववक ववववधताको अलभिेखाङ्कन,  

(२०) स्थानीय स्तरमा हररयािी प्रवर्द्यन,  

(२१) स्थानीय साना ििउपयोग सम्बजधी क्षरेगत अयोिना तिुयमा, कायायजवयन, अनगुमन र अनगुमन, 

(२२) रैथाने प्रिालतको संरक्षण र प्रवर्द्यन,  

(२३) स्थानीय स्तरमा वातावरणीय िोश्चखमजयूनीकरण,  

(२४) स्थानीय स्तरमा प्रदूषण लनयजरण र हालनकारक पदाथयहरूको लनयमन तथा व्यवस्थापन,  

(२५) स्थानीय स्तरमा जयून कावयनमखुी तथा वातावरणमैरी ववकास अविम्बन,  

(२६) स्थानीय स्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेर लनधायरण र व्यवस्थापन ।  
ि .सामाश्चिक सरुक्षा र गररबी लनवारण  

(१) सामाश्चिक सरुक्षातथा गररबी लनवारणसम्बजधी स्थानीयनीलत, कानून, मापदण्ड, लनयमन र अध्ययन 
अनसुजधान,  

(२) िश्चक्षत समूहसम्बजधी स्थानीय योिना, काययक्रम, स्रोत पररिािन र व्यवस्थापन,  

(३) सामाश्चिक सरुक्षाको कायायजवयनको िालग सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकय , समजवय र 
सहकायय,  

(४) सामाश्चिक सरुक्षासम्बजधी स्थानीय तथ्याङ्क र सूिना व्यवस्थापन,  

(५) गररब घरपररवार पवहिानसम्बजधी स्थानीय सवेक्षण, सूिना व्यवस्थापन र लनयमन,  

(६) स्थानीय सामाश्चिक सरुक्षा योिना र व्यवस्थापन ।  
छ .व्यश्चिगत घटना, िजम, मतृ्य,ु वववाह र तथ्याङ्क  

(१) व्यश्चिगत घटना िजम, मतृ्य,ु वववाह, बसाइसराइ, सम्बजध ववच्छेद र धमयपरु र धमयपरुीको दताय,  
(२) व्यश्चिगत घटनाको स्थानीय तथ्याङ्क सम्बजधीनीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन र लनयमन,  

(३) व्यश्चिगत घटनाको अलभिेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन ।  
ि .स्थानीयस्तरमा परुातत्व, प्रािीन स्मारक र सगँ्रहािय संरक्षण, सम्वद्र्धन र पनुःलनमायण ।  
झ .सकुुम्बासी व्यवस्थापन  

(१) सकुुम्बासीको पवहिान र अलभिेख व्यवस्थापन,  

(२) सकुुम्बासीसम्बजधी िीववकोपाियन र बसोबास व्यवस्थापन ।  
ञ .प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी  

(१) प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहनुे रोयल्टीसम्बजधी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा लनयमन,  

(२) प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहनुे रोयल्टीको सङ्किन तथा बाँडफाँट ।  
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ट .सवारी साधन अनमुलत  
(१) यातायात व्यवस्थापनसम्बजधी स्थानीयनीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन र लनयमन, 

(२) स्थानीय सावयिलनक यातायातको रुट लनधायरण, अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर 
लनधायरण र लनयमन,  

(३) वातावरणमैरी, ििवाय ुपररवतयन अनकूुिन, ववपद् िोश्चखम संवेद्य, अपागंता र िैंलगकमैरी यातायात 
प्रणािीको स्थानीय तहमा प्रवर्द्यन ।  

(४) उपदफा १ )र  ( ३ मा उश्चल्िश्चखत अलधकारका अलतररि नगरपालिका तथा नगरपालिकाको अजय 
काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोश्चिम हनुछेः –  

क .भलूम व्यवस्थापन  
(१) सङ्घीय तथाप्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीयस्तरको भ–ूउपयोग नीलत, योिना, काययक्रम 

तिुयमा र कायायजवयन,  

(२) सङ्घीय तथा प्रदेशको मापदण्डको अधीनमा रही व्यवश्चस्थत बस्ती ववकासका काययक्रमको तिुयमा 
र कायायजवयन, एकीकृत वस्ती ववकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा ववकास र 
व्यवस्थापन,  

(३) स्थानीय स्तरमा अव्यवश्चस्थत बसोबास व्यवस्थापन ।  
ख .सञ्चार सेवा  

(१) सङ्घीय तथा प्रदेश कानूनको अधीनमा रही स्थानीय क्षेरलभर इजटरनेट सेवा, टेलिसेजटर, केबिु 
तथा तारववहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनमुलत, नवीकरण र लनयमन,  

(२) स्थानीय क्षेरमा सूिनाप्रववलधको ववकास र प्रवर्द्यन गने ।   
ग .यातायात सेवा  

(१) स्थानीय बस, ट्रिी बस, ट्रामिस्ता मध्यम क्षमताका मास ट्राश्चञ्जट प्रणािीको नीलत, मापदण्ड, 

योिना, कायायजवयन, अनगुमन र लनयमन,  

(२) रावष्ट्रय रेिपूवायधारको उपयोग तथा महानगरीय क्षेरलभर शहरी रेि सेवाको सञ्चािन, 

व्यवस्थापन, ममयत सम्भार, समजवय, साझेदारी र सहकायय ।  
(६) सङ्घ वा प्रदेशिे संववधान तथा प्रिलित कानूनबमोश्चिम आफ्ठ्नो अलधकार क्षरेलभरको कुनै ववषय 

नगरपालिका वा नगरपालिकािाई कानून बनाई लनक्षेपण गनय सक्नेछ ।  
(७)  नगरपालिका वा नगरपालिकािे उपदफा  ( १ ३ ४र ५ )बमोश्चिमको काम, कतयव्य र अलधकारको 

प्रयोग गदाय आवश्यकताअनसुार कानून, नीलत, योिना, मापदण्ड तथा काययववलध बनाई िागू गनय 
सक्नेछ ।  

(८   स्थानीय तहिे प्रदेश सरकारको परामशयमा नेपाि सरकारको पूवय स्वीकृलत लिई ववदेशका कुनै 
स्थानीय सरकारसँग भलगनी सम्बजध कायम गनय सक्नछे ।  

(ठ) सङ्घ, संस्थादताय तथा नवीकरण  
(१) सङ्घ, संस्था पररिािनसम्बजधी स्थानीयनीलत, कानून, मापदण्ड, योिना, कायायजवयन र लनयमन,  

(२) स्थानीय स्तरका सङ्घ, संस्थाको दताय तथानवीकरण ।  
दफा १२ वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारः  
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(१) वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार काययपालिकािे तोके बमोश्चिम हनुछे ।  
(२) उपदफा १ बमोश्चिम काययपालिकािे वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार तोक्दा कम्तीमा देहाय 

बमोश्चिम हनु ेगरी तोक्न ुपनेछः –  

 

क .वडालभरका योिना तिुयमा, कायायजवयन तथा अनगुमन  
(१) सहभलगतामूिक योिना तिुयमा प्रणािीअनसुार बस्ती वा टोिस्तरबाट योिना तिुयमा प्रवक्रया 

अविम्बन गरी बस्ती तथा टोिस्तरीय योिनाको माग सड्ढिन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने,  

(२) टोिववकास संस्थाको गठन र पररिािन तथा वडालभर सञ्चािन हनुे योिनाहरूका िालग उपभोिा 
सलमलतको गठन तथा सोको अनगुमन गने,  

(३) वडालभरका योिना तथा भौलतक पूवायधारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदेख तथा व्यवस्थापन गने,  

ख .तथ्याङ्क अद्यावलधक तथा संरक्षण  
(१) लनिी घर तथा घर पररवारको िगत राख्न,े  

(२) ऐलतहालसक, परुाताश्चत्वक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका सम्पदा, प्रािीन स्मारक, सावयिलनक 
तथा सामदुावयक भवन, सावयिलनक, ऐिानी, पती िग्गाको िगत राख्न ेतथा संरक्षण गने,  

(३) खिुा क्षेर, िोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्ति, धमयशािा, धालमयक तथा सांस्कृलतक स्थि, डाँडापाखा, 
िरनके्षर, पानीको मूि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, ढंुगेधारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पिुपिेुसा, 
कुिो नहर, पानी घट्ट, लमिको तथ्याङ्क सङ्किन गरी अद्यावलधक िगत राख्न,े संरक्षण गने र 
खण्डीकृत तथ्याङ्क र सूिनासवहतको वडाको पाश्र्वश्चिरतयार तथा अद्यावलधक गने,  

ग .ववकास कायय  
(१) बािउद्यानको व्यवस्था गने,  

(२) अनौपिाररक श्चशक्षा काययक्रम, श्चशश ु स्याहार तथा प्रारश्चम्भक बािववकास केजि सञ्चािन र 
व्यवस्थापन गने,  

(३) पसु्तकािय, वािनािय, सामदुावयक लसकाइ केजि, बािक्िव तथा बािसञ्जािको सञ्चािन र 
व्यवस्थापन गने,  

(४) वडा तहको स्वास्थ्य संस्थातथा सेवाको व्यवस्थापन गने,  

(५) खोप सेवा काययक्रमको सञ्चािन, व्यवस्थापन तथा समजवय गने,  

(६) पोषण काययक्रमको सञ्चािन तथा समजवय गने,  

(७) वडा तहमा स्वास्थ्य िनिेतना ववकास तथा स्वास्थ्य सूिना काययक्रमको सञ्चािन गने,  

(८) शहरी तथा ग्रामीण स्वास्थ्य श्चक्िलनकको सञ्चािन गने, गराउन,े  

(९) सावयिलनक शौिािय, स्नान गहृ तथा प्रलतक्षाियको लनमायण र व्यवस्थापन गने, गराउने,  
(१०) वडास्तरीय सामदुावयक धाराको प्रबजध, कुवा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र गणुस्तर 

लनयमन गने,  

(११) घरबाट लनकास हनु ेफोहरमैिाको सङ्किन र व्यवस्थापन, िोक तथा गल्िीहरूको सरसफाई, 

ढि लनकास, मरेका िनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको लनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, 

गराउने,  
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(१२) कृवष तथा फिफूि नसयरीको स्थापना, समजवय र प्रवर्द्यन तथा वडास्तरीय अगवुा कृषक 
तालिमको अलभमखुीकरण गने, 

 (१३) कृवष बीउवविन, मि तथा औषलधको माग सङ्किन गने,  

(१४) कृवषमा िाग्ने रोगहरूको वववरण सङ्किन गने,  

(१५) पशपंुक्षी ववकास तथा छाडा िौपायाको व्यवस्थापन,  

(१६) वडालभरको िरनके्षर संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने,  

(१७) स्थानीय समदुायका िाडपवय, भाषा संस्कृलतको ववकासको िालग किा, नाटक, िनिेतनामूिक 
तथा सांस्कृलतक काययक्रम गने गराउने,  

(१८) स्थानीय मौलिकता झश्चल्कन ेसांस्कृलतक रीलतररवाििाई संरक्षण तथा प्रवर्द्यन गने,  

(१९) वडा लभर खेिकुद पूवायधारको ववकास गने,  

(२०) अजतर ववद्यािय तथा क्िव माफय त खेिकुद काययक्रमको सञ्चािन गने गराउने,  
(२१) वडा क्षरेलभरको बाटोघाटो िाि ुअवस्थामा राख्न ेतथा राख्न सहयोग गने,  

(२२) वडा लभरका सडक अलधकार क्षेरमा अवरोध र अलतक्रमण गनय नददने,  
(२३) बाटोघाटोमा बाढी, पवहरो, हरुी तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्न अवरोध पञ्छाउने, 
(२४) घरेि ुउद्योगको िगत सङ्किन तथा सम्भाव्यता पवहिान गने,  

(२५) वडा लभर घरेि ुउद्योगको प्रवर्द्यन गने,  

(२६) प्रिलित कानून बमोश्चिम व्यश्चिगत घटना दताय, अद्यावलधक तथा सोको अलभिेख सङ्किन तथा 
संरक्षण गने,  

(२७) व्यश्चिगत घटना दतायसम्बजधी िनिेतना काययक्रम सञ्चािन गने,  

(२८) सामाश्चिक सरुक्षाभत्ता ववतरण तथा अलभिेख अद्यावलधक गने,  

(२९) वडािाई बािमैरी बनाउने,  
(३०) वडा लभर आलथयक तथा सामाश्चिक रूपमा पलछ परेका मवहिा, बािबालिका, दलित, अपागंता 

भएका व्यश्चि, िेष्ठ नागररक, अल्पसङ्खख्यक, सीमाजतकृत समदुायको अलभिेख राखी सामाश्चिक र 
आलथयक उत्थानसम्बजधी काम गने,   

(३१) ववलभन्न समदुायबीि सामाश्चिक सदभाव र सौहादयता कायम गने,  

(३२) बािवववाह, बहवुववाह, िैंलगक वहंसा, छुवाछुत, दहेि तथादाइिो, हलियाप्रथा, छाउपडी, कमिरी 
प्रथा, बािश्रम, मानव बेिववखनिस्ता सामाश्चिक कुरीलत र अजधववश्वासको अजत्य गने, गराउने,  

(३३) प्रिलित कानूनको अधीनमा रही मािपोत तथा भलूम कर, व्यवसाय कर, वहाि कर, ववज्ञापन 
कर, सःशलु्क पावकय ङ, नया ँव्यवसाय दताय, लसफाररस दस्तरु, सवारी साधन कर, मनोरञ्जन करको 
िेखािोखा र सङ्किन गरी सम्बश्चजधत नगरपालिका वा नगरपालिकामा प्रलतवेदनसवहत रकम 
बझुाउने,  

(३४) अशि लबरामी भएको बेवाररस वा असहाय व्यश्चििाई नश्चिकको अस्पताि वा स्वास्थ्य केजिमा 
पयुायई औषधोपिार गराउने,  

(३५) असहाय वा बेवाररस व्यश्चिको मतृ्य ुभएमा लनिको दाह संस्कारको व्यवस्था लमिाउने,  
(३६) सडक बािबालिकाको उद्धार र पनुस्र्थापनाको िालग िगत सङ्किन गने,  
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(३७) वडालभरको सामदुावयक वन, वनिजय सम्पदा र िैववक ववववधताको संरक्षण र प्रवर्द्यन गने,  

(३८) वडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररयािी क्षरे लबस्तार गने, गराउन,े  

(३९) वडािाई वातावरणमैरी बनाउन,े  

(४०) प्रांगाररक कृवष, सरुश्चक्षत माततृ्व, ववद्याथी भनाय, पूणय खोप, खिुा ददशामिु सरसफाई, 

वातावरणमैरी तथा बािमैरी शासनिस्ता प्रवद्र्धनात्मक काययहरू गने, गराउने,  
(४१) वडालभर घरबास पययटन  ( होम स्टे )काययक्रम प्रवर्द्यन गने ।  

घ .लनयमन कायय  
(१) वडालभर सञ्चालित ववकास योिना, आयोिना तथा संिग्न उपभोिा सलमलतहरूका काययको 

अनगुमन तथा लनयमन गने,  

(२) लसकमी, डकमीिाई भकूम्प प्रलतरोधी भवन लनमायणसम्बजधी तालिम ददने,  
(३) खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फिफूि, पेयपदाथय तथाउपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र मूल्यसूिी 

अनगुमन गरी उपभोिावहत संरक्षण गने,  

(४) वडालभरका उद्योगधजदा र व्यवसायको प्रवर्द्यन गरी िगत राख्न,े  

(५) हाट बिारको व्यवस्थापन गने, गराउने,  
(६) ववद्यतु िहुावट तथा िोरी लनयजरणमा सहयोग गने ।  

ङ .लसफाररस तथा प्रमाश्चणत गने  
(१) नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२) नागररकता तथा नागररकताको प्रलतलिवप लिनका िालग लसफाररस गने,  

(३) बहाि करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(४) बजद घर तथा कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने,  
(५) मोही िगत कट्टाको लसफाररस गने,  

(६) घर िग्गा करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(७) िजमलमलत प्रमाश्चणत गने,  

(८) व्यापार व्यवसायबजद भएको, सञ्चािन नभएको वाव्यापार व्यवसाय हुदैँ नभएको लसफाररस गने,  

(९) वववाह प्रमाश्चणत तथा अवववावहत प्रमाश्चणत गने,  

(१०) लनःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपिारको लसफाररस गने,  

(११) वडाबाट िारी हनुे लसफाररस तथा अजय कागििाई अंग्रशे्चि भाषामा समेत लसफाररस तथा 
प्रमाश्चणत गने,  

(१२) घर पाताि प्रमाश्चणत गने,  

(१३) व्यश्चिगत वववरण प्रमाश्चणत गने,  

(१४) िग्गाधनी दताय प्रमाणपिुायमा घर कायम गनय लसफाररस गने,  

(१५) कुनै व्यश्चिको नाम, थर, िजमलमलत तथा वतन फरक–फरक भएको भए सो व्यश्चि एकै हो भने्न 
लसफाररस गने,  

(१६) नाम, थर, िजमलमलत संशोधनको लसफाररस गने,  

(१७) िग्गा धनीदताय प्रमाणपिुाय हराएको लसफाररस गने,  
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(१८) वकत्ताकाट गनय लसफाररस गने,  

(१९) संरक्षक प्रमाश्चणत गने तथा संस्थागत र व्यश्चिगत संरक्षक लसफाररस गने,  

(२०) िीववतसँगको नाता प्रमाश्चणत गने,  

(२१) मतृकसँगको नाता प्रमाश्चणत तथा सश्चज्मयन लसफाररस गने,  

(२२) िीववत रहेको लसफाररस गने,  

(२३) हकवािा वा हकदार प्रमाश्चणत गने,  

(२४) नामसारी गनय लसफाररस गने,  

(२५) िग्गाको हक सम्बजधमा लसफाररस गने,  

(२६) उद्योग ठाउँसारी गनय लसफाररस गने,  

(२७) आधारभतू ववद्यािय खोल्न लसफाररस गने,  

(२८) िग्गा मूल्याङ्कन लसफाररस गने,  

(२९) ववद्याियको कक्षाथपगनय लसफाररस गने,  

(३०) अशि, असहाय तथा अनाथको पािनपोषणको िालग लसफाररस गने,  

(३१) वैवावहक अंगीकृत नागररकता लसफाररस गने,  

(३२) आलथयक अवस्था कमिोर वा सम्पन्न रहेको सम्बजधी लसफाररस गने,  

(३३) ववद्यािय ठाउँसारी गनय लसफाररस गने,  

(३४) धारा तथा ववद्यतु िडानको िालग लसफाररस गने,  

(३५) प्रिलित कानूनअनसुार प्रत्यायोश्चित अलधकार बमोश्चिमको अजय लसफाररस वा प्रमाश्चणत गने ।  
(३) उपदफा १बमोश्चिम काययपालिकाबाट वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार नतोवकएसम्म वडा 

सलमलतिे उपदफा २   बमोश्चिमको काम, कतयव्य र अलधकार प्रयोग गनेछ ।  
(४) वडाबाट गररन ेकायय वडा कायायियको नाममा हनुछे ।  
२.१.३ अजतर सरकारी ववत्तव्यवस्था ऐन  

दफा ३ .कर, गैर कर तथा रोयल्टी िगाउन सक्नेः  
(३) स्थानीय तहिे स्थानीय कानूनबमोश्चिम अनसूुिी ३ मा उश्चल्िश्चखत कर तथा गैर कर िगाउन र 

उठाउन सक्नेछ ।  
(४) नेपाि सरकार, प्रदेश तथा स्थानीय तहिे प्रिलित कानून बमोश्चिम िागेको आफ्ठ्नो अलधकार लभरको 

दण्ड िररबाना उठाउनेछ ।  
(५) उपदफा २ )वा  ( ३ बमोश्चिम प्रदेश तथा स्थानीय तहिे कर िगाउँदा रावष्ट्रय आलथयक नीलत, वस्त ु

तथा सेवाको ओसार पसार, पूिँी तथा श्रम बिार, लछमेकी प्रदेश र स्थानीय तहिाई प्रलतकूि नहनुे 
गरी िगाउन ुपनेछ ।  

दफा ४ .गैर करको दर लनधायरणका आधारः  नेपाि सरकार, प्रदेश र स्थानीय तहिे वस्त ुवा सेवाको 
िागत, सञ्चािन र सम्भार खियिाई आधार मानी गैर करका दर लनधायरण गनुय पनेछ । 

दफा ५ .एकि कर प्रशासन सम्बजधी व्यवस्थाः  
(१) दफा ३ मा िनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए तापलन नपेाि सरकार, प्रदेश वा स्थानीय तहमध्ये कुनै दईु 

तहिे उठाउन ेदेहायका कर तथा गैर कर देहाय बमोश्चिम एकि कर प्रशासन सम्बजधी व्यवस्था 
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बमोश्चिम उठाइनेछः –  

(क) प्रदेशिे सवारी साधन कर उठाउँदा स्थानीय तहिे सवारी साधनमा िगाएको करसमेत उठाउन,े 

(ख) स्थानीय तहिे घर िग्गा रश्चिषे्ट्रशन शलु्क उठाउँदा प्रदेशिे िगाएको घर िग्गा रश्चिषे्ट्रशन शलु्क 
समेत उठाउने,  

(ग) स्थानीय तहिे ववज्ञापन कर उठाउँदा प्रदेशिे िगाएको ववज्ञापन कर समेत उठाउन,े  

(घ) स्थानीय तहिे मनोरञ्जन कर उठाउँदा प्रदेशिे िगाएको मनोरञ्जन कर समेत उठाउन।े दफा ३ को 
उपदफा ३ सँग सम्बश्चजधत  

(क) कर  
(१) सम्पश्चत्त कर,  
(२) घरवहाि कर,  
(३) घरिग्गा रश्चिषे्ट्रसन शलु्क,  

(४) सवारी साधन कर,  
(५) भलूम कर  ( मािपोत  

(६) मनोरञ्जन कर,  
(७) ववज्ञापन कर,  
(८) व्यवसाय कर ।  

(ख) गैर कर  
(१) सेवा शलु्क दस्तरु,  
(२) पययटन शलु्क,  

(३) दण्ड िररबाना ।  
(ग) स्थानीय तहको अलधकार क्षरेको ववषयमा स्थानीय कानून र अजय प्रिलित कानून अनसुार िगाइन े

अजय कर तथा गैर कर ।  
२.१.४ कमयिारी समायोिन ऐन, २०७५ िे गरेको व्यवस्था  
यस ऐन वमोश्चिम कमयिारी समायोिन गने प्रयोिनका िालग कमयिारी समायोिन ऐन २०७५ को दफा ३ को 
उपदफा १०मा समेत कमयिारी समायोिनको काम सम्पन्न भईसकेपलछ प्रदेश सरकार वा स्थानीय तहिे 
आवश्यकता अनसुार सङ्गठन संरिना वा दरबजदी थपघट, हेरफेर वा पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ । 
साथसाथै दफा १२ को उपदफा ५बमोश्चिम स्थानीय तहको सङ्गठन संरिना र दरबजदीमा समायोिन हनुे 
कमयिारीको पदसङ्खख्या तथा समायोिनबाट पूलतय हनु नसक्ने पद सङ्खख्या प्रके्षपण गरी प्रदेश र स्थानीय तहको 
ररि पद खिुाई पदपूलतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोक सेवा आयोगिाई अनरुोध गनय सक्ने 
व्यवस्था गरेको छ ।  
२.१.५ रावष्ट्रय योिना आयोगबाट गररएको ववकास काययक्रम तथा आयोिनाको वगीकरण तथा बाडँफाटँ 

सम्बजधी मापदण्ड, २०७६ बमोश्चिम स्थानीय सरकारका श्चिम्मेवारीहरू  
यस मापदण्डमा ववकास काययक्रम तथा आयोिना वगीकरणका दईु मखु्य आधारहरू तय गररएको छ । 
तीमध्ये समवष्टगत आधारहरू अजतगयत ववशेषत सङ्घीय सरकारको दावयत्व अजतगयत पने ववकास काययक्रमहरूको 
बारेमा उल्िेख गररएको छ भने प्रदेश र स्थानीय तहअजतगयत पने काययक्रमहरूिाई क्रमशः ती तहहरूमा 
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हस्ताजतरण गदै उनीहरूको क्षमता समेत ववकास गदै िान ेउल्िेख छ । स्पष्ट रूपमा वकटान गररएका 
स्थानीय तहका काययक्रमहरूिाई लनम्नानसुार क्षेरगत आधारहरूमा वगीकरण गरी छुट्याइएको छः क्षरेगत 
आधारहरू  
(क) शासकीय व्यवस्था एवम ्शासन  

 स्थानीय सशुासन र सेवाप्रवाह  
(ख) अथय  

 स्थानीय योिनातथा सावयिलनक ववत्त व्यवस्थापन  
(ग) उद्योग, वाश्चणज्य तथा आपूलतय  

 उद्यमशीिता, व्यावसावयक सीप ववकास, िघ,ु घरेि ुतथा साना उद्योग प्रवर्द्यन र ववकास  
 बिार अनगुमन, उपभोिाको हकवहतका ववषयमा िनिेतना अलभवृवद्ध गने काययक्रमहरू  

(घ) ऊिाय, ििस्रोत तथा लसिँाई  
 ग्रामीण ििस्रोत व्यवस्थापन,  
 ३ मेगावाटसम्मका ििववद्यतु आयोिना लनमायण र सञ्चािन  
 ३ मेगावाट सम्मका सौयय उिाय आयोिन ्ालनमायण र सञ्चािन  
 साना ििस्रोत संरिनाको पनुलनमायण, पनुस्र्थापन, ममयत सम्भार तथा व्यवस्थापन  
 ग्रामीण तथा सामदुावयक ववद्यतुीकरण, साना/स्थानीय खोिा लनयजरण तथा पवहरो व्यवस्थापन  
 घरेि ुतथा सामदुावयक बायोग्यास प्रणािी  

(ङ) कानून, जयायतथा संसदीय मालमिा  
 स्थानीय सरकारका िनप्रलतलनलधहरूको जयाय सम्पादनसगँ सम्बश्चजधत तालिम  
 कानूनी श्चशक्षा सिेतना, स्थानीय मेिलमिाप र मध्यस्थता, स्थानीय तहको कानून लनमायण  

(ि) कृवष तथा पशपुजछी ववकास   
 कृवष तथा पश ुउत्पादन र उत्पादकत्व अलभवृवद्ध गने काययहरू, कृवष तथा पश ुप्रसारसम्बजधी काययहरू  
 कृवष के्षरको व्यावसायीकरण, बिारीकरण र औद्योलगकीकरणका िालग उत्पादन वृवद्ध काययक्रम  

(छ) भलूमव्यवस्था, सहकारी तथा गररबी लनवारण  
 रावष्ट्रय स्तरमा प्रभावपाने बाहेकका नापनक्सा तथा सीमा नापी, मिु कमैया तथा हलिया िगायत 

गरीब िश्चक्षत ववश्चशष्टीकृत काययक्रम  
 गठुी, कोष तथा ट्रष्टहरूको व्यवस्थापन )नेपाि ट्रष्टको कायायिय बाहेक(, सहकारी दताय तथा 

सहकारीहरूको अनगुमन  
(ि) खानपेानी  

 आधारभतू खानेपानी आयोिना  
 तराई–मधेशमा ५ हिारसम्म, पहाडमा ३ हिारसम्म र वहमािमा ५ सय सम्मको िनसङ्खख्यािाई 

खानेपानी सेवा पयुायउने आयोिना  
 खानेपानीको ववतरण तथा अनगुमन, सरसफाइ सम्बजधी िनिेतना अलभववृद्ध  
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 ग्रामीण खानेपानी तथा सरसफाइ र फोहोर मैिा व्यवस्थापन   
(झ) गहृ  

 मानव बेिलबखन र िागू औषध कारोबारसम्बजधी सूिना सङ्किन तथा सिेतना  
 नगर प्रहरी, स्थानीय शाश्चजत सलमलतसम्बजधी कायय, ववपद्व्यवस्थापन  

 

(ट) भौलतक पूवायधार तथा यातायात   
 नेपािको संववधानको अनसूुिी )८( मा उल्िेख भएको स्थानीय सरकारको के्षरालधकारमा रहेको 

स्थानीय सडक, कृवष सडक तथा ग्रालमण सडकको ववकास तथा लबस्तार  
 ग्रालमण सडक तथा सामदुावयक पूवायधारको ववकास तथा ववस्तार  
 स्थानीय स्तरको यातायात नीलत, अनमुलत लनयमन र व्यवस्थापन, स्थानीय यातायात व्यवस्थापन तथा 

सडक सरुक्षा  
(ठ) मवहिा, बािबालिका तथा ज्येष्ठ नागररक  

 स्थानीयस्तरका मवहिा ववकास काययक्रम, मवहिा सिेतना तथा ववकाससम्बजधी तालिम तथा क्षमता 
अलभवृवद्धसम्बजधी काययक्रम  

 सामाश्चिक संरक्षण प्राप्त गने िाभग्राहीिाई पररियपर ववतरण, ज्येष्ठ नागररक मञ्च सञ्चािन, ददवा सेवा 
केजि सञ्चािनका कायय, सामाश्चिक संरक्षणका स्थानय वक्रयाकिापहरू  

(ढ) यवुा तथा खेिकुद  
 स्थानीयस्तरमा यवुािागरण, सशिीकरण र पररिािन, स्थानीयस्तरमा यवुा सीप, उद्यमश्चशिता तथा 

नेततृ्व ववकास  
 स्थानीयस्तरमा खेिकुद ववकास तथा यसका पूवायधारहरूको ववकास, लनमायण र स्तरोन्नलत, 

स्थानीयस्तरका खेि प्रलतयोलगता आयेिना  
(ण) वन तथा वातावरण  

 स्थानीयस्तरमा सामदुावयक, ग्रामीण तथा शहरी, धालमयक, कबलुियती वनको संरक्षण, सम्बद्र्धन, 
उपयोग र लनयमन स्थानीय स्तरमा िलडबवुट तथा अजय गैरकाष्ठ वन पैदावर सम्बजधी सवेक्षण, 
उत्पादन, सङ्किन, प्रवर्द्यन, प्रशोधन र बिार व्यवस्थापन  

 स्थानीय प्राणी उद्यान )श्चिलडयाखाना( स्थापना र सञ्चािन, भ ूतथा ििाधार संरक्षण, प्रदूषण लनयजरण  
 स्थानीय स्तरको ििवाय ुअनकूुिन तथा जयूनीकरण सम्बजधी वक्रयाकिापहरू  
 ववरुवा उत्पादन तथा वृक्षारोपण, वनउद्यम, प्रकृलतमा आधाररत पययटन   
 डढेिो लनयजरण तथा व्यवस्थापन, स्थानीय स्तरको भ–ूउपयोग योिना तथा हररत उद्यम क्षरे 

लनधायरण  
 स्थानीय स्तरको वन, वनस्पलत, िैववक ववववधता, वजयिजत ुसंरक्षण  
 काष्ठ तथा गैर काष्ठ उद्योगहरूको स्थापना र व्यवस्थापन, सडक तथानहर वकनारा वृक्षारोपण र 

व्यवस्थापन  
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 कृवषवन, नदीउकास के्षरमा वृक्षारोपण, घाँस रोपण तथा व्यवस्थापन, वजयिजत ुपािन  
(त) श्चशक्षा, ववज्ञान तथा प्रववलध  

 ववद्यािय श्चशक्षासँग सम्बश्चजधत काययहरू, अनौपिाररक श्चशक्षा, साक्षरता काययक्रम  
 बािववकास काययक्रम, शैश्चक्षक तथ्याङ्क र अलभिेख व्यवस्थापन  
 द्वजद्वपीलडत पररवार श्चशक्षाको व्यवस्थापन )सवहद प्रलतष्ठान माफय त सञ्चािन हनुे श्चशक्षा काययक्रम(  
 ववशेष प्रकृलतका छारवशृ्चत्त )द्वजद्वपीलडत, सवहद पररवार, ववपन्न िश्चक्षत(  
 ववद्यािय तहका श्चशक्षकहरूको सेवा सवुवधासम्बजधी काययहरू  

(थ) श्रम, रोिगार तथा सामाश्चिक सरुक्षा  
 सामाश्चिक सरुक्षाका काययक्रम, स्थानीयस्तरको सीप ववकास र रोिगार प्रवर्द्यन  

(द) सहरी ववकास  
 सहरी ववकास, बस्ती ववकास र भवन सम्बजधी स्थानीय तहको नीलत, कानून, मापदण्ड र योिना 

तिुयमा, कायायजवयन र लनयमन  
 एकीकृत बस्ती ववकासको िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गाववकास र व्यवस्थापन  
 स्थानीय तहका सहरी पूवायधार  स्थानीय तहका सरकारी भवन, ववद्यािय, सामदुावयक भवन, सभागहृ 

तथाअजय सावयिलनक भवन र संरिना लनमायण र ममयत सम्भार  
(ध) संस्कृलत, पययटन तथानागररक उड्ययन  

 स्थानीय पययटन पूवायधार   
 स्थानीयस्तरका ऐलतहालसक तथा परुाताश्चत्वक महत्वका सम्पदा स्मारक संरक्षण  
 परम्परागत िारा मेिा सञ्चािन र व्यवस्थापन, संस्कृलत तथा पययटन प्रवर्द्यनसम्बजधी काययहरू  

(न) सङ्घीय मालमिा तथा सामाजय प्रशासन  
 पञ्जीकरण दताय तथा अलभिेख व्यवस्थापन, स्थानीय पूवायधार तथा ग्रामीण ववकास  
 सामाश्चिक सरुक्षा काययक्रम सञ्चािन  

(प) सञ्चार तथा सूिना प्रववलध  

 १०० वाट सम्मका एफ्.एम.् रेलडयो सञ्चािन अनमुलत, नवीकरण र लनयमन  
 स्थानीय के्षरलभर टेलिसेजटर सञ्चािन ििश्चिर भवन लनमायण इिाित तथा िाँिपास  
 स्थानीय तहका परपलरकाको प्रकाशन अनमुलत, अलभिेख र लनयमन  

(फ) स्वास्थ्य तथा िनसङ्खख्या  

 आधारभतू स्वास्थ्य सेवा   
 स्वास्थ्य िौकी, स्वास्थ्य केजि तथा श्चिल्िा अस्पतािको सञ्चािन र व्यवस्थापन   
 ववलभन्न रोग सम्बजधी रोकथाम, लनयजरण, िनिेतना, प्रबद्र्धनात्मक र उपिारात्मक काययक्रम  

(ब) योिना तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन  
 स्थानीय योिना तिुयमा, अनगुमन, मूल्याङ्कन र अनशु्चशक्षण   
 स्थानीय तहको मध्यमकािीन खिय संरिना, ददगो ववकास िक्ष्यको स्थानीय तहको कायायजवयन  
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 सावयिलनक लनिी साझेदारीसम्बजधी स्थानीय योिना तथा कायायजवयन  
 स्थानीय तथ्याङ्क र अलभिेखसम्बजधी योिना, सङ्किन तथा व्यवस्थापन  
 व्यश्चिगत घटना दताय, अलभिेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन  

२.२ ववद्यमान सङ्गठन ढािँा  

स्थानीय तहहरूिे हाि संववधानिे प्रदान गरेको अनसूुिी ८ तथा ९ मा व्यवस्था भएका अलधकार तथा 
स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनबाट प्रदान भएका अलधकारहरूको अभ्यास गरररहेका छन ्। यी अलधकारहरूको 
अभ्यासका िालग नगर सभाबाट स्वीकृत नगरपालिकाको काययववभािन लनयमाविी, २०७४ तथा कायय 
सम्पादन लनयमाविी, २०७४ िे लनदेशन गरेअनसुारको सङ्गठन तालिका तयार गररएको छ । ववद्यमान 
अजतररम सङ्गठन संरिना अनसुार परशरुाम नगरपालिका अजतगयत हाि आलथयक प्रशासन, प्राववलधक, प्रशासन, 

योिना, कृवष लबकास, पशसेुवा, श्चशक्षा, यवुा तथा खेिकुद, स्वस्थ्य समेत र रािश्व, आाजतररक िेखा परीक्षण 
शाखा, श्चिजसी, मवहिा तथा बािबालिका, सूिना प्रववलध, सहकारी, काननु आदी एकाइ रहेको छ । ववगतमा 
प्रस्ताववत दरबजदी अनसूुिी १ मा उल्िेश्चखत स्थानीय तहिे प्रदान गने सेवािाई प्रभावकारी बनाउन पयायप्त 
नरहेको र काययबोझ समेतिाई आधार माजदा ववद्यमान दरबजदी संरिना पयायप्त नरहेकोिे सङ्गठन तथा 
व्यवस्थापन सभेक्षण माफय त ्नयाँ सङ्गठन संरिना तथा दरबजदी प्रस्ताव गररएको छ । नगरपालिकाको कायय 
प्रकृलतिाई दृवष्टगत गदाय वन, वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन, भवन लनयमन, जयाय, कानून, योिना, अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन, सूिना, संिार, तथ्याङ्क व्यवस्थापन तथा पययटन िस्त शाखाहरु स्थापना गरर पालिकािाई प्राप्त 
अलधकार कायायजवयन गनय आवश्यक सङ्गठन संरिनाका बारेमा पनुराविोकन हनुपुने देश्चखजछ । यसथय स्थानीय 
सरकार सञ्चािन ऐन िागू भए पिात ् परशरुाम नगरपालिकािे सम्पादन गनुयपने काम, कतयव्य एवम ्
श्चिम्मेवारीको व्यापकतािाई दृवष्टगत गरी नया ँ सङ्गठन तालिका प्रस्ताव गररएको छ । प्रस्ताववत सङ्गठन 
तालिकािाई नगरपालिकाको काययपालिका बैठकबाट स्वीकृत गरी थप भएका दरबजदीका िालग ववद्यमान ऐन, 

कानून र प्रवक्रयामा रही नपेाि सरकार तथा प्रदेश िोकसेवा आयोगमा पदपूलतयका िालग अनरुोध गनुयपने 
देश्चखजछ । यस सम्बजधी थप ववषयहरू देहाय बमोश्चिम प्रस्ततु गररएको छः  

१) प्रस्ताववत सङ्गठन तालिकाको कायायजवयनका िालग ववद्यमान कायय ववभािन लनयमाविी, २०७४ र कायय 
सम्पादन लनयमाविी, २०७४ मा केही बुदँाहरू संशोधन गनय उपयिु देश्चखजछ ।  

२) नेपाि सरकारिे नगरपालिकामा हाि रा.प.ततृीय शे्रणी प्रशासन को अलधकृत प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
रहन े व्यवस्था गरेको छ । प्रस्ताववत सङ्गठनात्मक स्वरूपमा प्रमखुका रूपमा अलधकृत स्तर सातौ वा 
आठौँ सरह सम्मका कमयिारी रहन ेव्यवस्था उपयिु देखी सझुाव गररएको छ ।  

३) श्चशक्षा र स्वास्थ्य शाखािाई कामको प्रकृलतको आधारमा अिग अिग शाखा प्रस्ताव गररएकोछ ।  

२५-५० हिारसम्म िनसंख्या भएका नगरपालिकाको िालग मजराियबाट प्राप्त सङ्गठन तालिका लनम्नअनसुार 
रहेको छ । 
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स्रोतः संघीय मालमिा तथा सामाजय प्रशासन मजरािय 

 

परशरुाम नगरपालिकािे लमलत २०७५।०७।१६ मा स्वीकृत गरेको नगरपालिका काययववभािन लनयमाविी, 
२०७४ को लनयम ३ को उपलनयम २ अनसुारको अनसूुश्चि १ अनसुार तयार गरेको सांगठलनक ढांिा यस 
प्रकार रहेको पाईएको छ ।  
१. सामाजय प्रशासन शाखा 

)क( स्थानीय सेवा तथा िनशश्चि ववकास उपशाखा 
)ख( सावयिलनक खरीद तथा सम्पश्चत्त व्यवस्थापन उपशाखा 
)ग( स्थानीय तह, प्रदेश र संघसँगको सम्बजध र समजवय तथा वडासँगको समजवय उपशाखा 
)घ( वैठक व्यवस्थापन उपशाखा 
)ङ( बिार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौि, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा वहत संरक्षण उपशाखा  
)ि( ववदा, उत्सव, उदी िारा, पवय, उपाधी तथा ववभषुण इकाई 
(छ) आजतररक िेखापरीक्षण उपशाखा 

२. रािश्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा 
)क( रािश्व नीलत तथा प्रशासन उपशाखा 
)ख( आलथयक प्रशासन उपशाखा  

३. शहरी पूवायधार ववकास शाखा 
)क( सडक तथा यातायात व्यवस्थाउपशाखा 
)ख( ििववद्यतु, उिाय, सडक वश्चत्त उपशाखा 
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)ग( लसंिाई तथा ििउत्पन्न प्रकोप लनयजरण उपशाखा 
)घ( सूिना तथा सञ्चार प्रववलध ववकास तथा ववस्तार र एफ.एम.सञ्चािन उपशाखा 
)ङ( खानेपानी व्यवस्थापन उपशाखा 
)ि( सावयिलनक लनिी साझेदारी इकाई 

४.आलथयक ववकास शाखा 
)क( कृवष, पशपुजछी तथा सहकारी कायायिय 

)ख( उद्योग तथा उद्मश्चशिता ववकास उपशाखा 
)ग( रोिगार प्रवद्धयन तथा गररवी जयूनीकरण उपशाखा  

५. सामाश्चिक ववकास शाखा 
)क( आधारभतू तथा माध्यलमक श्चशक्षा कायायिय 

)ख( यूवा, खेिकूद तथा अलतररि वक्रयाकिाप इकाई 

)ग( आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाई कायायिय 

)घ( िैंलगक समानता तथा सामाश्चिक सरुक्षा उपशाखा 
)१( िैंलगक समानता इकाई 

)२( बािबालिका, वकशोर वकशोरी तथा यूवा इकाई 

)३( अपांगता भएका व्यश्चि तथा िेष्ठ नागररक इकाई 

)ङ( गैरसरकारी संस्था पररिािन, समजवय तथा लनयमन इकाई  
)ि( सामाश्चिक सरुक्षा काययक्रम तथा व्यश्चिगत घटना दताय इकाई  
)छ( संस्कृलतक, सम्पदा, िलितकिा तथा पययटन प्रबद्धयन इकाई 

६. योिना, अनगुमन तथा तथ्याकं शाखा 
)क( योिना, कायययोिना तिुयमा तथा उपभोिा सलमलत पररिािन इकाई  
)ख( अनगुमन तथा मूल्यांकन इकाई 

)ग( तथ्यांक व्यवस्थापन इकाइ 
७. वन, वातावरण, फोहोरमैिा तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखा 

(क( वन, वजयिजत ुतथा भ—ूसंरक्षण कायायिय 
(ख( वातावरण, पयायवरण एवं ििाधारक्षेर संरक्षण उपशाखा 
(ग( फोहरमैिा व्यवस्थापन उपशाखा 
(घ) ववपद् व्यवस्थापन )बारुणयजर, एम्विेुजस तथा यजर उपकरण पररिािन समेत( उपशाख 

८. भलूम व्यवस्थापन तथा भवन लनयमन शाखा 
(क( भ—ूउपयोग तथा वस्ती ववकास उपशाखा 
(ख( िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा धनी पिुाय उपशाखा 
(ग( भवन तथा भवन संवहता एवं लनमायण इिाित )लडिाइन समेत( उपशाखा 

९. जयाय, कानून तथा मानव अलधकार प्रवर्द्यन शाखा 
(क( नगर प्रहरी व्यवस्थापन उपशाखा 
(ख( जयाय, कानून तथा मानव अलधकार प्रवद्र्धन उपशाखा 
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(ग( ववधायन उपशाखा 
२.३ ववद्यमान दरबजदी  तेररि र कमयिारी  वववरण 
नगर काययपालिकाको कायायिय स्थावय कमयिारी दरबजदी 

स्वीकृत पद 

 

सेवा 
समहु 

 

तह 

 

दरबश्चजद पदपूलतय ररि 
पद स्थायी करा

र 
िम्मा िो.से.

आ.बाट 
पदपूलतय 

संघबाट 
समायोि
न भई 
आएको 

साववक 

स्थानीय
मा 
काययरत 

आजतरर
क 

पदपूलतय 

करार
बाट 

प्र.प्र.अ. प्रशासन १० १ - १   -  - - - - छैन 

अलधकृत श्चशक्षा ९ /१० १ - १ - - - - - १ 
इश्चजिलनयर लसलभि ९/१० १ - १ - - - - - १ 

अलधकृत प्रशासन ७/८ १ - १ - - - - - १ 

िेखा 
अलधकृत 

िेखा ७/८ १ - १ छैठौ १ - - - - छैन 

अलधकृत श्चशक्षा ७/८ १ - १ छैठौ १ - - - - छैन 

िनस्वास्थ्य 
अलधकृत 

िनस्वा
स्थ्य 

७/८ १ - १ -      

इश्चजिलनयर लसलभि ७/८ १ - १ छैठौ १ - - - छैठ१ छैन 

अलधकृत प्रशासन ६ २ - २ १ - - - - १ 

आ.िे.प 
अलधकृत 

िेखा ६ १ - १ - - - - - १ 

प.हे.न स्वास्थ्य ५/६ १  १ पािौ १     छैन 

हे.अ हेई ५/६ १   छैठौ २      

सहायक प्रशासन ५ ५ - ५ १ - - - - ४ 

िेखापाि िेखा ५ १ - १ १ - - - - - 
क.अ. ववववध ४ १ - १ पािौ १ - - - िौथो

१ 

छैन 

प्रा.स. श्चशक्षा ५ १ - १ १ - - - - छैन 

स. 
इश्चजिलनयर 

लसलभि ५ २ - २  - - - - २ 

म.वव.लन ववववध ५ १ - १ - - - - - १ 

अलमन सभे ४ १ - १ १ - - - - छैन 

सहायक प्रशासन ४ २ - २ १ - - - - १ 

स.िे.पा िेखा ४ १ - १ - - - - - १ 
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स्वीकृत पद 

 

सेवा 
समहु 

 

तह 

 

दरबश्चजद पदपूलतय ररि 
पद स्थायी करा

र 
िम्मा िो.से.

आ.बाट 
पदपूलतय 

संघबाट 
समायोि
न भई 
आएको 

साववक 

स्थानीय
मा 
काययरत 

आजतरर
क 

पदपूलतय 

करार
बाट 

स.म.वव.लन ववववध ४ १ - १ १ - - - - छैन 

अलधकृत  भेट ८/९ १ - १ - छैठौ १ - - - - 
सहायक भेट ५ २ - २ १ - - -  -  १ 

सहायक भेट ४ २ - २ - - - - १ १ 

अलधकृत कृवष ८।९ १ - - - - - - छैठ१ - 
सहायक कृवष ५ २ - २ १ १ - -   छैन 

सहायक कृवष ४ २ - २ - - - - २ - 
िम्मा २४   १६ २     

वडा कायायियतफय  
स्वीकृत 
पद 

 
 

सेवा समहु 

 

तह 

 

दरबश्चजद पदपूलतय ररि 
पद स्थायी करार िम्मा िो.से.आ

.बाट 
पदपूलतय 

संघबाट 
समायोिन 
भई आएको 

साववक 
स्थानीयमा 
काययरत 

आजतररक 
पदपूलतय 

करार
बाट 

ि
म्मा 

सहायक प्रशासन ५ ५ - ५ ३  - - - - ३ २ 

स.इ. इश्चजिलनयररङ ५ ५ - ५ ३ - - - ३ ६  
सहायक प्रशासन ४ ७ - ७ १ - १ - १ ३ ४ 
अ.स.इ. इश्चजिलनयररङ ४ ७ - ७ १ - - - ३ ४ ३ 

िम्मा  २४ ८  १  ७ १६ ९ 
स्रोतः प्रशासन शाखा परशरुाम नगरपालिका 

 

२.४ ववद्यमान सङ्गठनत्मक संरिना र दरबजदी  सम्बजधमा रहेका समस्या  

माथीका ढांिाहरुको अध्ययनबाट के देश्चखजछ भने नेपाि सरकारिे उपिव्ध गराएको संगठन स्वरुप भजदा 
नगरपालिका काययववभािन लनयमाविी, २०७४ को लनयम ३ उपलनयम २ अनसुारको अनसूुश्चि १ मा ददईएको 
संगठनात्मक स्वरुप फरक देश्चखजछ साथै कायायियबाट प्राप्त कमयिारी वववरण अनसुार कमयिारी काययरत 
शाखाहरुको संगठन तालिका अझै फरक देश्चखजछ । यसबाट नेपािको संववधान र स्थानीय सरकार संिािन 
ऐन, २०७४ िे नगरपालिकािाई प्रदान गरेको शासन व्यवस्था लनदेश गने ववषय, सेवा प्रबाह, ववकास लनमायण 
संिािन र व्यवस्थापन तथा प्रशासलनक व्यवस्थापनमा लनम्न समस्याहरु रहेको महससु हनु आउँछ । 

  स्थानीय तहबाट हनुे ववकास लनमायण, सेवाप्रवाह, सशुासन िगायतका श्चिम्मेवारी सम्पादन गनय मौिदुा 
शाखा, एकाइ, सेवाकेजि र वडामा प्रस्ताववत दरबजदी पयायप्त नरहेको ।  
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  कमयिारी समायोिनको प्रयोिनको िालग तयार गररएको ववद्यमान दरबजदी संरिनािे स्थानीय तहका 
आवश्यकतािाई सम्बोधन गनय नसकेको ।  

  ववद्यमान दरबजदी संरिनाबाट स्थानीय तहमा सम्पादन गने कायय र सेवािाई प्रभावकारी बनाउन 
सक्ने अवस्था नरहेको । )िस्तैः जयावयक सलमलत, सश्चिवािय व्यवस्थापन(  

  ववद्यमान सङ्गठन संरिनामा रहेका शाखा, इकाइ तथा सेवा केजिहरूको सङ्गठन संरिना र दरबजदी 
पनुराविोकन गनुय पने अवस्था रहेको ।  

  पररवलतयत शासकीय प्रणािीमा वडा कायायिय सेवाप्रवाहको महत्वपूणय एकाई रहेकोिे कामको 
िापिाई समेत दृवष्टगत गदाय वडाको संरिनािाई उपयिु र सक्षम एकाई बनाउन ु पने अवस्था 
रहेको।  

  कमयिारी समायोिन गदाय कुन स्थानीय तहमा कलत िना कुन प्रकृलतका, क्षमताका र योग्यताका र 
कुन तहका कमयिारी आवश्यक हो भने्न यवकन गरेर मार समायोिन नभएको कारण कमयिारी संख्या 
थवुप्रएको तर स्थानीय तहको आवश्यकता पूरा नभएको पाईयो ।  

  सङ्घ, प्रदेश तथा साझेदार संस्थाहरूबाट प्राप्त अनदुानहरूको कायायजवयन गनय ववद्यमान संरिना तथा 
दरबजदी पयायप्त नरहेको ।  

 राज्य संरिना पररवतयनबाट लसश्चियत अजतररम अवस्थामा स्थानीय तहको दैलनक कायय सिुारु रुपमा 
संिािन गनयका िालग मजराियबाट तयार गररएको नगरपालिका/नगरपालिकाको संगठन तालिका र 
सो अनसुारको कमयिारी दरवजदी संगठनिे पररवलतयत सजदभयमा स्थानीय िनताको अपेक्षा पूरा गनय र 
सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररता ल्याउन संभव नदेश्चखएबाट संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनय 
आवश्यक रहेको देश्चखजछ । 
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खण्ड ३: वतयमान अवस्थाको ववश्लषेण 

३.१ संवैधालनक व्यवस्था  

३.१.१ धारा १ प्रस्तावना र धारा ४ राज्य को पररभाषा 

नेपािको संववधान को प्रस्तावनामा संघीय िोकताश्चजरक गणतजरात्मक शासन व्यवस्था माफय त 
ददगो, शाश्चजत ववकास, सशुासन र समवृद्ध कायम गने प्रलतवद्धता र राज्यको पररभाषा अजतगयत धारा ४ 
मा नेपाि संघीय िोकताश्चजरक गणतजरात्मक राज्य हनुे व्यवस्था िाई परुा गनय संघीय शासन 
व्यवस्थाको एक घटक स्थालनय तहिाई प्रभावकारी बनाउन ुआवश्यक रहेको । 

३.१.२ राज्यको लनदेशक लसद्धाजत 

धारा ५० )१( स्थानीय स्वायत्तता र ववकेजिीकरणको माध्यमबाट िोकतजरका िाभहरूिाई 
नागररकिे उपभोग गनय सक्ने बनाई संघीय िोकताश्चजरक गणतजरात्मक व्यवस्थाको सदुृढीकरण गने 

३.१.३ राज्यको संरिना र राज्यशश्चिको बाडँफाडँ 

धारा ५६ र धारा ५७ मा संघीय िोकताश्चजरक गणतजर नेपािको संरिना र राज्य शश्चिको 
बाँडाको ववषयमा ववववध व्यवस्था रहेको । 

 एकि र साझा अलधकार सम्बश्चजध अनसूुिीहरू 

अनसुिुी ८ र अनसूुिी ९ मा उल्िेख भए बमोश्चिमका अलधकार को प्रयोग मखु्य गरर अनसुिुी 
८ को क्रम संख्या ५ मा रहेको स्थालनय सेवाको व्यवस्थापन सम्बजधी अलधकार को प्रयोग । 

३.२ काययक्रमको ववश्लषेण 

नेपािको संववधानको धारा ५७ को उपधारा )४(, धारा २१४ को उपधारा )२(, धारा २२१ को 
उपधारा )२( र धारा २२६ को उपधारा )१( संग सम्बश्चजधत अनसूुिी बमोश्चिम स्थानीय तहको अलधकार 
अजतगयतको श्चिम्मेवारी संववधानको धारा ५७ को उपधारा )५(, धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा )४(, 
धारा १९७ धारा २१४ को उपधारा )२(, धारा २२१ को उपधारा )२( र धारा २२६ को उपधारा )१( 
संग सम्बश्चजधत अनसूुिी - ९ बमोश्चिम संघ, प्रदेश र स्थानीय तहको अलधकारको साझा सूिी बमोश्चिमको 
श्चिम्मेवारी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद -३ को दफा ११ को उपदफा )२( बमोश्चिम 
तोवकएका नगरपालिकाका प्रमखु श्चिम्मेवारीहरू ।  

३. ३ काययबोझको ववश्लषेणः 
नेपािको संववधान र स्थालनय सरकार संिािन ऐन २०७४ बमोश्चिम स्थालनय तहका सरकारिाई तोवकएको 
काययक्षेर अनसुार ववद्यमान संगठन संरिना र दरवजदीमा समय सापेक्ष संशोधन गरी कायय सम्पादन गनय सवकने 
देश्चखजछ । 

३.४ पररवतयनको औश्चित्य 

कमयिारी दरवजदी हेदाय प्राववलधक र अप्राववलधक दवैु प्रकृलतका कमयिारीहरुको दरवजदी यस कायायियमा रहेका 
छन ्। 
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 ६ तह र सोभजदा मालथका दरबजदीहरू अलधकृत स्तरका ३ तहदेश्चख ५ तहसम्मको सहायक स्तरका 
दरबजदीहरू सवारी िािक ) एम्बिेुजस िािक र हिकुा सवारी िािक(, कायायिय सहयोगी र 
पािेका पदहरूिाई तह वववहन पद भलनएको छ । 

 शाखा प्रमखुमा अलधकृत ६,७, ८ र ९ औ तहका पदहरु रहन सक्ने व्यवस्था गररएको छ ।  

 नगरपालिका तथा वडा कायायियतफय  स्वीकृत दरबजदी मध्येमा स्थायी कमयिारीहरु हाि त्यसैगरी 
स्वीकृत दरबजदी तथा पदनाम बाहेकका अजय करार कमयिारीको रुपमा अलधक कमयिारी लनयिु 
गररएको पाइजछ । 

 स्वीकृत स्थायी दरबजदी पूलतय नभएको कारणिे महत्वपूणय पदहरुमा समेत करारका कमयिारी काययरत 
रहेका छन ्। 

 नेपािको संववधानबाट स्थानीय तहको िालग लनददयष्ट अलधकार स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
मा स्थानीय तहको िालग तोकेको काम, कतयव्य र अलधकार तथा बदलिँदो शासकीय स्वरुप अनसुार 
स्थानीय तह प्रलतको नागररकको अपेक्षा एवं पररवलतयत शासकीय स्वरुपिाई व्यवश्चस्थत गनय आवश्यक 
साधन / स्रोत र सोको व्यवस्थापनको िालग ववद्यमान िनशश्चिमा कतै कटौती गनुय पने त कतै थप 
गनुयपने देश्चखजछ । 

 मालथ उल्िेख भए अनसुार यस कायायियमा ववलभन्न प्रकृलतका )संघीय सरकारबाट खवटने कमयिारीहरु, 

स्थानीय सेवाका स्थायी र करारका कमयिारीहरु एवं समायोिन भई आएका कमयिारीहरु रहेका र 
कलतपय कमयिारीहरूका स्थानीय तहको काययके्षर र यस तहबाट प्रदान गररने सेवाको सम्वेदनशीिता 
प्रलतको पयायप्त बोझको अभाव रहेको देश्चखजछ भने उनीहरुमा कायय उत्प्ररेणा र मनोविको स्तर पलन 
पयायप्त मारामा नरहेको अनभुलूत गनय सवकजछ । 

 स्थानीय तहमा समायोिन भइ आएका कमयिारी र दरवजदीको िालग पयायप्त फलनयिर तथा अजय 
उपकरणहरूको समेत अभाव भएको देश्चखजछ । 

 स्पष्ट काययवववरण, संगठनको व्यावसावयक योिना एवं आवलधक योिनाको अभावमा कमयिारीहरु बीि 
श्चिम्मेवारीको ववतरण सजतलुित वकलसमिे हनु सकेको देश्चखँदैन । कुनै कमयिारीिे अत्यजत बोश्चझिो 
काययभार सम्हाल्न ुपरररहेको अवस्था छ भने कुनै कमयिारीिे स्पष्ट श्चिम्मेवारी पाउन सकेका छैनन ्। 

 ववद्यमान कमयिारीहरु मध्ये के कलत तालिम प्राप्त छन ्र के कलतिे तालिम पाउन सकेका छैनन ्तथा 
लनकट भववष्यमा कुन कमयिारीिाई कस्तो तालिमको आवश्यकता छ भने्न कुराको पलन एवकन भएको 
पाइँदैन । समग्रमा भनु्न पदाय कमयिारी ववकास योिनाको अभाव देश्चखजछ 

 यसथं पद गत आवश्यकता अनरुुप तालिम / प्रश्चशक्षण / िनशश्चि ववकासको पयायप्त व्यवस्था गररन ु
पलन उश्चत्तकै आवश्यक देश्चखजछ । 
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खण्ड ४: प्रस्ताववत साङ्गठालनक संरिना, दरबजदी र आलथयक ववश्लषेण 

४.१ प्रस्ताववत सांगठलनक रिनाको ब्याख्या  

परशरुाम नगरपालिकाको कायय बोझको आधारमा साववकका शाखा, उपशाखा तथा इकाईहरुको काययिाई 
िसु्तदरुुस्त रुपिे कायय गनय तथा गराउनका िालग तपश्चशि बमोश्चिमका शाखा, उपशाखा तथा एकाईमा काम 
गने कमयिारीहरुको साङ्गठलनक संरिना, दरबजदी र दरबजदी तेररि तपश्चशि बमोश्चिम प्रस्ताव गररएको । 
१. प्रशासन शाखा 

 सामाजय प्रशासन तथा िनशश्चि ववकास उपशाखा  

 खररद तथा सम्पलत व्यवस्थापन उपशाखा 
 अलभिेख तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन उपशाखा 
 नगर प्रहरी ईकाइ 

 बैठक व्यवस्था इकाइय 
 वडा कायायियहरु  

 दताय ििानी तथा हेल्प डेस्क इकाइ 

२. योिना तथा अनगुमन शाखा 
३. रािस्व प्रशासन शाखा 
४. काननु  तथा ववधायन शाखा 
५. सिुना प्रववलध शाखा 
६. पूवायधार ववकास शाखा 

 पवुायधार ववकास तथा सावयिलनक लनमायण उपशाखा  

 वस्ती ववकास तथा ईिाित उपशाखा 
 खानेपानी सरसफाइय तथा फोहरमैिा व्यवस्थापन उपशाखा 
 भमुी व्यवस्थापन ईकाइ 

७. सामाश्चिक सरुक्षा तथा पश्चञ्जकरण शाखा 
८. वन, वातावरण, पययटन तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखा 
९. श्चशक्षा, यवुा तथा खेिकुद शाखा 

 श्चशक्षा  ववज्ञान तथा नवप्रवतयन उपशाखा 
 यवुा तथा खेिकुद उपशाखा 

१०. आलथयक प्रशासन शाखा 
११. आजतररक िेखापरीक्षण शाखा 
१२.  स्वास्थ्य शाखा 

 नगर अस्पताि 

 स्वास्थ्य िौकी 
 शहरी स्वास्थ्य सेवा केजि  

 आधारभतू स्वास्थ्य सेवा केजि  
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 आयवेुद औषधािय  

१३.  कृवष ववकास शाखा 
१४.  पशपुश्चजक्ष सेवा शाखा 
१५.  सहकारी शाखा 
१६.  उद्यम ववकास शाखा 
१७.  मवहिा बािबालिका तथा िेष्ठ नागररक शाखा 
१८.  सीप ववकास, श्रम तथा रोिगार सेवा केजि 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
38 

४.२ प्रस्ताववत सागंठलनक संरिना 
 

 

 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नगर सभा

नगर काययपालिका ववभन्न ववषयगत सलमलतहरू

नगर प्रमखु

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत

प्रशासन
शाखा

सामाजय प्रशासन तथा 
िनशश्चि ववकास 

उपशाखाखररद तथा सम्पलत 
व्यवस्थापन उपशाखा
अलभिेख तथा तथ्याङ्क 
व्यवस्थापन उपशाखा
वैठक व्यवस्था

ईकाइनगर प्रहरी 
ईकाइ

दताय ििानी तथा 
हेल्प डेस्क ईकाइ
वडा कायायिय

सबै

योिना तथा
अनगुमना 
शाखा

आलथयक
प्रशामसन 
शाखा

रािस्व 
प्रशासन
शाखा

आजतररक
िेखा 
पररक्षण
शाखा

पवुायधार 
ववकास 
शाखा

पवुायधार ववकास तथा 
सावयिलनक लनमायण 

उपशाखावस्ती ववकास भवन 
लनमायण तथा ईिाित 

उपशाखा
खानेपानी सरसफाइ तथा 
फोहरमैिा व्यवस्थापन 

उपशाखा
भमुी व्यवस्थापन

इकाइ

श्चशक्षा यवुा 
तथा 

खेिकुद 
शाखा

यवुा तथा 
खेिकुद 
उपशाखा

पशपुजछी
सेवा 
शाखा

स्वास्थ्य
शाखा

स्वास्थ्य िौकी

आधारभतु स्वास्थ्य केजि

आयवेुद औषद्यािय

शहरी स्वास्थ्य
केजि

नगर अस्पताि

सामाश्चिक 
सरुक्षा तथा

पश्चञ्जकरण शाखा

सिुना तथा 
प्रववलध शाखा

वन, वातावरण, 
पययटन तथा 

ववपद् 
व्यवस्थापन 

शाखा

कानून तथा 
ववधायन शाखा

सीप 
ववकास, 
श्रम तथा
रोिगार 

सेवा केजि

कृवष 
ववका
स 

शाखा

सहका
री 

शाखा

उद्यम 
ववकास
शाखा

मवहिा 
बािबा
लिका 

तथा िेष्ठ
नागररक
शाखा

नगर उपप्रमखु
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वडा कायायियहरुको संगठनात्मक संरिना  

परशरुाम नगरपालिकाका वडा कायायियहरुमा रहने संगठनात्मक संरिना देहाय बमोश्चिम हनुेछ ।  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

वडा सलमलत

वडा अध्यक्ष

वडा सश्चिव

सामाजय सेवा तथा
पश्चञ्जकरण ईकाइ

रािस्व तथा सामदुावयक 
सेवा ईकाइ

योिना तथा प्राववलधक 
सेवा ईकाइ
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४.३ प्रस्ताववत तालिका अनसुारको संगठनात्मक स्वरुप 

प्रस्ताववत संगठन संरिना अनसुार दरबजदी वववरण 
 
 

क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
१.  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत रा.प.दर्द्लतय प्रशासन/सा.प्र.  १   

२.  अलधकृत सातौ/आठौ प्रशासन/सा.प्र. १ प्रशासन शाखा 

३.  अलधकृत छैटौ प्रशासन/सा.प्र  २  योिना तथा अनगुमन 
शाखा 

४.  िेखा अलधकृत सातौ /आठौ प्रशासन/िेखा १ आलथयक प्रशासन 
शाखा 

५.  काननु अलधकृत छैटौ जयाय/काननु १ काननु तथा ववद्यायन 
शाखा 

६.  सिुना प्रववलध अलधकृत सातौ ववववध १ सिुना तथा प्रववलध 
शाखा 

७.  लस.लड.ई नौऔ /दशौ ईश्चजि/लसलभि १ पवुायधार ववकास शाखा 

८.  ईश्चजिलनयर सातौ /आठौ ईश्चजि/लसलभि १  पवुायधार ववकास शाखा 

९.  सब ईश्चजिलनयर  पाँिौ ईश्चजि/लसलभि २ पवुायधार ववकस शाखा 

१०.  सब ईश्चजिलनयर पाँिौ ईश्चजि/मेकालनक
ि 

१ 

११.  अलमन िौथो  ईश्चजि/सभे २ पवुायधार ववकास शाखा 

१२.  खा.पा.सेटे िौथौ ईश्चजि/ 
स्यालनटरी 

१  पवुायधार ववकास शाखा 

१३.  अलधकृत नौऔ /दशौ श्चशक्षा/प्रशासन  १ श्चशक्षा यवुा तथा 
खेिकुद शाखा  

१४.  अलधकृत सातौ /आठौ श्चशक्षा/प्रशासन १   पवुायधार ववकास शाखा 

१५.  प्राववलधक सहायक पाँिौ श्चशक्षा/प्रशासन १  श्चशक्षा यवुा तथा 
खेिकुद शाखा 

१६.  वातावरण लनररक्षक छैटौ वन/वातावरण १ वन, वातावरण, पययटन 
तथा ववपद् 
व्यवस्थापन शाखा  

१७.  प्रशासन सहायक पािौ प्रशासन/सा.प्र ५  

१८.  प्रशासन सहायक िौथो प्रशासन/सा.प्र २   
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
१९.  कम्प्यटुर अपरेटर पािौ ववववध १   

२०.  सहायक कम्प्यटुर अपरेटर िौथो ववववध १ प्रशासन 

२१.  एम.आई.एस अपरेटर पािौ ववववध २ सामाश्चिक सरुक्षा तथा 
पश्चञ्जकरण शाखा 

२२.  वफल्ड सहायक िौथो प्रशासन/सा.प्र १ सामाश्चिक सरुक्षा तथा 
पश्चञ्जकरण शाखा 

२३.  िेखापाि पाँिौ प्रशासन/िेखा १ आलथयक प्रशासन 
शाखा  

२४.  स.िे.पा िौथो प्रशासन/िेखा १ आलथयक प्रशासन 
शाखा   

२५.  आ.िे.प अलधकृत छैटौ प्रशासन/िेखा  १ आजतररक िेखा 
पररक्षण शाखा  

२६.  मवहिा लबकास लनररक्षक पाँिौ ववववध १ मवहिा बािबालिका 
तथा िेष्ठ नागररक 
शाखा  

२७.  सहायक मवहिा लबकास 
लनररक्षक 

िौथो ववववध १ मवहिा बािबालिका 
तथा िेष्ठ नागररक 
शाखा   

२८.  कृषी अलधकृत सातौ/आठौ कृषी १ कृवष ववकास शाखा 

२९.  कृषी स्नातक छैटौ कृषी १  कृवष ववकास शाखा 

३०.  प्राववलधक सहायक पािौ कृषी २ कृवष ववकास शाखा 

३१.  नायब प्राववलधक सहायक िौथो कृषी १ कृवष ववकास शाखा  

३२.  भेटेरीनरी अलधकृत आठौ/नवौ कृषी/भेट १ पशपंुक्षी सेवा शाखा 

३३.  पश ुस्वास्थ्य प्राववधीक पाँिौ कृषी/भेट १  पशपंुक्षी सेवा शाखा  

३४.  पश ुसेवा प्रववलधक पाँिौ कृषी/िा.पो.डे.डे १ पशपंुक्षी सेवा शाखा  

३५.  नायब पश ुस्वास्थ्य 
प्रववलधक 

िौथो कृषी/भेट १ पशपंुक्षी सेवा शाखा 

३६.  नायब पश ुसेवा प्रववलधक  िौथो कृषी/िा.पो.डे.डे १ पशपंुक्षी सेवा शाखा 

३७.  उद्यम ववकास सहिकताय िौथो प्रशासन/सा.प्र २ श्रम तथा रोिगार 
सेवा केजि ३८.  रोिगार संयोिक छैटौ प्रशासन/सा.प्र १ 
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
३९.  रोिगार सहायक पाँिौ प्रशासन/सा.प्र १  

४०.  सब ईश्चजिलनयर पाँिौ ईश्चजि/लसलभि १ 

४१.  नगर प्रहरी लनररक्षक नगर प्रहरी 
लनररक्षक  

प्रशासन १ नगर प्रहरी इकाई 

४२.  नगर प्रहरी नायब 
लनररक्षक 

पाँिौ  प्रशासन १ नगर प्रहरी इकाई 

४३.  नगर प्रहरी सहायक 
लनररक्षक 

िौथो प्रशासन १ नगर प्रहरी इकाई  

४४.  नगर प्रहरी हवल्दार तलृतय प्रशासन २ नगर प्रहरी इकाई  

४५.  नगर प्रहरी िवान शे्रणी वववहन प्रशासन १० नगर प्रहरी इकाई  

४६.  कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन सा.प्र.  १० सबै शाखाहरुका िालग 

४७.  श्चस्वपर शे्रणी वववहन सा.प्र. ५  

४८.  मालि शे्रणी वववहन सा.प्र. १   

४९.  पिम्बर शे्रणी वववहन   १   

५०.  ईिेश्चक्ट्रलसयन शे्रणी वववहन   १  

५१.  हिकुा सवारी िािक शे्रणी वववहन सा.प्र. ५  

५२.  मझौिा सवारी िािक शे्रणी वववहन सा.प्र. ३  

५३.  हेलभ सवारी िािक शे्रणी वववहन सा.प्र. ५  

५४.  दमकि िािक शे्रणी वववहन सा.प्र. १  

५५.  िन स्वास्थ्य अलधकृत सातौ/आठौ स्वास्थ्य/ि.स्वा १  

५६.  अलधकृत छैठौ/सातौ स्वास्थ्य/हे.ई १ स्वास्थ्य शाखा  

५७.  हेल्थ अलसस्टेजट पािौ/छैठौ/
सातौ 

स्वास्थ्य/हे.ई १ स्वास्थ्य शाखा 

५८.  अलधकृत छैठौ/सातौ स्वास्थ्य/ि.न/
क.न 

१ स्वास्थ्य शाखा  

५९.  प.हे.न पािौ/छैठौ स्वास्थ्य/क.न १ स्वास्थ्य शाखा   

६०.  मेलडकि सपुररजटेजडट  आठौ  १ नगर अस्पताि  

६१.  हेल्थ अलसस्टेजट पािौ/छैठौ/
सातौ 

स्वास्थ्य/हे.ई ३  नगर अस्पताि 
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
६२.  स्टाफ नसय पािौ/छैठौ/

सातौ 
स्वास्थ्य/ि.न ४ नगर अस्पताि 

अस्पताि 
६३.  फामेसी सहायक पािौ/छैठौ/

सातौ 
 १ नगर अस्पताि 

६४.  ल्याव टेश्चक्नलसयन पािौ/छैठौ/
सातौ 

  १ नगर अस्पताि 

६५.  रेलडयोग्राफर पािौ/छैठौ/
सातौ 

 १ नगर अस्पताि 

६६.  प्रशासन सहायक पािौ  १ नगर अस्पताि 

६७.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  ३ नगर अस्पताि 

६८.  सरसफाईकमी शे्रश्चणवववहन  १ नगर अस्पताि 

६९.  अलधकृत तह छैटौ/सातौ स्वास्थ्य/हे.ई २ स्वास्थ्य िौकी -)२( 

७०.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई ४ स्वास्थ्य िौकी 

७१.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ ४ स्वास्थ्य िौकी 

७२.  सहायक तह िौथो/पािौ मे.ल्या.टे २ स्वास्थ्य िौकी 

७३.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  ४ स्वास्थ्य िौकी 

७४.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई ३ बलथयङ सेजटर सवहत 
आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि -)३(  

७५.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ ६ बलथयङ सेजटर सवहत 
आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि 

७६.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  ६ बलथयङ सेजटर सवहत 
आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि 

७७.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई ६ आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि -)६(  

७८.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ ६ आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि 

७९.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  ६ आधारभतु स्वास्थ्य 
सेवा केजि 

८०.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई १ बलथयङ सेजटर सवहत 
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
शहरी स्वास्थ्य सेवा 
केजि -)१(  

८१.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ २ बलथयङ सेजटर सवहत 
शहरी स्वास्थ्य सेवा 
केजि 

८२.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  २ बलथयङ सेजटर सवहत 
शहरी स्वास्थ्य सेवा 
केजि 

८३.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई ५ शहरी स्वास्थ्य केजि-
)५( 

८४.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ ५ शहरी स्वास्थ्य केजि  

८५.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  ५ शहरी स्वास्थ्य केजि 

८६.  सहायक तह िौथो/पािौ स्वास्थ्य/हे.ई १ प्रस्ताववत आधारभतु 
स्वास्थ्य सेवा केजि - 
)१( 

८७.  सहायक तह िौथो/पािौ कम्जयटुी नश्चशयङ १ प्रस्ताववत आधारभतु 
स्वास्थ्य सेवा केजि 

८८.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  १ प्रस्ताववत आधारभतु 
स्वास्थ्य सेवा केजि   

८९.  खेिकुद प्रश्चशक्षक 

)एथिेवटक्स( 
िौथो ववववध १ यवुा तथा खेिकुद 

उपशाखा 
९०.  खेिकुद प्रश्चशक्षक 

)भलिबि( 
िौथो ववववध १ यवुा तथा खेिकुद 

उपशाखा 
९१.  खेिकुद प्रश्चशक्षक 

)वक्रकेट( 
िौथो ववववध १ यवुा तथा खेिकुद 

उपशाखा 
९२.  खेिकुद प्रश्चशक्षक )मासयि 

आटय तेक्वाजदो( 
िौथो ववववध १ यवुा तथा खेिकुद 

उपशाखा 
९३.  खेिकुद प्रश्चशक्षक )मासयि 

आटय कराते( 
िौथो ववववध १ यवुा तथा खेिकुद 

उपशाखा  
९४.  बैद्य लनररक्षक पािौ/छैठौ स्वास्थ्य/आयुयवेद १ िोगबडुा आयुयवेद 

औषधािय  
९५.  औषधी कुटुवा/कायायिय 

सहयोगी 
शे्रश्चणवववहन  १ िोगबडुा आयुयवेद 

औषधािय   
९६.  कायायिय सहयोगी शे्रश्चणवववहन  १ िोगबडुा आयुयवेद 

औषधािय    
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क्र.स. पद नाम शे्रणी/ तह सेवा समहु दरबजदी  श्चिम्मेवार शाखा 
   िम्मा २०३  
 

वडा कायायियहरुको प्रस्ताववत दरबजदी संरिना 
 

क्र.स. पद नाम तह  सेवा समहु दरबजदी कैवफयत 

१ वडा सश्चिव   पाँिौ प्रशासन/सा.प्र  ५ पािँ वटा वडाहरुका िालग 

२ वडा सश्चिव िौथो प्रशासन/सा.प्र   ७ सात वटा वडाहरुका िालग 
३ सब – ईश्चजिलनयर पाँिौ ईश्चजि/लसलभि  ५ पािँ वटा वडाहरुका िालग 

४ अ.सब. ईश्चजिलनयर िौथो ईश्चजि/लसलभि   ७ सात वटा वडाहरुका िालग  
५ कृवष प्राववलधक िौथो कृवष ६  

६ भेटेरीनरी प्राववलधक  िौथो कृषी/भेट ६  

७ कायायिय सहयोगी शे्रणी वववहन सामाजय प्रशासन १२ सबै वडाहरुका िालग 

िम्मा ४८  

 
 
 

 

 

नोटः  

 नगरपालिकामा हनु सक्ने प्राय: सबै तफय का कमयिारीहरुको वववरण दरवजदीमा समावेस गररएको 
छ ।  

 सेवा करारमा लिन सवकन े भलन स्थानीय सरकार संिािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा 
उश्चल्िश्चखत पदहरु पलन यस दरवजदी तेररिमा समावेस गररएको छ । यी पदहरुको सेवा 
आवश्यकता र आयश्रोतको आधारमा काययपालिकािे नै काययबोझ हेरी नीिहरुिे पाउने सेवा, 
पाररश्रलमक र सवुवधाका शतयहरु तोकी काययववलध तयार गरी प्रलतस्पधायका आधारमा लिन सवकने 
सझुाव प्रस्ततु गररएको छ ।  

 यस पूवय कायायिय सहयोगी पदमा स्थायी रहेकाहरु कुनै कारणिे सेवा लनबतृ्त भएपिात सो स्थायी 
पद स्वतः खारेि भई सेवा करारमा पररणत हनुे प्रस्ताव गररएको छ । 

 

खण्ड ५ प्रस्ताववत शाखाहरुको कायय वववरण 
 

१. प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

)क(  प्रशासन  शाखा कायय  

 नगरपालिका प्रमखुको लनदेशनमा रही प्रिलित कानून अनरुुप नगरपालिकाको सम्पूणय प्रशासलनक 
काम कारवाही गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको सम्पूणय कमयिारीहरुको प्रशासलनक रेखदेख र लनयजरण गने। 

 नगरपालिकाको लनणयय अनसुार पदपूलतय सलमलतिे लसफाररश गरेको उम्मेदवारिाई लनयशु्चि ददने । 
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 नगरपालिकाका कमयिारीहरुको पदस्थापन, काि, सरुवा, बढुवा, ववदा,परुस्कार, दण्डसिाय, राश्चिनामा, 
वरबझुारथ  र अवकाश सम्वजधी कायय गने/गराउने। 

 नगरपालिकाका कमयिारीहरुको असाधारण ववदा र अध्ययन ववदा स्वीकृलतका िालग लसफाररस 
गने। 

 नगरपालिकाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्यांकन गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको िनशश्चि ववकास योिना तयार गरी िाग ुगने/गराउन।े 

 नगरपालिकामा मानव संशाधन ववकास केजिको स्थापना र संिािनको व्यवस्था लमिाउने। 

 नगरपालिकाको काययसम्पादनिाई प्रभावकारी बनाउन समय समयमा संगठन ववकास सम्वजधी 
अध्ययन गरी/गराई संगठन संरिना तथा दरवजदी प्रस्ताववत गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

 नगरपालिकाका सम्पूणय कमयिारीहरुको काययवववरण तयार गरी/पररमाियन गरी प्रत्येक आलथयक 
वषयको पवहिो हप्तालभर सम्बश्चजधत कमयिारीिाई उपिब्ध गराउने। 

 स्वीकृत संगठन संरिना र काययवववरण अनसुार कायायिय संिािन गने तथा सो अनरुुप भए/ 

नभएको अनगुमन गने । 

 िजम, मतृ्य ु तथा अजय व्यश्चिगत घटना दताय गरी नगरपालिका क्षरेलभरको िनसंख्याको िगत 
दरुुस्त राख्न िगाउन।े 

 नगरपालिकामा दायर भएका मदु्दाको लमलसि श्चिम्मा लिने सम्बजधमा आवश्यक व्यवस्था 
लमिाउने। 

 वडा कायायिय संिािनको िालग आवश्यक व्यवस्था लमिाउने । 

 नगरपालिकाको कायायियको तफय बाट गनुयपने लसफाररस, प्रमाश्चणत, राय,प्रलतवक्रया, वफराद, प्रत्यतु्तर 
आदद कायय गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाका सेवा लनवृत्त कमयिारीहरुको प्रिलित कानून बमोश्चिम लनवृश्चत्तभरण, उपदान, र 
औषधी उपिार सम्वजधी काययहरु गने/गराउने। 

 कायायियमा िनसम्पकय , सोधपछु कक्ष, सहायक कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रलतक्षािय, गनुासो सनुवुाइ 
आददको व्यवस्था लमिाउने । 

 तोवकए वमोश्चिम ववलभन्न सलमलत, उपसलमलत र काययदि आददमा प्रलतलनलधत्व गने/गराउने र वैठक, 

गोष्ठी, सेलमनार, काययशािा आददमा भाग लिने/लिन िगाउने । 

 काययवोझको आधारमा कमयिारीहरुको काम र श्चिम्मेवारीको वाँडफाडँ गरी अलधकार प्रत्यायोिन 
गने/गराउन।े 

 नागररक वडापरको तयारी, पररमाियन, कायायजवयन र अनगुमन सम्बजधी कायय गने/गराउने। 

 नगरपालिकाको आम्दानी खियको वववरण मालसक रुपमा सावयिलनक गने/गराउने। 

 ववदेशी स्वयंसेवकको सपुरीवेक्षक र Counterpart को रुपमा काम गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको कामकारवाही वारे सावयिलनक सनुवुाइको प्रवजध गने । 

)ख( वैठक व्यवस्थापन सम्बजधी कायय  

 सभा तथा नगरपालिकाको सश्चिव भई काम गने। 
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 नगर प्रमखुको लनदेशनमा नगरपालिकाका वैठकको एिेण्डा तयार गने/गनय िगाउन।े 

 नगर प्रमखुको आदेश वमोश्चिम नगरपालिकाको वैठक बोिाउने । 

 नगरपालिकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई वैठक व्यवस्थापन सम्बजधी काम गने िगाउन े। 

 बैठकको लनणयय उतार प्रमाश्चणत गरी सम्बश्चजधत लनकायमा पठाउन ेव्यवस्था लमिाउन े। 

 सभा र नगरपालिकाको वैठकमा उपश्चस्थत भई लनणययको माइजयूट गने/गराउन े एवं लनणयय 
पशु्चस्तका श्चिम्मा लिने र लनणयय प्रमाश्चणत गने । 

 नगरप्रमखुको रेखदेख तथा लनदेशनमा रही सभा तथा नगरपालिकाको लनणयय कायायजवयन गने/ 

गराउने । 

)ग( श्रोत व्यवस्थापन र आलथयक प्रशासन सम्वजधी कायय  

 नगरपालिकाको क्षेरलभरको प्राकृलतक, मानवीय, परुाताश्चत्वक, धालमयक, सांस्कृलतक, प्राववलधक तथा 
अजय श्रोत–सम्पदाहरुको पवहिान गने, िगत राख्न े तथा राख्न िगाउने र उपयिु व्यवस्थापन 
गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको रािश्व योिना तयार गरी कायायजवयन गने/गराउन।े 

 रािश्व असूिी कायययोिना तयार गने र कायायजवयन गने/गनय िगाउने। 

 श्चिजसी माि सामानको खरीद, भण्डारण, ववतरण र ममयत संभारको व्यवस्था लमिाउने। 

 नगर प्रमखुको समजवयमा रही आलथयक वषय शरुु हनुभुजदा अगावै नगरपालिकाको आयव्ययको 
विेट तयार गरी/गनय िगाई स्वीकृलतका िालग सभामा पेश गने। 

 स्वीकृत विेटको पररलधलभर रही लनणयय कायायजवयन गनयको िालग खिय गने । 

 नगरपालिकाको आयव्ययको वहसाव राख्न/ेराख्न िगाउने। 

 नगरपालिकाको आम्दानी खियको िेखापरीक्षण गराउने, वेरुि ुफछ्र्र्यौट गराउने र वेरुि ु रकम 
कानून वमोश्चिम असूि उपर गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको िि–अिि सम्पश्चत्तको श्चिजसी िगत राख्न ेर संरक्षण गने/गनय िगाउने। 

 आलथयक प्रशासन सम्बजधी कानूनिे तोके वमोश्चिम िागत अनमुान र दरभाउपर स्वीकृत गने । 

 बषयमा दइुपटक नगरपालिकाका श्चिजसी सामानहरुको लनरीक्षण गने/गराउन।े 

 आलथयक प्रशासन सम्बजधी लनयमाविी अनसुार श्चिजसी सामानको लििाम ववक्री र लमजहा  सम्बजधी 
कायय गने/गराउन।े 

 माग फाराम, खररद आदेश, दाश्चखिा ररपोटय, श्चिजसी व्यवस्थापन र श्चिजसी लनरीक्षण िस्ता भण्डारण 
व्यवस्थापन सम्बजधी काययहरु गने/गराउने। 

 नगरपालिकाद्वारा संिालित आयोिनाहरुको सामाश्चिक परीक्षणको व्यवस्था गने/गराउने । 

 सामाश्चिक सरुक्षा सम्बजधी िगत तयार गने, पररिय–पर ववतरण, भत्ता लनकासा माग र ववतरण 
गने/गराउन।े 

)घ( योिना व्यवस्थापन सम्वजधी कायय  

 नगरपालिकाको नीलत लनमायण तथा दीघयकािीन, आवलधक र वावषयक योिना तिुयमा गने काययमा 
सहयोग गने। 
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 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे तोकेवमोश्चिम सहभालगतामूिक प्रकृयाद्वारा नगर ववकास 
योिना तिुयमा गने/गराउने। 

 सभाबाट स्वीकृत आयोिनाको संिािन गनय आयोिना संिािन तालिका तयार गरी कायायजवयन 
गने/गराउन।े 

 ववलभन्न दात ृसंस्था र नगरपालिका बीिको सम्झौता कायायजवयन गने/गराउन।े 

 वडास्तरीय योिनाको कायायजवयन गदाय वडा सलमलतिाई वक्रयािशीि गराउने । 

 योिना तथा काययक्रमहरुको प्राववलधक मूल्यांकनको आधारमा भिुानी, िाँिपास र फरफारक 
सम्बजधी कायय गने/गराउन।े 

 सञ्चालित योिनाहरुको आवलधक रुपमा प्रगलत वववरण तयार गरी समीक्षा गने/गराउने र 
सम्बश्चजधत लनकायमा लनयलमत रुपमा पठाउने व्यवस्था गने । 

 सञ्चालित योिनाहरुको लनयलमत सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकनको व्यवस्था लमिाउने । 

)ङ(सूिना व्यवस्थापन, समजवय र सहिीकरण सम्बजधी कायय 
 नगर सूिना केजिको स्थापना गरी संिािन गने/गराउन े। 

 नगरपालिकाको वस्तगुत वववरण )प्रोफाइि( तयार गरी प्रकाशन र अद्यावलधक गने/गराउने। 

 नगरपालिकाको श्रोत नक्सा, भौगोलिक सूिना प्रणािी (GIS), गररवी नक्साङ्कन, सेवा क्षेर 
ववभािन सम्वजधी वववरण अद्यावलधक गने/गराउने। 

 नगरपालिकाको योिना तिुयमा र कायायजवयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायियहरु, गैरसरकारी 
सघ–संस्थाहरु, लनिी क्षेर र नागररक समािबीि समजवय गने/गराउन।े 

 नगरपालिकाको योिना तिुयमा र कायायजवयनमा स्थानीय तह, ववषयगत कायायियहरु, गैर–सरकारी 
संघ संस्थाहरु, लनिी क्षेर र नागररक समािबीि समजवय गने/गराउन।े 

 सावयिलनक लनिी साझेदारीको अवधारणा अनसुार ववकास लनमायण तथा सेवा प्रवाह सम्बजधी 
काययसम्पादन गने/गराउन ेव्यवस्था लमिाउन े। 

 नगरक्षेरलभरका गैर–सरकारी संस्थाहरुको िगत राख्न िगाउने र सामदुावयक संस्थाहरुिाई 
सूिीकृत गने/गराउने । 

)ि( ववववध कायय  

 समाि पररिािन सम्बजधी काम गने/गराउन।े 

 नेपाि सरकारबाट अजतरायवष्ट्रय सश्चजध–अलभसश्चजधमा हस्ताक्षर भई नगरपालिकािाई श्चिम्मेवार 
बनाइएका ववषयहरुिाई कायायजवयन गने/गराउने। 

 तोवकएको काययसम्पादन गदाय नीलतगत र कानूनी समस्या आएमा संघीय मालमिा तथा सामाजय 
प्रशासन मजराियबाट लनकासा लिई लनदेशन भए बमोश्चिम गने/गराउने। 

 ववकास लनमायणका कायय गदाय लसियना हनुे द्वजद्व/वववादको समाधान सम्वजधी कायय गने/ गराउन।े 

 नेपािको प्रिलित संववधान, स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, लनिामती सेवा ऐन, २०४९, 

लनिामती सेवा लनयमाविी, २०५०, आलथयक काययववलध ऐन, २०५५, आलथयक काययववलध लनयामािी, 
२०७४,  सशुासन )व्यवस्थापन तथा सञ्चािन( ऐन, २०६३ सशुासन )व्यवस्थापन तथा सञ्चािन( 
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लनयमािी, २०६४ आलथयक प्रशासन सम्बजधी लनयमाविी, २०५६, सरकारी कायय फछ्र्रयौट 
लनयमाविी, सरकारी कायायिय लनरीक्षण लनयमाविी, २०२६, सावयिलनक खररद ऐन, २०६३, 

सावयिलनक खररद लनयमाविी, २०६४, सूिनको हक सम्बजधी ऐन, २०६४, सूिनाको हक सम्बजधी 
लनयमाविी, २०६५ एवं अजय प्रिलित कानून वमोश्चिम कायायिय प्रमखुिे गनुयपने भनी तोवकएका 
कामहरु गने/गराउने। 

२. नगर प्रमखुको लनिी सश्चिवािाय 

 नगर प्रमखुको काययकक्ष, बैठक कक्ष िगायत लनिी सश्चिवािय व्यवश्चस्थत गने। 

 नगर प्रमखुको तहबाट लनणयय हनु ुपने फाइिहरुको अलभिेख राख्न ेर लनणयय अनसुार सम्बश्चजधत 
महाशाखामा पठाउन े।  

 नगर प्रमखुिाई सम्बोधन भई आएका लनवेदन, पर, कागिात आददको व्यवश्चस्थत फाइि बनाई 
नगर प्रमखु समक्ष पेश गने र सो उपर आदेश भए अनसुार आफैँ  कायायजवयन गनुयपने भएमा 
कायायजवयन गने र शाखाहरुबाट कायायजवयन गराउन ु पने भएमा सम्बश्चजधत अलधकारीसमक्ष वा 
शाखामा पठाउने ।  

 नगर प्रमखु उपश्चस्थत हनु ु पने बैठक, सभा, गोष्ठी र सम्मेिनहरुको वटपोट बनाई लमलत, समय, 

उपश्चस्थत हनु ु पने स्थान सवहतको लबवरण यथासमयमा नगर प्रमखुिाई िानकारी गराउने र 
लनधायररत लमलत र समयमा पनुः स्मरण गराउन ेव्यवस्था गने ।  

 नगर प्रमखुको काययकक्षमा बैठक भएको समयमा अलतलथ सत्कारको व्यवस्था गने ।  

 नगर प्रमखुको काययकक्षको िालग मसिजद सामग्री, परपलरका तथा आवश्यक अध्ययन सामग्रीको 
व्यवस्था गने ।  

 नगर प्रमखुसंग भेटघाट गनय िाहने व्यश्चि/समूह/प्रलतलनलध मण्डिका िालग नगर प्रमखुको 
अनकूुिता हेरी समय लनधायरण गरी भेटघाटको व्यवस्था लमिाउने ।  

 नगर प्रमखुसंग टेिीफोनमा कुरा गनय िाहनिेाई वा नगर प्रमखुिे टेिीफोनबाट कुरा गनय िाहन े
व्यश्चिसंग नगर प्रमखुको अनमुलत लिई टेिीफोन सम्पकय  गराउने । 

 बैठक, छिफि, भेटघाट आददको दैलनक डायरी बनाई ददनभरको काययक्रम बारे प्रत्येक ददन 
लबहानै नगर प्रमखुिाई िानकारी गराउने । 

 नगर प्रमखुको काययकक्षमा टेलिफोन, कम्प्यटुर, फ्ठ्याक्स मेशीन, फोटोकपी मेशीन आदद 
उपकरणहरु सञ्चािनको व्यवस्था गने ।  

 नगर प्रमखुिे लनदेशन गरे अनसुारको लबवरण तयार गरी/गनय िगाई समयमा उपिब्ध  गराउने। 

 ३. नगर उप–प्रमखुको लनिी सश्चिवािय 

 नगर उप–प्रमखुको काययकक्ष, बैठककक्षिगायत लनिी सश्चिवािय व्यवश्चस्थत गने। 

 नगर उप–प्रमखुको तहबाट लनणयय हनु ु पने फाइिहरुको अलभिेख राख्न े र लनणयय अनसुार 
सम्बश्चजधत शाखामा पठाउने ।  

 नगर उप–प्रमखुिाई सम्बोधन भई आएका लनवेदन, पर, कागिात आददको व्यवश्चस्थत फाइि 
बनाई नगर उप–प्रमखु समक्ष पेश गने र सो उपर आदेश भए अनसुार आफैँ  कायायजवयन गनुयपने 
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भएमा कायायजवयन गने र शाखाहरुबाट कायायजवयन गराउन ुपने भएमा सम्बश्चजधत अलधकारीसमक्ष 
वा शाखामा पठाउन े।  

 नगर उप–प्रमखु उपश्चस्थत हनु ुपने बैठक, सभा, गोष्ठी र सम्मेिनहरुको वटपोट बनाई लमलत, समय, 

उपश्चस्थत हनु ुपने स्थान सवहतको लबवरण यथासमयमा नगर उप–प्रमखुिाई िानकारी गराउने र 
लनधायररत लमलत र समयमा पनुः स्मरण गराउन ेव्यवस्था गने ।  

 नगर उप–प्रमखुको काययकक्षमा बैठक भएको समयमा अलतलथ सत्कारको व्यवस्था गने ।  

 नगर उप–प्रमखुको काययकक्षको िालग मसिजद सामग्री, परपलरका तथा आवश्यक अध्ययन 
सामग्रीको व्यवस्था गने ।  

 नगर उप–प्रमखुसंग भेटघाट गनय िाहने व्यश्चि/समूह/प्रलतलनलध मण्डिका िालग नगर प्रमखुको 
अनकूुिता हेरी समय लनधायरण गरी भेटघाटको व्यवस्था लमिाउने ।   

 नगर उप–प्रमखुसंग टेिीफोनमा कुरा गनय िाहनिेाई वा नगर उप–प्रमखुिे टेिीफोनबाट कुरा 
गनय िाहन ेव्यश्चिसंग नगर प्रमखुको अनमुलत लिई टेिीफोन सम्पकय  गराउने । 

 बैठक, छिफि, भेटघाट आददको दैलनक डायरी बनाई ददनभरको काययक्रम बारे प्रत्येक ददन 
लबहानै नगर उप–प्रमखुिाई िानकारी गराउने । 

 नगर उप–प्रमखुको काययकक्षमा टेलिफोन, कम्प्यटुर, फ्ठ्याक्स मेशीन, फोटोकपी मेशीन आदद 
उपकरणहरु सञ्चािनको व्यवस्था गने। 

 नगर उप–प्रमखुिे लनदेशन गरे अनसुारको लबवरण तयार गरी/गनय िगाई समयमा उपिब्ध 
गराउने । 

 ४. पूवायधार ववकास शाखा   

 पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न क्षेरहरुबाट गररन ु पने काययहरुको स्पेलसवफकेशन तयार गने, 

नक्सा एवं लडिाइन गने । 

 पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररन ु पने काययहरुको योिना तिुयमा गरी प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने । 

 शाखासंग सम्बश्चजधत स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायजवयन, लनरीक्षण एवं अनगुमन 
गने/गराउन।े 

 शाखासंग सम्बश्चजधत काययको प्रगलत वववरण तयार गने/गनय िगाउने र समीक्षा बैठकमा पेश 
गने। 

 शाखासंग सम्बश्चजधत आवलधक प्रलतवेदन तयार गरी प्रकाशन गने/गराउने। 

 शाखासंग सम्बश्चजधत काम कारवाही सम्बजधमा सावयिलनक सनुवुाई/सामाश्चिक परीक्षण 
गने/गराउने । 

 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीलत तथा कायययोिना तिुयमा गरी पेश गने र सो वमोश्चिम 
कायायजवयन गने। 

 शाखािाई तोवकएका काययहरुको प्रगलत सम्बजधमा लनयलमत अनगुमन, लनरीक्षण तथा लनदेशन ददन।े 

 शाखासँग सम्बश्चजधत लबषयमा भएका नगरसभाका लनणययहरु कायायजवयन गने/गराउन े। 
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 शाखाका सवै कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन गने । 

 शाखामा काययरत कमयिारीहरुिाई पषु्ट्याइँ सवहत दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने। 

 शाखामा रहेका श्चिजसी सामान, सवारी साधन िगायतका सामग्रीहरुको अलभिेख राखी/राख्न िगाई 
आवश्यक प्रलतवेदन समेत तयार गने । 

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना 
गने/गराउन।े 

 शाखासंग सम्बद्ध सबै वकलसमका प्रशासलनक कायय गने/गराउने। 

 नगरपालिकाक्षेरलभर भौलतक पूवायधार सम्बजधी योिनाहरुिाई वावषयक योिनामा समावेश गनय 
आवश्यक सहयोग गने । 

 नगरपालिकाक्षेरलभर सञ्चािन गनय आवश्यक देश्चखएका योिनाहरुको नक्सा, लडिाइन र िगत 
इश्चस्टमेट तयार गनय िगाउन।े 

 पूवायधार ववकाससंग सम्बश्चजधत स्वीकृत योिनाहरु काययजवयन गनय काययतालिका तयार गरी पेश 
गने र  सो अनसुार कायायजवयन गने/गराउन।े 

 पूवायधार सम्बजधी लनमायणाधीन योिनाहरुको लनयलमत लनरीक्षण गरी प्रलतवेदन गने । 

 मालसक, िौमालसक र वावषयक प्रलतवेदन तयार गने/गराउने र सम्बश्चजधत अलधकारी समक्ष पेश 
गने। 

 आवलधक तथा वावषयक योिना तिुयमा काययमा प्राववलधक सहयोग उपिब्ध गराउने । 

 ठूिा भौलतक पूवायधार लनमायण र संिािनमा नीश्चिक्षेरिाई सहभागी गराउने । 

 सम्पाददत कामको मूल्याङ्कन गरी उपभोिा सलमलत वा ठेकेदारिाई भिुानी गनय पेश  गने । 

 संघीय मालमिा तथा सामाजय प्रशासन मजरािय, प्रदेशको भौलतक पूवायधार ववकास मजरािय एवं 
भलूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी मजरािय समेतको नीलतगत लनणययहरुिाई समेत दृवष्टगत गरी 
समजवयात्मक रुपमा कायायजवयन गने/गराउने । 

 ववकास लनमायण सम्बजधी काययसम्पादनका िालग उपयिु र सरि प्रववलध खोि र ववकास गनय 
पहि गने । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काम गने । 

 पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररन ु पने काययहरुको स्पेलसवफकेशन तयार गने र 
नक्सा एवं लडिाइन गने। 

 पूवायधार ववकासका िालग ववलभन्न सेक्टरबाट गररन ुपने काययहरुको योिना तिुयमा गरी महाशाखा 
प्रमखु समक्ष पेश गने । 

 शाखासंग सम्बश्चजधत स्वीकृत योिना/काययक्रमको कायायजवयन, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउन े
काययमा शाखा प्रमखुिाई सघाउने । 

 शाखासंग सम्बश्चजधत काययको प्रगलत वववरण तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने। 

 शाखासंग सम्बश्चजधत आवलधक प्रलतवेदन तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 
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 शाखाको बवषयक काययक्रम र सोको कायायजवयन योिना लनमायण/तिुयमा गरी शाखा प्रमखु समक्ष 
पेश गने । 

 शाखाको मालसक, रैमालसक, अधयबावषयक र बावषयक रुपमा प्रगलत लबवरण तयार गरी/गराई पेश 
गने।  

 नगर काययपालिकाको भोगििन र स्वालमत्वमा भएका भवनहरुको अलभिेख प्रमाश्चणत गरी 
अद्यावलधक रुपमा राख्न े। 

 नगरपालिकाको भोगििन तथा स्वालमत्वमा रहेका भवनहरुको ममयत सधुारको लडिाइन/ इवष्टमेट 
तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

 कायायिय प्रयोिनको िालग आवश्यक भवनहरु लनमायण तथा सधुार गने काययमा शाखा प्रमखुिाई 
सघाउने । 

 नगर काययपालिकाको सहयोगमा वने्न अजय भवनहरुको लनमायण ममयत र सधुार गने ।  

 ववगतमा भएका भौलतक पूवायधार तथा लनमायणको अलभिेख राख्न े र ती पूवायधारहरुको वतयमान 
श्चस्थलत ववश्लषेण गरी ममयत संभारको आवश्यक व्यवस्थाको िालग स्पष्ट रायसवहत शाखा प्रमसख 
समक्ष पेश गने । 

५. भवन तथा वस्ती ववकास उपशाखा 
 नगरपालिका क्षरेमा रहेका परुाताश्चत्व सम्पदाहरुको संरक्षण र सम्बर्द्यनको िालग कायययोिना बनाई 

पेश गने र लनणयय भए अनरुुप कायायजवयन गन/ेगराउन।े 

 नगरपालिका क्षरेलभरका परुाताश्चत्वक महत्वका वस्तहुरुको खोि, संरक्षण तथा सम्बद्र्धन एवं 
प्रिार–प्रसार गनय गैरसरकारी के्षरसंग सहकाययको वातावरण िटुाउन।े 

 नगरपालिका क्षरेलभरका रहेका परुाताश्चत्व महत्वका वस्तहुरुको अलभिेख अद्यावलधक गने ।  

 कायायिय प्रयोिनको िालग आवश्यक भवनहरु लनमायण तथा सधुार गने काययमा महाशाखा 
प्रमखुिाई सघाउन े। 

 नगर काययपालिकाको सहयोगमा वने्न अजय भवनहरुको लनमायण ममयत र सधुार गने ।  

 नगरपालिका क्षेरलभरका वस्ती ववकास योिना )िस्तैःशहरी योिना, भ–ूउपयोग योिना( तिुयमा 
गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार काययजवयन एवं अनगुमन/मूल्याङ्कन योिना बनाई पेश गने। 

 नगरपालिकाको भोगििन तथा स्वालमत्वमा रहेका भवनहरुको ममयत सधुारको लडिाइन/ इवष्टमेट 
तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष पेश गने । 

 कायायिय प्रयोिनको िालग आवश्यक भवनहरु लनमायण तथा सधुार गने काययमा महाशाखा 
प्रमखुिाई सघाउन े। 

 एकीकृत वस्ती ववकासका िालग आवश्यक पने िग्गा प्रालप्तका िालग सम्बश्चजधत लनकाय÷व्यश्चिसगँ 
समजवय गरी िग्गा प्रालप्तका िालग आवश्यक कायय गने/गराउने । 

 एकीकृत वस्ती लनमायण गदाय त्यस्ता वस्तीमा सडक, खानेपानी, ढि–लनकास, लबद्यतु, टेलिफोन िस्ता 
पूवायधारहरु समेत एकीकृत रुपमा लनमायण गने/गराउन ेकायय गने/गराउने । 
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 भवन संरिनासँग सम्बश्चजधत ववषयहरुमा संघीय/प्रदेश सरकारबाट लनधायररत मापदण्ड बमोश्चिमका 
काययहरु कायायजवयन गने/गराउने । 

 स्वीकृत भवन लनमायण एवं ममयत सम्बजधी योिना/काययक्रम अनरुुप लनमायण कायय/ममयत कायय 
गने/गराउन।े 

 उपशाखाको दावयत्वसँग सम्बश्चजधत लबषयमा सम्बद्ध लनकायहरुसँग समजवय गने ।  

 उपशाखाका सहायक कमयिारीहरुको अनगुमन गने । 

 उपशाखाका सहायक कमयिारीहरुको प्रिलित कानून बमोश्चिम काययसम्पादन मूल्याँकन गने/ 

गराउने । 

 उपशाखाका सहायक कमयिारीहरुको पवय तथा भैपरी लबदा एवं ७ ददन सम्मको घर लबदा स्वीकृत 
गने र अजय प्रकारका लबदाहरु माग गरेको अवस्थामा आफ्ठ्नो स्पष्ट राय सवहत सपुरीवेक्षक समक्ष 
पेश गने । 

 उपशाखामा रहेका उपकरण िगायतका श्चिजसी सामान, अलभिेख तथा कागिातहरुको सरुक्षाको 
व्यवस्था लमिाउने । 

 यस उपशाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

६. योिना तथा अनगुमन शाखा 
 नगरपालिकाको वावषयक ववकास योिना तिुयमाको िालग तथ्याङ्क/वववरण/सूिना आदद सङ्किन 

गने/गराउन ेएवं नगर सभाबाट पाररत गनुय पने नीलतको मस्यौदा तयार गरी शाखा प्रमखु समक्ष 
पेश गने । 

 नगरपालिका, प्रदेश सरकार तथा नेपाि सरकारवाट परशरुाम नगर क्षेरलभरको िालग स्वीकृत 
योिना तथा काययक्रमहरूको वववरण राख्न े।  

 नगरपालिकाका स्वीकृत बावषयक योिना तथा काययक्रम कायायजवयन गने/गराउने। 

 बावषयक एवं लबषयगत योिनाहरूको समजवय, अनगुमन तथा समीक्षा गने। 

 बावषयक योिना तथा काययक्रमको प्रगलत वववरण तयारी गरी सम्वश्चजधत लनकायमा पठाउन े।  

 नगरपालिकाको ववकास योिनाहरूको िािँपास गने/गराउने काययमा सम्बश्चजधत 
शाखा/अलधकारीसंग समजवय गने। 

 स्वीकृत योिना तथा काययक्रमहरूको कायय–प्रकृया लनधायरण गने । 

 सावयिलनक–लनिी साझेदारी प्रवद्र्धन सम्बजधी कायय गने । 

 नगरकाययपालिका माफय त ववलभन्न पररयोिनाहरूवाट सञ्चालित काययक्रमको लनरीक्षण एवं अनगुमन 
गने । 

 नगरपालिकाका आयोिना तथा काययक्रमहरूको प्रलतवेदन तयार गने तथा समीक्षा गने व्यवस्था 
लमिाउने । 

 लसफाररश तथा इिाित प्रदान सम्वजधी कायय गने । 

 ववलभन्न सलमलत–उपसलमलतहरूिे गरेका लनणययहरू सम्वश्चजधत लनकायिाई िानकारी गराउने तथा 
कायायजवयन गने/गराउने काययमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत वा सम्वद्ध अलधकारीिाई सघाउन े। 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
54 

 कायायियको स्थान व्यवस्थापन तथा िे–आउट लमिाउने कायय गने ।  

 नगर काययपालिकावाट भएका लनणययहरूको सङ्किन र अध्ययन गरीसम्वद्ध अलधकारी/ लनकायसंग 
समजवय गरी कायययोिना अनरुुप समयमै शतप्रलतशत भौलतक तथा ववत्तीय प्रगलत हालसि गनय 
िगाउन।े 

 अजय सम्वद्ध लनकायहरू वीि समजवय गने/गराउन।े 

 वडा कायायियहरुसंग समजवय गरी आवलधक योिना तिुयमा गराउने। 

 नगरपालिकाको क्षमता अलभबवृद्ध तथा कायय–प्रणािीमा सधुारको िालग कायययोिना बनाई पेश गने 
र स्वीकृत भए अनरुुप कायायजवयन गने/गराउन।े 

 अजय लनकायहरुिाई अनदुान लनकाशा सम्बजधी कायय गने/गराउन।े 

 अजय संघ–संस्थावाट प्राप्त हनु आएका योिना सम्वजधी कागिातहरू लनणययको िालग पेश गने 
तथा व्यवश्चस्थत रुपमा राख्न े। 

 अजय लनकायहरूवाट सञ्चालित योिना तथा काययक्रमहरूको प्रगलत वववरण सङ्किन गरी/गराई 
अलभिेख राख्न।े 

 नगरपालिकाका योिना/आयोिना/काययक्रमहरुको काययसम्पादन सूिकांक लनमायण गरी/गराई 
कायायजवयमा ल्याउन े। 

 आयोिना सपुरीवेक्षण तथा अनगुमन सलमलत तथा उपसलमलतहरूको प्रशासलनक कायय गने ।  

 नगरपालिकाका योिना सम्वजधी उपसलमलतहरूको बैठक व्यवस्थापन कायय गने ।  

 परफमेजस बण्डको म्याद थप एवं धरौटीको अलभिेख र वफताय सम्बजधी प्रारश्चम्भक कायय गने ।  

 योिना सम्वजधी खाता सञ्चािन लसफाररश कायय गने/गराउने । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट अजय काययहरु गने ।  

७. सूिना तथा प्रववलध शाखा 
 कम्प्यटुर प्रणािीको माध्यमवाट नगरपालिका क्षेरको Base map तयार गरी सूिना प्रणािीिाई 

व्यवश्चस्थत गने। 

 नगरपालिकाको भौगोलिक सूिना प्रणािीको प्रयोगमा सहिीकरण गने । 

 नगरपालिकाको सूिनाहरुिाई व्यवश्चस्थत गनयको िालग आवश्यक कम्प्यटुर सफ्ठ््वेर व्यवस्था  
गने ।  

 नगरपालिकािे स्थापना गरेको सूिना केजिको दैलनक रेखदेख र सञ्चािन व्यवस्था लमिाउने र 
अलभिेखहरु सवु्यवश्चस्थत राख्न आवश्यक काययहरु गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको Wedsite अद्यावलधक गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको आजतररक सूिना प्रणािीिाई व्यवश्चस्थत गरी सहि र सिुभ बनाउन Comluter 

local area(LAN) इमेि, इजटरनेट िस्ता प्रववलधहरुिाई प्रयोगमा ल्याउने र E-governance सम्बजधी 
काययिाई प्रवर्द्यन गरी नगर काययपालिकाको सेवा प्रवाहिाई िसु्त, लछटोछररतो र प्रभावकारी 
तलु्याउन सहयोग गने । 
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 नगरपालिका क्षेरलभर नगरपालिकाको नीलत अनरुुप CCTV Camera िडान गने/गराउने िडान 
गररएका CCTV Camera हरु सरुश्चक्षत रुपमा प्रयोग गने/गराउने र सोको लनयलमत अनगुमन 
गने/गराउने । 

 िडान भएका CCTV Camera हरु माफय त नगरपालिकाको स्वालमत्वमा रहेका नगर क्षेरलभरका 
सम्पश्चत्तहरुको िोरी हनुबाट िोगाउन तथा नगर क्षेरलभर नकारात्मक गलतववलधिाई लनरजतर 
रुपमा लनगरानी गरी सरुक्षा गनय कम्प्यटुरबाटै Monitoring को व्यवस्था गने/ गराउने ।  

 CCTV Camera माफय त कम्प्यटुरबाट Monitoring गररएको दैलनक अलभिेख राख्न ेर आवश्यकता 
अनसुार प्रलतवेदन तयार गरी प्रमखु काययकारी अलधकृतसमक्ष पेश गने । 

 नगरपालिकाका सबै शाखा/उपशाखा/इकाइ िगायत नगरपालिका अजतगयतकासबै लनकायहरुमा 
सूिना प्रववलधका उपकरणहरुको िडान, ममयत संभार तथा अनगुमनको कायय गने । 

 नगरपालिकाको िालग आवश्यक पने सूिना तथा तथ्याङ्क सङ्किन गने, संकलित सूिना तथा 
तथ्याङ्कको भण्डारण गने र योिना तिुयमाको क्रममा सम्बश्चजधत शाखा/उपशाखा वा अलधकारीिाई 
उपिब्ध गराउने । 

 नगरपालिकासँग सम्बश्चजधत पाश्र्वश्चिर, पाय एवं प्रिार–प्रसार सामग्रीहरुको तयारी मस्यौदािाई 
प्रकाशन प्रयोिनका िालग लडिाइन/फम्र्यावटङ्ग गराउने ।  

 नगरपालिकाका शाखा/उपशाखा/इकाइहरुमा स्थापना भएका संिारका उपकरण एवं प्रववलधगत 
उपायहरु )िस्तैः सभयर, कम्प्यटुर, फ्ठ्याक्स, टेलिफोन, इ–मेि, इजटरनेट आदद( को समशु्चित व्यवस्था 
गरी लछटो–छररतो एवं गणुस्तरीय सेवा प्रदान गने व्यवस्था लमिाउने । 

 सूिना प्रववलधको प्रयोग सम्बजधमा नगरपालिकाका लनवायश्चित पदालधकारी एवं कमयिारीहरुिाई 
आवश्यक तालिम/ अलभमखुीकरण गने तथा सूिना प्रववलधको प्रयोग गनय आवश्यक सहयोग गने। 

 सूिनाहरुको प्रभावकाररता अलभबवृद्ध गनय ववलभन्न संघ–सस्थाहरुसंग अजतरवक्रया काययक्रमको 
आयोिना गने/गराउने काययमा पहि गने। 

 सूिना प्रणािीको ववकास तथा ववस्तारका िालग सम्बद्ध पक्ष तथा दात ृसँस्थाहरुसँग समजवय गनय 
आवश्यक नीलत तयार गरी कायायजवयनमा ल्याउने प्रयोिनका िालग प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतिाई 
सघाउ पयुायउने । 

 नगरपालिकाको अद्यावलधक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहरु संकिन तथा भण्डारण 
गने। 

 नगर काययपालिका कायायियमा स्थापना भएका सूिना प्रववलधसँग सम्बश्चजधत संयजरहरू सधैं िाि ु
एवं दरुुस्त अवस्थामा राख्न े। 

 नगर काययपालिकाको सूिना अलधकारीको श्चिम्मेवारी लनवायह गने । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

८. वन वातावरण, पययटन तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखा 
 नगर लभर रहेका सामदुावयक, सावयिलनक र लनिी वन क्षेरको संरक्षण, व्यवस्थापन र 

ददगो ववकासका काययक्रम सञ्चािन गने। 
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 वकृ्षारोपण अलभयान सञ्चािन गने र हररयािी ववस्तार गने। 

 नगर क्षेरमा िैववक ववववधताको संरक्षणका िालग काययक्रम तिुयमा र कायायजवयन 
गने। 

 नगर क्षेरमा वातावरणीय प्रदूषण लनयजरण )हावा, पानी, माटो( सम्बजधी योिना तथा 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 फोहोरमैिा व्यवस्थापन, रीसाइकि र कम्पोस्ट उत्पादनमा सहिीकरण गने। 

 वातावरणीय प्रभाव मूल्याङ्कन )EIA) र प्रारश्चम्भक वातावरणीय परीक्षण )IEE) का िालग 
आवश्यक पहि र सहिीकरण गने। 

 वातावरणीय सिेतना अलभववृद्धका िालग ववलभन्न तालिम, गोष्ठी र िनिेतनामूिक 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 नगरको वातावरण संरक्षण नीलतहरूको प्रभावकारी कायायजवयनमा भलूमका लनवायह गने। 

 नगर क्षेरका ऐलतहालसक, सांस्कृलतक, धालमयक र प्राकृलतक पययटनस्थिहरूको पवहिान, 

संरक्षण र ववकास गने। 

 आजतररक तथा बाह्य पययटकिाई आकवषयत गनय प्रिारप्रसार र प्रवद्धयन काययक्रम 
सञ्चािन गने। 

 पययटकहरूको सवुवधाका िालग आवश्यक पूवायधार )बाटो, बाथरुम, ववश्राम स्थि, संकेत 
बोडय आदद( लनमायण गने। 

 स्थानीय पययटन व्यवसायी, गाइड, होमस्टे संिािकहरूको क्षमता अलभववृद्ध गने 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 पययटन क्षेरसँग सम्बश्चजधत नीलत, योिना र काययक्रमहरूको कायायजवयनमा समजवय 
गने। 

 सांस्कृलतक काययक्रम, मेिामहोत्सव तथा पययटन उत्सव आयोिना गने। 

 नगर क्षेरका संभाववत प्राकृलतक र मानविजय ववपद् िोश्चखमहरूको पवहिान र 
नक्साङ्कन गने। 

 ववपद् िोश्चखम जयूनीकरण तथा व्यवस्थापनका िालग दीघयकािीन तथा अल्पकािीन 
योिना तिुयमा गने। 

 ववपद् पूवयतयारीका िालग समदुायस्तरमा तालिम, अभ्यास )mock drill) र िनिेतना 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 ववपद् समयको तत्काि उद्धार, राहत तथा पनुःस्थापना काययमा समजवय गने। 

 ववपद् व्यवस्थापनका िालग आवश्यक उपकरण, सामग्री तथा आपतकािीन कोष 
व्यवस्थापन गने। 

 ववपद् व्यवस्थापन ऐन, लनयम, लनदेश्चशका र नीलतहरूको कायायजवयन सलुनश्चित गने। 

९. श्चशक्षा यवुा तथा खेिकुद शाखा 
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 शाखाको काययसंग सम्बद्ध काययनीलत तथा कायययोिना तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनरुुप 
कायायजवयन गने/गराउन।े 

 शाखािाई तोवकएका काययहरुको प्रगलत वववरण लनयलमतरुपमा तयार गरी सम्बश्चजधत 
लनकाय/अलधकारी समक्ष पेश गने । 

 शाखासँग सम्बश्चजधत लबषयका नगरसभाका लनणययहरु कायायजवयन गने । 

 नगरपालिका क्षरेलभरका शैश्चक्षक संस्थाहरुसंग समजवय गरी स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ िे लनददयष्ट गरेअनरुुप आवश्यकता अनसुारशैश्चक्षक व्यवस्थापन काययववलध मस्यौदा तयार 
गरी पेश गने ।  

 ववद्यािय खोल्ने अनमुलतको िालग लनवेदन दताय हनु आएमा लनवेदनसाथ प्राप्त कागिात र स्थिगत 
िाँिबझु गरी प्रस्ताववत ववद्याियको िालग पयायप्त पूवायधार पगेु/नपगेुको तथा ववद्याियको स्थापना 
सामदुावयक वा संस्थागत कुन वकलसमको गनय िागेको हो ? ववद्याियको तह/स्तर िगायतका 
यथाथय श्चस्थलतको प्रलतवेदन पेश गने । 

 ववद्यािय खोल्ने अनमुलत प्रदान गने सम्बजधमा आधारभतू ववद्यािय र सोभजदा मालथल्िो 
तह/स्तरको ववद्याियको िालग शैश्चक्षक सर शरुु हनुे समयिाई ध्यानमा राखी पयायप्त समय अगावै 
स्वीकृत प्रदान गनय पेश गने । 

 नगर क्षेरलभर सञ्चािनमा रहेका ववद्याियहरुको अनगुमन गरी कसैिे ऐन र नगर 
काययपालिकाबाट लनधायररत काययववलध ववपररत अनमुलत ददएको वा प्राप्त गरेको पाइएमा छानववन 
गरी/गराई त्यस्ता ववद्याियको अनमुलत खारेि गनय रायसवहत पेश गने । 

 ववद्यािय अनगुनको मापदण्ड बनाई स्वीकृलतका िालग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायजयन 
गने/गराउने ।  

 स्वीकृत मापदण्ड बमोश्चिमको काययक्रम र शैश्चक्षक वक्रयाकिाप कायायजवयन नगने ववद्याियहरुको 
प्रलतवेदन तयार गरी आवश्यक कारवाहीको िालग पेश गने । 

 कम्पनी ऐन अजतगयत सञ्चािन भएको कुनै ववद्यािय शैश्चक्षक गठुी अजतगयत सञ्चािन हनुको िालग 
आवेदन प्राप्त हनु आएमा त्यस्तो ववद्याियबाट प्राप्त हनु आएको कागिात प्रमाणहरु िाँिबझु गरी 
प्रलतवेदन पेश गने। 

 ववद्यािय व्यवस्थापन सलमलत र ववद्याियबीिको अजतसम्बजध, शैश्चक्षक गणुस्तर बवृद्ध, ववद्याियको 
शैश्चक्षक वक्रयाकिाप, ववलध, नवीनतम प्रववलधको प्रयोग, छारछाराहरुिे आियन गरेको शैश्चक्षक ज्ञान, 

सीप मापनको आधार अथवा मापदण्ड समेतको अनगुमन गरी प्रलतवेदन पेश गने । 

 नगर क्षेरलभर सञ्चालित ववद्याियहरुको बािमैरी शैश्चक्षक वातावरण, ववकिाङ्ग छारछारा सम्बजधी 
सवुवधा, छारबशृ्चत्तको व्यवस्था आदद सम्बजधमा वववरण तयार गरी पेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौपिाररक श्चशक्षा सम्बजधी काययक्रम तयार गरी कायायजवयन गने/गराउने ।  

 शाखा अजतगयतको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने । 

 शाखामा काययरत कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन गने/गराउन े। 

 शाखाका कमयिारीहरुिाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको िालग पषु्ट्याइँ सवहत लसफाररस गने । 
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 शाखामा रहेका श्चिजसी सामान/यजर–उपकरण/सामग्रीहरुको अलभिेख राखी/राख्न िगाई 
आवश्यक प्रलतवेदन समेत तयार गने। 

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने र 
अजयर लनकायबाट आयोिना हनु ेयस्ता काययक्रमहरु नरपालिकाको तफय बाट सहभालग हनुे। 

 शाखाका कमयिारीहरुिाई कायायिय समयभजदा वढी समय काम गराउन परेमा लसफाररससाथ 
लनणयय गराई काममा िगाउने । 

 नगर श्चशक्षा सलमलतको बैठक सञ्चािन गने/गराउन।े 

 शाखामा रहेका श्चिजसी सामान/यजर–उपकरण/सामग्रीहरुको अलभिेखराख्न/ेराख्न  िगाउने । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

 नगरस्तरीय खेिकूद आयोिना सम्बजधी नीलत तय गरी खेिकूद ववकासको िालग आवश्यक कायय 
गनय नीलतको खाका तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायजवयन गने । 

 नगर क्षेरलभरका यवुाहरुको िालग श्चशक्षा, स्वास्थ्य तथा पररवार कल्याण, सामाश्चिक सरुक्षा, 
यवुासशिीकरण तथा नेततृ्व ववकास, िागू पदाथय दवुयशन लनयजरण, मानव तस्करी ववरुद्धको 
अलभयानको िालग नगर काययपालिकाको नीलत अनरुुप कायय गने/गराउन।े 

 बहउुद्देश्यीय मासयि आटयस ्केजिको सञ्चािनको व्यवस्था गने । 

 रंगशािा र व्यायामशािासगं सम्बश्चजधत लनकायसँग समजवय गरी सोको उपयोग गर्र्ने । 

 आलथयक रुपमा कमिोर र िेहेजदार ववद्याथीिाई प्रोत्साहनको व्यवस्था गने। 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गरीएका अजय कायय गने ।   

१०. सहकारी शाखा   

 नगर लभर सञ्चािनमा आउने नयाँ सहकारी संस्थाहरूको दताय गने। 

 सहकारी संस्थाहरूको लनयमाविी/उपववलधको अनमुोदन गने। 

 सहकारी संस्थाहरूको नवीकरण र अद्यावलधक अलभिेख राख्न।े 

 लनश्चष्क्रय, मिय वा ववघटन हनुपुने सहकारीहरूको प्रवक्रया सम्पन्न गने। 

 नगर लभरका सहकारीहरूको लनयलमत अनगुमन र लनरीक्षण गने। 

 सहकारीहरूको वावषयक प्रलतवेदन, िेखापरीक्षण प्रलतवेदन संकिन र समीक्षा गने। 

 सहकारी संस्थाहरूको पारदश्चशयता र सशुासन सलुनश्चित गनय अनगुमन प्रलतवेदन तयार 
गने। 

 सहकारीहरूको ववत्तीय तथा व्यवस्थापकीय अवस्थाको मूल्याङ्कन गने। 

 सहकारी सञ्चािक, कमयिारी र सदस्यहरूका िालग तालिम, गोष्ठी तथा अलभमखुीकरण 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 सहकारीहरूको व्यवसावयकता र ददगोपनका िालग मागयदशयन र सहिीकरण गने। 

 सहकारीहरूको स्रोत पररिािन र सशश्चिकरणका िालग आवश्यक सहयोग गने। 

 सहकारी क्षेरको दीघयकािीन ववकासका िालग योिना तथा काययक्रम तयार गने। 

 सहकारी ऐन, लनयमाविी, नीलत तथा मापदण्डहरूको कायायजवयनमा सहयोग गने। 
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 सहकारी क्षेरको योिना, काययक्रम र बिेट लनमायणमा योगदान ददने। 

 संघीय, प्रदेश र अजय लनकायसँग सहकायय र समजवय गने। 

 सहकारी क्षेरको समस्या समाधान र सधुारका िालग सझुाव संकिन गने। 

 सहकारी क्षेरको अलभिेख व्यवस्थापन र तथ्यांक अद्यावलधक गने। 

 सहकारीहरूको वावषयक मेिा, प्रदशयनी तथा अजय काययक्रमहरूको आयोिना र समजवय 
गने। 

 सहकारी माफय त नगरका नागररकहरूमा आलथयक सशिीकरण, बित प्रवद्धयन र 
रोिगारी लसियनामा योगदान गने 

११. स्वास्थ्य शाखा 
 नगरपालिका क्षरेलभरका लनिी औषधािय/औषलधिजय संस्थाहरुको अनगुमन गने/गराउन े र 

कानूनिे तोकेको मापदण्ड ववपररत कयय गरेको पाइएमा तत्काि पषु्ट्याइँसवहत कारवाहीको िालग 
पेश गने ।  

 मातहतका अस्पताि, स्वास्थ्य िौकी,  शहरी स्वास्थ्य केजि, आधारभतु स्वास्थ्य केजि,  खोपकेजि 
र शहरी स्वास्थ्य श्चक्िलनकहरुको लनयलमत तथा आकश्चस्मक लनरीक्षण गने।कुनै लनकाय अथवा 
कमयिारीिे प्रिलित कानून अथवा आिरण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काि कारवाही 
आरम्भ गने । 

 नगरपालिका क्षेरलभरको िालग पररवार लनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास्थ्य क्याम्प, 

सरुश्चक्षत माततृ्व सिेतना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरु सञ्चािन सम्बजधमा नीलत तथा 
कायययोिना तिुयमा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायजवयन गने। 

 नगरपालिका क्षेरलभर स्वास्थ्य, पोषण तथा सरसफाई सम्बजधी काययक्रम/कायययोिना तिुयमा 
गने/गराउने र यस सम्बजधमा वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखासंग समेत समजवय 
गने। 

 शाखासंग सम्बश्चजधत स्वीकृत नीलत तथा काययक्रमहरुको कायययोिना बनाई कायायजवयन 
गने/गराउने । 

 सरुवा रोग लनयजरण गनय अलग्रम ववलध र प्रवक्रया लनधायरण गरी तत्कािै कायायजवयन 
गने/गराउन।े 

 HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सिेतनामूिक रोकथाम र उपिार सम्बजधी काययक्रम तिुयमा 
गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायजवयन गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेरलभर सञ्चालित ववलभन्न मानव रोग ववरुद्धको लनरोधात्कम र प्रवर्द्यनात्मक स्वास्थ्य 
सम्बजधी वक्रयाकिापको सम्बजधमा स्वास्थ्य लनरीक्षकहरु खटाई प्रवावहत िनस्वास्थ्य सेवाको 
आवस्थाको अनगुमन गराउन ेर सोको प्रलतवेदन लिई पेश गने । 

 नगरपालिका क्षरेलभरका वस्तीहरुमा गाउँघर Clinic र स्वास्थ्य श्चशववर सञ्चािन गने/गराउन।े 

 नगरपालिका क्षरेलभर पोषण काययक्रम सञ्चािन गने/गराउने। 

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 
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 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई िागू गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सलुनश्चित हनुे । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

१२. आयवेुद औषधािय 

 नगरपालिका क्षेरलभरका लनिी आयवेुददक औषधािय/ आयवेुददक औषलधिजय संस्थाहरुको 
अनगुमन गने। 

 औषधाियसंग सम्बश्चजधत स्वीकृत नीलत तथा काययक्रमहरुको कायययोिना बनाई कायायजवयन 
गने/गराउने र यस सम्बजधमा वन वातावरण पययटन तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखासंग समेत 
समजवय गने। 

 औषधाियमा उपिारको िालग आउने रोगीहरुको स्वास्थ्य परीक्षण गरी औषधाियमा उपिब्ध 
भएको आवश्यक मारामा आवश्यक औषलधको प्रशे्चस्क्रप्शन सवहत औषलध उपिब्ध गराउने र 
औषलध सेवन तथा पथ्य/कुपथ्य बारे परामशय उपिब्ध गराउने । 

 औषधाियिे िािँ गरी उपिार आरम्भ गराइएका रोगीहरुको आवश्यकता अनसुार फिोअप 
गने। 

 औषधाियबाट उपिार सेवा/औषलध लिने रोगीको रोगको वववरण, उपिार प्रवक्रया र उपिब्ध 
गराइएको औषलधको वववरण अद्यािलधक राख्न े। 

 औषधाियमा उपिब्ध औषलधको दाश्चखिा वववरण, ववतरण वववरण र मौज्दात वववरण अद्यावलधक 
राख्न े। 

 औषधाियमा उपिब्ध औषलधहरुमध्ये उपयोग गररसक्न ुपने लमलत नाघेका औषलधहरु छु्ट्याई 
प्रिलित कानून बमोश्चिम गने । यस्ता औषलधकहरु रोगीिाई ववतरण नगने । 

 औषधाियको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 औषधाियको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 

 औषधाियको श्चिजसी व्यवस्थापन, औषधाियमा भएका सबै उपकरण/औिार, कागिात, शे्रस्ता 
आददको साथै औषधाियको सरुक्षाको उश्चित प्रवजध लमिाउने । 

 औषधाियका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई िागू गने । 

 औषधाियका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सलुनश्चित हनुे । 

 यस औषधाियिाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

१३. स्वास्थ्य िौकी 
 स्वास्थ्य िौकीिाई िसु्तदूरुस्त राखी स्वास्थ्य िौकीस्तरबाट प्रदान गनय सवकने स्वास्थ्य सम्बजधी 

प्रलतरोधात्मक/प्रबधयन/उपिारात्मक सेवािाई गणुस्तरयिुरुपमा प्रदान गने । 

 आफ्ठ्नो काययक्षेरलभर पररवार लनयोिन काययक्रम, खोप सेवा काययक्रम, स्वास्थ्य क्याम्प, सरुश्चक्षत 
माततृ्व सिेतना काययक्रम आदद िस्ता काययक्रमहरुको सञ्चािन काययमा सवक्रयतापूवयक सहयोग 
गने । 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
61 

 आफ्ठ्नो काययक्षेरलभरका स्थानहरुमा वातावरण सरसफाई सम्बजधी काययक्रम लनधायरण गरी 
समजवयात्मक रुपमा सरसफाइ काययक्रम सञ्चािन गने । 

 व्यश्चिगत/सामदुावयक सरसफाइ काययमा समदुायका व्यश्चि एवं लनिीक्षेरिाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
लनरजतरताको िालग प्रयासरत रहन े। 

 सरुवा रोग लनयजरण गने अलग्रम ववलध र प्रवक्रया लनधायरण सम्बजधमा सझुाव पेश गने । 

 HIV/AIDS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सिेतनामूिक रोकथाम र उपिार सम्बजधी काययक्रमको 
िालग सवक्रय सहभालग हनु े।  

 लबरामीको हेरिाहमा सहयोग गने तथा पाररवाररक सहयोगको वातावरण लसियना गने/गराउने। 

 ववरामीहरुको पररवारको सहयोगमा स्वास्थ्य समस्याको सूिना प्राप्त गने ब्यबस्था लमिाउने ।  

 लबरामीहरुिाई समदुायमा हनु ेस्रोत र साधनहरुको प्रयोगमा सहयोग गने/गराउन।े 

 लबरामीहरुको िगत (PatientMedical Record) वहफाितसंग राख्न/ेराख्न िगाउने । 

 पूणयरुपमा उपिारमा आधाररत स्वास्थ्यकमीको समूह लनमायण गने । 

 स्वास्थ्य िौकीमा आउने गभीणी मवहिाहरुिाई आवश्यक र सरुश्चक्षत माततृ्व सेवा प्रदान गने । 

 सरुश्चक्षत प्रिनन सेवा उपिब्ध गने/गराउन।े 

 पररवार स्वास्थ्य र पररवार लनयोिन सेवाको िालग आउने सेवाग्राहीहरुिाई पररवार लनयोिनको 
िालग क्यािेण्डर बनाई कायाजवयन गने । 

 पररवार स्वास्थ्य र पररवार लनयोिन सम्बजधी परामशय उपिब्ध गराउने र प्रशे्चस्क्रप्सनको आधारमा 
ववरामीिाई स्वास्थ्य िौकीबाट उपिब्ध हनुे औषलध उपिब्ध गराउने । 

 मात ृ श्चशश ुतथा वािवालिकाका िालग लनधायररत खोप सेवा लनयलमत रुपमा प्रदान गने र सम्बद्ध 
लनकायबाट लनधायररत खोप सम्बजधी काययक्रमहरु सञ्चािन गनय सवक्रय रहने । 

 िन स्वास्थ्य र सरसफाइ सम्वजधमा िनिेतनामूिक प्रिार सामग्री ववतरण गने । 

 गाउँघर श्चक्िलनक काययक्रम सञ्चािन गने/गराउने । 

 लभटालमन ए, ड्स, पररवार लनयोिन तथा िनस्वास्थ्यको िालग प्रलतरोधात्मक काययक्रम आयोिना र 
सञ्चािनमा तोवकएको भलूमका लनवायह गने । 

 घमु्ती श्चक्िलनक संिािनमा तोवकएको भलूमका लनवायह गने ।  

 प्राणघातक रोगहरु ववरुद्ध िनिेतनामूिक काययक्रमहरु संिािन गने । 

 लनधायररत पोषण काययक्रम सञ्चािन गने र थप काययक्रमको िालग कायययोिना बनाइ स्वीकृलतका 
िालग पेश गने ।  

 यस स्वास्थ्य िौकीिाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

१४. शहरी स्वास्थ्य केजि 

 केजििाई िसु्तदूरुस्त राखी यस श्चक्िलनकबाट प्रदान गनय सवकने स्वास्थ्य सम्बजधी 
प्रलतरोधात्मक/प्रवधनात्मक/उपिारात्मक सेवािाई गणुस्तरयिुरुपमा प्रदान गने ।  

 आफ्ठ्नो काययक्षेरलभरका स्थानहरुमा वातावरण सरसफाई सम्बजधी काययक्रम लनधायरण गरी 
समजवयात्मक रुपमा सरसफाइ काययक्रम सञ्चािन गने । 
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 व्यश्चिगत/सामदुावयक सरसफाइ काययमा समदुायका व्यश्चि एवं लनिीक्षेरिाई उत्प्ररेरत गरी/गराई 
लनरजतरताको िालग प्रयासरत रहने। 

 सरुवा रोग लनयजरण गने अलग्रम ववलध र प्रवक्रया लनधायरण सम्बजधमा सझुाव पेश गने । 

 HIV/ADS एवं क्षयरोग ववरुद्धको सिेतनामूिक रोकथाम र उपिार सम्बजधी काययक्रमको िालग 
सवक्रय सहभालग हनुे ।  

 लबरामीहरुको िगत (PatientMedical Record) वहफाितसंग राख्न/ेराख्न िगाउने ।  

 सरुश्चक्षत प्रिनन सेवाको वारेमा सरोकारवािाहरुको िालग सिेतना काययक्रम सञ्चािन 
गने/गराउन।े 

 मात ृ श्चशश ुतथा वािवालिकाका िालग लनधायररत खोप सेवा लनयलमत रुपमा प्रदान गने र सम्बद्ध 
लनकायबाट लनधायररत खोप सम्बजधी काययक्रमहरु सञ्चािन गनय सवक्रय रहने । 

 िन स्वास्थ्य र सरसफाइ सम्वजधमा िनिेतनामूिक प्रिार सामग्री ववतरण गने । 

 लभटालमन ए, ड्स, पररवार लनयोिन तथा िनस्वास्थ्यको िालग प्रलतरोधात्मक काययक्रम आयोिना र 
सञ्चािनमा तोवकएको भलूमका लनवायह गने । 

 घमु्ती श्चक्िलनक संिािनमा तोवकएको भलूमका लनवायह गने ।  

 प्राणघातक रोगहरु ववरुद्ध िनिेतनामूिक काययक्रमहरु संिािन गने । 

 यस केजििाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

१५. आधारभतु स्वास्थ्य केजि 

 सामाजय रोगहरूको प्राथलमक उपिार प्रदान गने। 

 रोगहरूको प्रारश्चम्भक परीक्षण, पवहिान र उपिार गने। 

 गम्भीर अवस्थाका लबरामीिाई उश्चित लसफाररससवहत उच्ि केजिमा पठाउने )refer)। 

 गभयवती मवहिाहरूका िालग लनयलमत िाँि )ANC) तथा परामशय सेवा ददने। 

 सरुश्चक्षत प्रसूलत सेवा उपिब्ध गराउने। 

 सतु्केरी िाँि )PNC) र नविात श्चशशकुो हेरिाह गने। 

 मातशृ्चशश ुपोषण काययक्रम सञ्चािन गने। 

 लनयलमत खोप काययक्रम )Routine Immunization) सञ्चािन गने। 

 खोप अलभयानहरू )Measles, Rubella, Polio आदद( मा सहभालगता र समजवय गने। 

 ववलभन्न प्रकारका पररवार लनयोिनका साधनहरू उपिब्ध गराउने। 

 पररवार लनयोिनसम्बजधी परामशय र सिेतना ददने। 

 कुपोषण भएका बािबालिका र मवहिाहरूका िालग पोषण सधुार काययक्रम सञ्चािन 
गने। 

 स्वच्छता, सरसफाइ र पोषणसम्बजधी सिेतना काययक्रम सञ्चािन गने। 

 ववद्यािय र समदुायमा स्वास्थ्य श्चशक्षा काययक्रमहरू सञ्चािन गने। 

 ववलभन्न सरुवा र असरुवा रोगहरूको पवहिान, रोकथाम तथा उपिार गने। 

 महामारी लनयजरण तथा प्रलतकाययमा सहभालगता िनाउने। 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
63 

 गाउँ/बस्तीमा स्वास्थ्य श्चशववर तथा घर–घर भ्रमण काययक्रम सञ्चािन गने। 

 प्रमखु रोगहरूको रेकडय राख्न ेर सम्बश्चजधत लनकायमा प्रलतवेदन पठाउने। 

 स्वास्थ्य तथ्यांक संकिन, ववश्लषेण र प्रलतवेदन तयार गने। 

 आपतकािीन अवस्थामा स्वास्थ्य सेवा उपिब्ध गराउने। 

 उच्ि केजिसँग समजवय गरी सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउने। 

 स्वास्थ्य क्षेरको नीलत, मापदण्ड र लनदेशनहरू कायायजवयन गने। 

१६. नगर अस्पताि 

 लबरामीहरूको परीक्षण, प्रारश्चम्भक पवहिान र औषधोपिार सेवा प्रदान गने। 

 गम्भीर अवस्थाका लबरामीहरूको व्यवस्थापन र उच्ि केजिमा ररफर गने। 

 आपतकािीन अवस्थाको व्यवस्थापन गने। 

 गभयवती मवहिाको लनयलमत िाँि )ANC) र परामशय सेवा ददने। 

 सरुश्चक्षत प्रसूलत सेवा )Normal Delivery) प्रदान गने। 

 सतु्केरी तथा नविात श्चशशकुो हेरिाह र परामशय ददने। 

 पररवार लनयोिन सेवा उपिब्ध गराउने। 

 सामाजय रोगहरूका साथै केही ववशेषज्ञ सेवा )िस्तो वक: बािरोग, स्त्रीरोग, दजतरोग 
आदद( उपिब्ध गराउने। 

 ववशेष परीक्षणहरू )िस्तै: ल्याब, एक्स–रे, अल्ट्रासाउण्ड आदद( गने। 

 मानलसक स्वास्थ्य र दीघयरोग )Non-Communicable Diseases) का िालग परामशय र 
उपिार सेवा ददने। 

 सवारी दघुयटना, िोटपटक, ििन, र अजय आकश्चस्मक अवस्थाको उपिार गने। 

 स–साना शल्यवक्रया सेवा )Minor & some Major Surgeries) उपिब्ध गराउने। 

 खोप काययक्रम, पोषण सधुार काययक्रम, ववद्यािय स्वास्थ्य काययक्रम, सरुवा रोग 
लनयजरण र िनस्वास्थ्य अलभयानहरूमा सहभालगता िनाउने। 

 स्वास्थ्य श्चशक्षा र सिेतनामूिक काययक्रम सञ्चािन गने। 

 महामारी तथा रोग प्रकोपको प्रलतकाययमा सवक्रय भलूमका खेल्ने। 

 लबरामीहरूको अलभिेख, उपिार वववरण र स्वास्थ्य तथ्यांक लनयलमत रूपमा संकिन 
गने। 

 मालसक, रैमालसक र वावषयक प्रलतवेदन तयार गरी सम्बश्चजधत लनकायमा पठाउन।े 

 गणुस्तरीय औषलध र स्वास्थ्य सामग्रीको सलुनश्चितता गने। 

 संघीय, प्रदेश र नगरपालिका स्तरका स्वास्थ्य नीलतहरूको कायायजवयन गने। 

 उच्िस्तरीय अस्पताि तथा सरोकारवािा लनकायहरूसँग समजवय गरी सेवा प्रवाहिाई 
प्रभावकारी बनाउने। 

१७. उद्यम ववकास शाखा 
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 उद्यम ववकासका िालग दीघयकािीन, मध्यकािीन र वावषयक योिना तथा काययक्रम 
तिुयमा गने। 

 नगरस्तरका िघ,ु साना तथा घरेि ुउद्यमहरूिाई िश्चक्षत नीलत, मापदण्ड र कायययोिना 
तयार पाने। 

 संघीय र प्रदेश नीलतहरूको प्रभावकारी कायायजवयनका िालग समजवय गने। 

 उद्यम ववकासिाई प्रोत्साहन गने नीलतगत सधुारका िालग सल्िाह र सझुावहरू ददने। 

 नगर क्षेरका नागररकहरूमा उद्यमशीिता ववकास गनय ववलभन्न तालिम, अलभमखुीकरण, 

गोष्ठी र व्यवसावयक सीपमूिक काययक्रम सञ्चािन गने। 

 मवहिा, यवुा, दलित, ववपन्न र सीमाजतकृत समदुायका िालग ववशेष उद्यम ववकास 
काययक्रम सञ्चािन गने। 

 कृवषमा आधाररत, पययटनमा आधाररत, घरेि ु तथा हस्तकिा, सेवा र उत्पादनमूिक 
उद्यमहरूको प्रवद्धयन गने। 

 नगर लभर सञ्चािन हनुे व्यवसाय तथा उद्यमहरूको दताय, नवीकरण र अलभिेख 
व्यवस्थापन गने। 

 नवप्रवतयनशीि व्यवसाय र हररत व्यवसायिाई प्राथलमकता ददँदै प्रवद्धयन गने। 

 व्यवसाय सञ्चािनका क्रममा देश्चखएका समस्या समाधानका िालग सहिीकरण गने। 

 उद्यमशीिता सम्बजधी परामशय सेवा, प्राववलधक सहयोग र सूिना प्रवाह गने। 

 नगरवासीहरूको सीप अलभववृद्ध गरी स्व–रोिगारीको अवसर लसियना गने काययक्रमहरू 
सञ्चािन गने। 

 स्वरोिगार तथा िघ ु उद्यममा आधाररत रोिगारी ववस्तारका िालग काययक्रम र 
अनदुान योिना ल्याउने। 

 व्यवसावयक सीप भएका तर पूिँी अभावमा रहेका व्यश्चिहरूिाई ववत्तीय पहुँिका 
िालग सहिीकरण गने। 

 सञ्चािनमा रहेका उद्यम तथा व्यवसायहरूको लनयलमत अनगुमन, मूल्याङ्कन र अनगुमन 
प्रलतवेदन तयार गने। 

 नगर लभरका उद्योग, व्यापार तथा सेवामूिक उद्यमहरूको अवस्था ववश्लषेण गरी 
सधुारका िालग सझुाव ददने। 

 अजय लनकाय, संघ–संस्था, सहकारी र लनिी क्षेरसँग सहकायय र समजवय गरी उद्यम 
ववकासमा सहयोग गने। 

 स्थानीय उत्पादन र सेवाको बिार प्रवद्धयनमा सहयोग गने। 

 नवप्रवतयन र प्रववलधमा आधाररत उद्यमहरूको पवहिान र ववकासमा ववशेष िोड ददने। 

 स्थानीय मेिामहोत्सव, प्रदशयनी र बिार पहुँि अलभववृद्धका काययक्रम आयोिना गने। 

 समावेशी, ददगो र वातावरणमैरी व्यवसायहरूिाई प्रोत्साहन गने। 

१८. मवहिा, बािबालिका तथा िेष्ठ नागररक शाखा 
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 नगरपालिका क्षेरलभरका ववपन्न तथा वपछलडएका वगय तथा िश्चक्षत समूहका िालग 
उत्थान/सशश्चिकरण/सविीकरणको िालग काययक्रमहरु संिािन गने/गराउन।े 

 समदुाय पररिािनको माध्यमवाट नगरपालिकाको योिना तथा काययक्रम सञ्चािन गनय वातावरण 
लसियना गने/गराउने। 

 सामदुावयक ववकासको िालग नगरपालिका क्षेरलभरका गैरसरकारी संस्था पररिािनमा आवश्यक 
समजवय र सहयोग गने। 

 उपभोिा सलमलत, टोि ववकास संस्था, समाि ववकास संस्था, क्िबहरु आददको दताय तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े 

 सामदुावयक ववकासमा संिग्न सरकारी, गैरसरकारी संस्थाहरुको सूिी तयार गरी समजवयात्मक 
रुपिे काययसञ्चािन गने । 

 सामदुावयक, रावष्ट्रय, अजतरायवष्ट्रय, गैरसरकारी संस्थाहरुिे नगरपालिका क्षरेलभर काययक्रम संिािन 
गनय आवश्यक अनमुलत र सहकाययका िालग आवश्यक काम गने ।  

 सामाश्चिक सेवाको िालग स्वयंसेवकहरुको सूिी तयार गरी पररिािन गने । 

 िश्चक्षत समूहको ववकासको िालग तालिम काययक्रम सञ्चािन गने । 

 नगरपालिकाका सम्वद्ध शाखाहरुसंग आवश्यक समजवय गरी मवहिा, बािबालिका, िनिालत, दलित, 

उत्पीलडत, उपेश्चक्षत, द्वजद्व वपलडत, शहरी गरीब सम्बजधी काययक्रम तिुयमा गरी कायायजवयनको िालग 
सम्बद्ध पक्षहरुसँग समजवय गने ।  

 नगरपालिका क्षरेलभरका अशि र ज्येष्ठ नागररक, ववधवा/एकि मवहिाको उत्थानको िालग 
आवश्यक काययक्रम बनाई पेश गने र सामाश्चिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण शाखासंग समजवय गरी 
कायायजवयन गने/गराउन।े 

 उपशाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई िागू गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन सम्पन्न भएको बारेमा सलुनश्चित हनुे । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

१९.  सामाश्चिक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण शाखा 
 नगर क्षेरलभरका यवुाहरुको िालग श्चशक्षा, स्वास्थ्य तथा पररवार कल्याण, सामाश्चिक सरुक्षा, 

यवुासशिीकरण तथा नेततृ्व ववकास, िागू पदाथय दवु्ययशन लनयजरण, मानव तस्करी ववरुद्धको 
अलभयानको िालग नगर काययपालिकाको नीलत अनरुुप कायय गने/गराउन।े 

 सामाश्चिक सरुक्षा सम्बजधी िगत तयार गने र पररिय पर ववतरण गने ।  

 आलथयक प्रशासन शाखासंग समजवय गरी सामाश्चिक सरुक्षाको भत्ताको लनकासा माग गरी/गराई 
समयमा नै ववतरण गने व्यवस्था गने। 

 कमयिारी कल्याणकारी कोष सम्बजधी कायय गने/गराउन।े 

 सामाश्चिक सरुक्षाको फाँटवारी तयार गने र संवश्चजधत लनकायमा पठाउन पेश गने । 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) परशरुाम नगरपालिका २०८२ 

  
66 

 नगरक्षेरका ववपन्न वगय, मवहिा, यवुा तथा वािवालिकाहरु िाभाश्चजवत हनुे गरी समाि कल्याण 
तथा सामाश्चिक ववकासका काययक्रम संिािन गने व्यवस्था लमिाउन े। 

 समदुायको आय वृवद्धको िालग लनधायररत नीलतगत व्यवस्था अनरुुप सीपमूिक तालिम काययक्रमहरु 
संिािन गनय/गराउन व्यवस्था लमिाउन े। 

 शहरी गररवी जयूनीकरण गनयको िालग ववलभन्न लनकायहरुसँग समजवय कायम गरी काययक्रम 
संिािनमा सहयोग पयुायउने ।  

 समािमा समूह वित सम्बजधी ज्ञान/सिेतना काययक्रम तिुयमा गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम 
कायायजवयन गने/गराउने ।  

 सामाश्चिक पररिािनको माध्यमवाट िश्चक्षत काययक्रमहरु संिािनमा समजवयात्मक भलूमका प्रदान 
गने । 

 नगरपालिका लभरका व्यश्चिगत घटना )िजम, मतृ्य,ु वववाह, बसाइ/सराइ तथा सम्वजध ववच्छेद( 
लनयमानसुार दताय गने र सोको अलभिेख अद्यावलधक गरी दरुुस्त राख्न े। 

 दताय अलभिेख स्वीकृत ढाँिाको फाराममा उतार गरी समयमै सम्वश्चजधत लनकायमा पठाउन े। 

 दताय प्रमाणपरको प्रलतलिवप सम्वश्चजधत व्यश्चिवाट माग भएमा लनयमानसुार उपिव्ध  गराउने ।  

 पश्चञ्जका–अलभिेख सरुश्चक्षत र व्यवश्चस्थत रुपमा राख्न े। 

 दताय वकताबमा सरोकारवािा व्यश्चििे आफ्ठ्नो पररवारको व्यश्चिगत घटना दताय हेनय िाहेमा हेने 
व्यवस्था लमिाउने । 

 दतायको अलभिेखमा िजम लमलत िगायत अजय वववरण सच्याउन ुपने भएमा र आवश्यक प्रमाण 
पगेुको भए लनयमानसुार सच्याउने व्यवस्था लमिाउने । 

 संघीय सरकार र प्रदेश सरकारवाट प्राप्त हनुे पश्चञ्जकरण सम्वजधी नीलत लनदेशन वमोश्चिम काम 
गने । 

 घटना दताय सम्वजधी वववरण सम्वद्ध काययको िालग नगरपालिकाको कुनै शाखाहरुबाट माग 
भइआएको अवस्थामा उपिव्ध गराउने । 

 घटना दतायवाट उठेको रकमको िेखा राख्न े। 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२०. कृवष ववकास शाखा 
 नगरपालिका क्षेरलभर ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय आधलुनक एवं उन्नत 

कृवष सम्बजधी एकीकृत नीलत, काययक्रम/कायययोिना तिुयमा गने। 

 कृवष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चािन गने । 

 कृषकबाट उत्पाददत कृवषिजय पदाथयहरुको मूल्य एवं बिारीकरणको िालग आवश्यक 
नीलत/काययनीलत तिुयमा गरी कायायजवयन गने/गराउन।े 

 नगरक्षेरलभर कृवषिजय उपभोग्य वस्तहुरुको वववक्रलबतरणको िालग कृवष बिारस्थि तोकी सोही 
स्थानबाट सवयसिुभरुपमा उपभोिािे प्राप्त गनय सक्ने व्यवस्था गने। 

 तरकारी, वीउवविन, मिखाद, कृवष औिार तथा फिफुिको थोक बिारको स्थान लनधायरण 
गने/गराउन।े 
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 कृवष उत्पादक र उपभोिाहरुिाई लबिौलियाबाट अनावश्यकरुपमा शोवषत/उत्पीलडत र ठगीन 
नददन उपयिु संयजर लनमायण गरी सोको कायायजवयन तथा अनगुमनको समशु्चित व्यवस्था 
लमिाउने। 

 कृवष वािी, तरकारी तथा फिफुिहरुमा िाग्न ेरोग लनयजरणको आवश्यक व्यवस्था लमिाउने । 

 कृवष सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीलत/काययक्रम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत 
नीलत/काययक्रम कायायजवयन गरी/गराई सोको लनरजतर अनगुमन समेत गने/गराउन।े 

 कृषकहरुिाई सहि र सिुभ कृवष ऋणको िालग आवश्यक पहि गने। 

 कृषकहरुिाई व्यवसायमखुी कृवष खेतीको िालग अलभप्ररेरत गने र सो सम्बजधमा आवश्यक 
परामशय उपिब्ध गराउन े। 

 कृवष क्षेरमा लसँिाइको सवुवधा उपिब्ध गराउन सम्बश्चजधत लनकायहरुसंग आवश्यक पहि गने । 

 कृवष फसिहरुको वीमािाई प्रोत्साहन गने । 

 कृषकहरुिाई आवश्यक तालिमको व्यवस्था लमिाउने । 

 उत्कृष्ट कृषकहरुिाई प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउने ।  

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन कायय सम्पादन भएको बारे सलुनश्चित हनुे । 

 शाखाका सहायक कमयिारीहरुिाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिजसी सामान िगायतका सामग्रीहरुको अलभिेख अद्यावलधक गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुिाई कायायिय समयभजदा वढी समय काम गराउन परेमा लसफाररससाथ 
लनणयय गराई काममा िगाउने । 

 मातहतका कृवष सेवा केजिहरुको लनरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२१. पशपुजक्षी सेवा शाखा 
 नगरपालिका क्षेरलभर पशपंुक्षी पािन पेशा एवं व्यवसायिाई प्रोत्साहन गनय आधलुनक एकीकृत 

नीलत, काययक्रम/कायययोिना तिुयमा गने। 

 नगरपालिका क्षरेलभर पशपंुक्षी पािन व्यवसायमा व्यावसावयक क्षमताको अलभवृवद्धको िालग 
नवप्रवतयनात्मक एवं स्थानीयस्तरमा अनकूुि हनुे प्रववलध र तररकाको खोि गरी सो अविम्बन 
गनयको िालग सम्बश्चजधत पेशावाि/व्यवसावयिाई प्रोत्साहन गनय पहि गने । 

 उन्नत िातका पशपुािन व्यवसायिाई प्रोत्सान गरी कृषकहरुको आलथयकस्तर उत्थान गने 
कायययोिना तिुयमा गरी िागू गने/गराउन।े 

 कृषकबाट उत्पाददत पशपंुक्षीिजय पदाथयहरुको मूल्य एवं बिारीकरणको िालग आवश्यक 
नीलत/काययनीलत तिुयमा गरी कायायजवयन गने/गराउन।े 

 नगरक्षेरलभर पशिुजय उपभोग्य वस्तहुरु )मास,ु माछा, अण्डा(को वववक्रलबतरणको िालग बिारस्थि 
तोकी सोही स्थानबाट सवयसिुभ रुपमा उपभोिािे प्राप्त गनय सक्ने व्यवस्था गने/गराउने। 
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 पश ु आहार, दाना, भेटेररनरी औषलधिगायत सामग्रीहरुको सहि र सिुभ उपिब्धताको िालग 
उश्चित  व्यवस्था गने/गराउने। 

 नगरपालिका क्षरेलभर घरपािवुा पशपंुक्षीहरुको िगत अद्यावलधक गने । 

 वेवाररस तथा भसु्याहा कुकूरहरुको उश्चित व्यवस्थापन गने । 

 वेवाररस तथा छाडा िौपायाहरुको उश्चित व्यवस्थापन गने । 

 पशिुजय उपभोग्य वस्त ु उत्पादक र उपभोिाहरुिाई लबिौलियाबाट अनावश्यक रुपमा 
शोवषत/उत्पीलडत र ठगीन नददन उपयिु संयजर लनमायण गरी सोको कायायजवयन तथा अनगुमनको 
समशु्चित व्यवस्था लमिाउन।े  

 नगरक्षेरलभर कुनै पलन पशपंुक्षीहरुमा रोग िाग्न नददन रोग लनयजरणको आवश्यक व्यवस्था 
लमिाउने । 

 नगरपालिका क्षरेलभर मास,ु माछा वववक्रस्थिहरु तोक्ने र यस्ता लबवक्रस्थिहरुको मापदण्ड 
लनधायरण गरी सोको लनयलमत अनगुमन गने/गराउन े। 

 पशपुािन तथा पंक्षीपािनको िालग सहकारीिाई प्रोत्सावहत गनय आवश्यक नीलत/काययक्रम तिुयमा 
गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/काययक्रम कायायजवयन गरी/गराई सोको लनरजतर अनगुमन समेत 
गने/गराउने ।  

 गररवी लनवारण र रोिगारी अलभबवृद्धिाई दृवष्टगत गरी व्यवसायमूिक पशपुािन र पंक्षीपािनको 
िालग सहि र सिुभ ऋणको िालग आवश्यक पहि गने । 

 नगरक्षेरलभर पश ुवीमािाई प्रोत्सावहत गने । 

 पशपंुक्षी व्यवसावयहरुिाई आवश्यक तालिमको व्यवस्था लमिाउने । 

 पशपुक्षी पािकहरुिाई आवश्यक प्राववलधक सहयोगको व्यवस्था गने/गराउने । 

 उत्कृष्ट पशपंुक्षी व्यवसावयहरुिाईय प्रोत्सावहत गनय परुस्कारको व्यवस्था गने/गराउन े।   

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी आददको आयोिना गने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने। 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने। 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कनको काययसम्पन्न भएको बारे सलुनश्चित हनुे । 

 शाखाका सहायक कमयिारीहरुिाई दण्ड/सिाय तथा परुस्कारको लसफाररस गने । 

 शाखामा रहेका श्चिजसी सामान िगायतका सामग्रीहरुको अलभिेख अद्यावलधक गने । 

 यस शाखा मातहतका पश ुववकास केजिहरुको लनरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने ।  

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने। 

२२. रािश्व प्रशासन शाखा 
 स्थानीय कर, सेवा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी एवं पययटन 

शलु्ल्क सम्बजधी कायय गने/गराउने। 

 नगरपालिकाको रािश्व योिना तयार गरी कायायजवयन गनय सहयोग पयुायउने। 

 रािश्वका उपयोग भई आएका श्रोतहरुको अलतररि नया ँश्रोतहरु पवहिान गरी श्रोत पररिािनको 
िालग आवश्यक व्यवस्था लमिाउन।े 
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 रािश्व संकिनमा आइपने वाधा अड्िनिाई जयूनीकरण गदै रािश्व अलभवृवद्धमा प्रभावकाररता 
ल्याउन रािश्व गस्ती (Revenue enforcement)ब्यवस्था गने । 

 वावषयक विेट तथा काययक्रम र आलथयक नीलत तयार गरी पेश गने साथै आवलधक मूल्याङ्कन र 
सूिकाङ्क ववकास गरी िाग ुगने । 

 नगरपालिकािे रािश्व पररिािन सम्बजधमा अविम्बन गने नीलतको ववषयमा लनणयय गनय आवश्यक 
सूिना सङ्किन गरी नीलत लनमायणमा सहयोग गने । 

 नगरपालिकाको रािश्व िवुाहट लनयजरण गनय कायाययोिना बनाई कायायजवयन गने । 

 नगरपालिकाको रािश्वको आम्दानी र खियको फेहररस्त दरुुस्त गरी राख्न ेर राख्न िगाउने । 

 नगरपालिकाको वावषयक आयव्ययको वहसावको ववश्लषेण सवहत नगरसभामा पेश गनय तयार  गने । 

 िेखापरीक्षणवाट औलं्याइएका रािश्व सम्बजधी वेरुि ुफछ्र्रयौटको िालग कायय गनें । 

 रािश्व परामशय सलमलतको वैठक वस्न ेव्यवस्था लमिाउन ेर सलमलतिे गरेका लनणययहरु कायायजवयन 
गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको रािश्व अलभवृवद्धका िालग सम्वद्ध लनकायहरुसंग समजवय गने तथा नगरक्षेरका 
व्यापारी, उद्योगपलत र अजय व्यवसायी तथा करदाताहरुसगँ छिफि गने व्यवस्था लमिाई रािश्व 
अलभवृवद्ध र व्यवस्थापनमा सघाउ पयुायउने । 

 नगरपालिकासँग सम्बश्चजधत लबषयहरु नगरसभाबाट लनणयय गराउन आवश्यक पने भएमा सोको 
ववस्ततृ लबवरण तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने । 

 नगरसभाबाट रािश्व सङ्किन सम्बजधी लबषयमा भएका लनणययहरुको कायायजवयन गने/गराउने । 

 रािश्व अलभवृवद्धसँग सम्बश्चजधत काययहरुको लबषयमा नीलत तय गने, काययववलध लनदेश्चशका तयार गने 
एवं काययक्रम बनाई पेश गने । 

 अजतरशाखा/उपशाखासंग समजवय तथा सहयोग गने। 

 रािश्व सङ्किन एवं असिुी सम्बजधमा सम्पन्न गनुयपने काययहरुको लनरीक्षण, अनगुमन, अध्ययन र 
लबश्लषेण गने एवं सझुाव समेत सङ्किन गरी सधुारका कायय गने/गराउने व्यवस्था  लमिाउन।े 

 शाखाका कमयिारीको काययवववरण अद्यावलधक गरी िागू गने ।  

 शाखाका कमयिारीको काययसम्पादन मूल्याङ्कनको कायय सम्पन्न भएको सलुनश्चित हनुे । 

 रािश्व शाखािे उपिब्ध गराउने सेवाहरुिाई सरि, सहि, िसु्त,  दरुुस्त, पारदशी र लमतब्ययी 
गराउन गनुय पने सधुारका काययक्रमहरु पेश गने । 

 शाखाको काययक्षेरलभरका ववषयहरुमा छिफि, अजतरवक्रया, गोष्ठी, आददको आयोिना गने । 

 रािश्वका क्षेर एवं श्रोतहरु पवहिान गने सम्बजधमा सूिना/तथ्याङ्क सङ्किन गने र अध्ययन, 

अनसुजधान तथा ववश्लषेण गने/गराउने । 

 रािश्वको प्रभावकारी असिुी व्यवस्था लमिाउने र रािश्व िहुावट लनयजरण गने । 

 िाग ुगररएका कर, शलु्क आददको प्रभावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रभावकारी वनाउन उपायहरु 
खोज्ने । 

 रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउन ेकाययमा लनिी क्षेरिाई संिग्न गराउन पहि गने ।  

 श्रोत पररिािन सम्बजधी कायययोिना तयार गरी स्वीकृत भए बमोश्चिम कायायजवयन गने/गराउन।े 
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 रािश्व िहुावट लनयजरण सम्बजधी कायय गने । 

 नगरपालिकाको स्रोत ववववलधकरण तथा वावषयक िक्ष्य लनधायरण गरी पेश गने । 

 रािश्वको वावषयक अनमुान गने र प्रलतवेदन गने । 

 रािश्वको अलभिेख दरुुस्त राख्न े। 

 ववषयक विेट तिुयमा काययमा सहयोग गने । 

 रािश्व परामशय सलमलतको काम कारवाहीमा लनदेशन भए वमोश्चिम कायय गने । 

 रािश्व वाडँफाडँ सम्वजधी काययमा आवश्यक सहयोग गने । 

 नगरपालिकािाई वाह्य स्रोत िटुाउने सम्वजधी कारवाही उठाउने । 

 शाखाको कमयिारीको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई सो बमोश्चिम काययसम्पादन  गराउने । 

 बाँकी रहेको कर, दस्तरु, शलु्क, महसिु आददको िगत दरुुस्त राख्न े। 

 घर िग्गा कर, व्यवसाय कर, िगायत अजय कर संकिन गने/गराउन े। 

 दस्तरु, महसूि, भाडा, िररवाना, शलु्क संकिन गने/गराउन े। 

 सेवा शलु्क तथा वाकँी वक्यौता असूि उपर गने/गराउन।े 

 दैलनक आम्दानी तेरीि तयार गरी प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने। 

 नगद दाश्चखिा एवं रािश्व िेखाङ्कन र प्रलतवेदन तयारी सम्बजधी कायय गने/गराउने। 

 कर टोिी एवं कर लनरीक्षकहरु खटाई रािश्व अलभवृवद्धमा प्रभावकाररता हालसि गने । 

 रािश्व वहसावको िेखापरीक्षण गने, िेखापरीक्षणवाट देश्चखएका वेरुि ु लनयलमत तथा फछयौट 
गने/गराउने । 

 बिेट तिुयमा काययमा सहयोग पयुायउने । 

 कायय टोिी वनाई कायय योिना अनरुुप रािश्व सङ्किनमा प्रभावकारीता ल्याउन े। 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु  गने । 

२३. सीप ववकास, श्रम तथा  रोिगार सेवा केजि 

 नगरपालिका क्षरेलभर सहकारीको ववकास र प्रवर्द्यनको िालग उपयिु वातावरण लसियना गनय 
आवश्यक काययक्रम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत भए अनसुार कायायजवयन गने/गराउने। 

 नगरपालिका क्षरेलभरका सहकारी संस्थाहरुको अलभिेख अद्यावलधक गने। 

 नगरपालिका क्षरेलभरका सहकारी संस्थाहरुको अनगुमन गने/गराउन।े 

 नगरपालिका क्षेरलभरका सहकारी संस्थाहरुिाई कुनै प्रकारको कठीनाई पनय आएमा सोको 
समाधानको िालग आवश्यक सहयोग गने/गराउन।े 

 नगरपालिका क्षरेलभरका सहकारी संस्थाहरुको प्रिलित कानून बमोश्चिम नवीकरण गने । 

 यस केजििाई लनददयष्ट अजय काययहरु गने। 

२४. सामाजय प्रशासन  तथा िनशश्चि व्यवस्थापन  उपशाखा 
 कमयिारीको व्यवस्थापन सम्वजधी नीलत लनमायणमा आवश्यक सहयोग गने र सूिना उपिव्ध 

गराउने। 

 नयाँ भनाय र वढुवाद्वारा पदपूलतय सम्बजधी कायय व्यवस्था )वावषयक क्यािेण्डरको तयारी( लमिाउन।े 
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 नगर काययपालिकाका कमयिारीहरुको लनयशु्चिदेश्चख अवकाशसम्मका वववरणहरुको अलभिेख 
अद्यावलधक गरी दरुुस्तरुपमा राख्न े र सवुवधा, उपदान, लनवृश्चत्तभरण तथा अजय सेवा शतय तथा 
कल्याणकारी कायय संिािन गने/गराउन।े 

 कमयिारीको सरुवा, काि, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्ययन र अजय बशृ्चत्तववकास सम्बजधी काययहरु 
गने । 

 प्रत्येक वषय नगर काययपालिका कायायिय एवं वडा कायायियहरुको काययवोझको ववश्लषेण गरी 
दरवजदी लसियना अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतयन गनय लसफाररस साथ पेश गने । 

 स्वीकृत दरवजदी अजतगयतका सबै कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गने । 

 काययवववरणको आधारमा काययसम्पादन सूिकाङ्क तयार गने एवं सम्बश्चजधत सपुरीवेक्षकबाट 
मातहतका कमयिारीसंग आवलधक काययसम्पादन सम्झौता गनय िगाउने ।  

 कमयिारीहरुका गनुासोहरु संकिन गरी सोको उपयिु समाधानको िालग पहि गने ।  

 कमयिारीहरुिे आिरण पािन गरे/नगरेको लनगरानी गने एवं अनशुासन सम्वजधी काययको 
अनगुमन गने ।  

 कमयिारीहरुको कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थलत र उच्ि–मनोवि हनुे प्रकृलतको 
काययवातावरण लसियना गने/गराउने। 

 कमयिारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयिारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावलधक गने/गराउने। 

 कमयिारीकरुको िालग आवश्यकतामा आधाररत तालिमको व्यवस्था लमिाउन,े तालिममा संिग्न 
कमयिारीको अनगुमन गने, तालिममा लसकेका कुराहरुिाइ लनििे काययथिोमा रुपाजतरण गनय 
सके/नसकेको अनगुमन गने । 

 नव लनयिु कमयिारीिाई लनिको पदीय दावयत्व एवं संगठनात्मक उद्देश्य/संरिना आदद बारे 
अलभमखुीकरणको व्यवस्था लमिाउने। 

 कमयिारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था लमिाउने र लनणययहरु कायायजवयनको व्यवस्था गने । 

 कमयिारीमालथ कारवाही वा सिाय गनुय पने भएमा सोको िालग आवश्यक कागिात/प्रमाण एवं 
पषु्ट्याईं सवहत पेश गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुिाई कायायिय समयभजदा वढी समय काम गराउन ु परेमा लसफाररससाथ 
लनणयय गराई काममा िगाउने । 

 कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्यांकन फाराम भने तथा मूल्याङ्कन गने व्यवस्था लमिाई मूल्याङ्कन 
गररएका काययसम्पादन मूल्याङ्कन फारामहरु सवु्यवश्चस्थत एवं सरुश्चक्षत राख्न ेव्यवस्था लमिाउने । 

 काययसम्पादन मूल्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था लमिाउने । 

 मानव संशाधन ववकास योिना तयार गने व्यवस्था लमिाई सो अनसुार मानव संशाधन ववकासको 
िालग कायययोिना तयार गरी पेश गने र स्वीकृत भए वमोश्चिम कायायजवयन गने । 

 नगरपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कमयिारीहरुको सम्पश्चत्त लबवरण प्रिलित कानून बमोश्चिम भनय 
िगाई प्रिलित कानूनिे लनधायररत गरेको समयलभर सम्बश्चजधत लनकायमा पेश गने÷ गराउने । 

 नगरपालिकाको श्चिजसी व्यवस्थापन गने/गराउने । 
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 नगरपालिकाको तफय वाट अदाित समक्ष प्रस्ततु गररन ेिवाफ, लनवेदन आदद समयमा नै प्रस्ततु गने 
व्यवस्था लमिाउने र अदाितबाट प्राप्त फैसिािाई तदारुकतापूवयक कायायजवयन गने/गराउने । 

 प्रिलित कानून बमोश्चिम नगरपालिकािे तिुयमा गनुयपने लनदेश्चशका, काययववलध आदद तिुयमा गरी पेश 
गने । 

 अजतरशाखा समजवय गने/गराउने ।  

 नगरपालिका लभर आधलुनक सूिना तथा प्रववलधको स्थापना र उपयोगको व्यवस्था लमिाउने । 

 प्रिलित कानून बमोश्चिम नगरपालिकािे सूिनाको हकको अनभुलूत सलुनश्चित गने/गराउने । 

 नगर काययपालिकाको काम, कारवाहीिाई सशुासनयिु बनाउने । 

 नगर प्रहरी बिको उश्चित तररकािे सञ्चािन/पररिािन गने/गराउने । 

 नगरपालिका र अजतगयतका सम्पूणय कमयिारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावलधक गने । 

 नगरपालिका र अजतगयतका सम्पूणय कमयिारीहरुको व्यश्चिगत फाइि पश्चञ्जकासवहत अद्यावलधक 
गने/गराउन।े 

 नगर काययपालिकाको कायायियका कमयिारीहरुको काययवोझको ववश्लषेण गरी दरवजदी लसियना 
अथवा खारेिी अथवा पदको प्रकृलत पररवतयन आदद सम्वजधमा शाखा प्रमखुसमक्ष स्पष्ट रायसवहत 
पेश गने । 

 कमयिारीको सरुवा, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्ययन सम्बजधी श्चिट्ठीपरको मस्यौदा गने एवं 
आफ्ठ्नो तहबाट उठ्न हनु ेकारवाहीको वटप्पणी उठाई पेश गने ।  

 नगरपालिकाका सम्पूणय कमयिारीहरुको पदीय काययवववरण तयार गरी/गराई िागू गने/गराउन े
सम्बजधमा शाखा प्रमखुिाई सहयोग पयुायउन े।  

 उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने।प्रत्येक ७ ददनमा उिरुी पेवटका खोिी परेका लनवेदन/उिरुी 
शाखा प्रमखु माफय त प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने । 

 कमयिारीहरुको िालग कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थलत र उच्ि–मनोविका साथ आपm्नो 
पदीय श्चिम्मेवारी पूरा गने वातावरण लसियना गने/गराउन े। 

 कमयिारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयिारीको पदीय दावयत्वसंग सम्बश्चजधत ववषयको तालिमको मनोनयनको िालग वररयताको 
आधारमा सूिी तयार गरी आवश्यक कागिात/प्रमाण सवहत पेश गने। 

 कमयिारी वैठकको माइजयटु तयार गने र लनणयय भएअनसुार सोको कायायजवयनको व्यवस्था गने । 

 कमयिारीमालथ कारवाही वा सिाय गनुय पने देश्चखएमा अथायत कमयिारीिाई परुस्कृत गनुय पने 
देश्चखएमा सोको िालग पषु्ट्याइँसवहत पेश गने । 

 उपशाखाको दैलनक प्रशासलनक काययसम्पन्न गने/गराउने । 

 कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्यांकन फाराम कानूनको म्यादलभर अद्यावलधक गनय िगाई 
अलभिेख व्यवश्चस्थत गने/गराउने ।  

 नगरपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कमयिारीहरुको सम्पश्चत्त लबवरण प्रिलित कानून बमोश्चिम भनय 
िगाई प्रिलित कानूनिे लनधायररत गरेको समयलभर सम्बश्चजधत लनकायमा पेश गरी सोको 
लनस्सा/भरपाइसवहतको अलभिेख सरुश्चक्षत राख्न े। 
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 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२५. बैठक व्यवस्थापन ईकाइ  

 कमयिारीहरुका गनुासोहरु संकिन गरी सोको उपयिु समाधानको िालग पहि गने ।  

 कमयिारीहरुिे आिरण पािन गरे/नगरेको लनगरानी गने एवं अनशुासन सम्वजधी काययको 
अनगुमन गने ।  

 कमयिारीहरुको कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थलत र उच्ि–मनोवि हनुे प्रकृलतको 
काययवातावरण लसियना गने/गराउने । 

 कमयिारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने। 

 कमयिारीहरुको बैयश्चिक वववरण अद्यावलधक गने/गराउने । 

 कमयिारीहरुको वैठक वस्ने व्यवस्था लमिाउने र लनणययहरु कायायजवयनको व्यवस्था गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुिाई कायायिय समयभजदा वढी समय काम गराउन ु परेमा लसफाररससाथ 
लनणयय गराई काममा िगाउने । 

 काययसम्पादन मूल्यांकनको आधारमा परुस्कार र दण्डको व्यवस्था गनय व्यवस्था लमिाउने । 

 नगरपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कमयिारीहरुको सम्पश्चत्त लबवरण प्रिलित कानून बमोश्चिम भनय 
िगाई प्रिलित कानूनिे लनधायररत गरेको समयलभर सम्बश्चजधत लनकायमा पेश गने/गराउने । 

 प्रिलित कानून बमोश्चिम नगरपालिकािे सूिनाको हकको अनभुलूत सलुनश्चित गने/गराउने । 

 उिरुी पेवटकाको व्यवस्थापन गने।प्रत्येक ७ ददनमा उिरुी पेवटका खोिी परेका लनवेदन/ उिरुी 
शाखा प्रमखु माफय त प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष पेश गने । 

 कमयिारीहरुको िालग कायय–उत्प्ररेणा, सकारात्मक मनश्चस्थलत र उच्ि–मनोविका साथ आफ्ठ्नो 
पदीय श्चिम्मेवारी पूरा गने वातावरण लसियना गने/गराउन।े 

 कमयिारीहरुको हाश्चिरी व्यवस्थापन गने । 

 कमयिारीको पदीय दावयत्वसंग सम्बश्चजधत ववषयको तालिमको मनोनयनको िालग वररयताको 
आधारमा सूिी तयार गरी आवश्यक कागिात/प्रमाण सवहत पेश गने। 

 कमयिारी वैठकको माइजयटु तयार गने र लनणयय भएअनसुार सोको कायायजवयनको व्यवस्था गने । 

 नगरपालिकाका सबै पदालधकारी एवं कमयिारीहरुको सम्पश्चत्त लबवरण प्रिलित कानून बमोश्चिम भनय 
िगाई प्रिलित कानूनिे लनधायररत गरेको समयलभर सम्बश्चजधत लनकायमा पेश गरी सोको 
लनस्सा/भरपाइसवहतको अलभिेख सरुश्चक्षत राख्न े। 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२६. खररद तथा सम्पलत व्यवस्थापन उपशाखा 
 नगर काययपालिकाको कायायियिाई प्रत्येक आगामी आ.व.को िालग आवश्यक पने मािसामानको 

िगत िािू आ.व.को आषाढ मसाजतलभर स्वीकृत गराई सक्ने । 

 आ.व.भररको िालग स्वीकृत िगत बमोश्चिमको मािसामान आपूलतय गनय इच्छुक व्यापाररक 
संस्थािाई सूश्चिकृत गराउने व्यवस्था गने । 

 आ.व.को िालग स्वीकृत बिेटको पररलधलभर रही प्रिलित सावयिलनक खरीद ऐन/लनयमाविी एवं 
अजय सम्बश्चजधत ऐन/लनयम/काययववलध अनरुुप हनुे गरी खरीदको व्यवस्था लमिाउन।े 
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 स्वीकृत माग फाराम अनसुार माग भइ आएको श्चिजसी सामान मौज्दातमा भए उपिब्ध   गराउन े
र अलभिेख दरुुस्त राख्न े। 

 खिय भई िाने र खिय भई निाने श्चिजसी सामानको बेग्िा बेग्िै रश्चिष्टर )अलभिेख( खडा गने र 
काययकारी अलधकृत वा तोवकएको अलधकारी बाट प्रमाश्चणत गराउने ।  

 कायायिय सामान र लनमायण सामग्री लनयमानसुार प्रिलित कानून अनसुार सोझै वा दरभाउपर वा 
बोिपरद्वारा आपूलतय गने काययबाहीका िालग पेश गने र लनणयय भए बमोश्चिम खररद गने, दाश्चखिा 
गने र ववतरण गने ।  

 खररद गरी वा सहायता वा कुनै पलन प्रकारबाट प्राप्त भएका मािसामानको आम्दानी बाँध्ने र 
िगत दरुुस्त राख्न े।  

 श्चिजसी लनरीक्षण पशु्चस्तका खडा गरी प्रिलित कानून बमोश्चिम अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट लनरीक्षण 
गराउने र श्चिजसी लनरीक्षण गदाय मािसामानको सरुक्षा, ममयत–संभार, लििाम ववक्री, हानी–नोक्सानी 
आदद पक्षहरूमा ध्यान ददन े।  

 वावषयक रूपमा छपाई काययको िालग आवश्यक व्यवस्था गने ।  

 सवारी साधन तथा ढुवानी साधनहरूको ब्िबुकु )अलधकारपर( राख्न े र नववकरण गने तथा 
िगवकु राख्न े।  

 भौलतक सामाग्रीहरुको नाम/नम्वर राख्न ेव्यवस्था गने, मेलसनरी–प्रववलधगत सामानहरुिाई उपयोगी 
अवस्थामा राख्न ेएवं नगरपालिकाको खिय भइ निाने सामानहरुको पयायप्त सरुक्षा र सदपुयोगको 
व्यवस्था लमिाउन े

 सामानहरूको लमनाहा तथा लििामका िालग आवश्यक कारबाही ििाउन े।  

 हस्ताजतरण भै िाने सामानको हस्ताजतरण सम्बजधी कायय गने ।  

 कायायियको श्चिजसी सामानहरू आदेशानसुार ममयत गने गराउने व्यवस्था लमिाउने । 

 नगरपालिकाका सबै अिि सम्पश्चत्तको स्थायी अलभिेख दरुुस्त राख्न े। 

 उपशाखाका कमयिारीहरुिाई कायायिय समय भजदा वढी समय काम गराउन परेमा लसफाररस 
साथ लनणयय गराई काममा िगाउने । 

 उपशाखाका कमयिारीको काययसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सलुनश्चित हनुे । 

 नगरपालिका क्षरेलभरका सावयिलनक िग्गा, खिुा क्षरे, िउर, िरणको लनगरानी गने ।  

 सावयिलनक िग्गा, खिुा क्षरे, िउर, िरनके्षर, तितिैया, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकय , सडक, 

बाटोघाटो आददको अलभिेख अद्यवलधक गने र सो उपर अलतक्रमण हनु िागेको वा भएको 
देश्चखएमा तरुुजत शाखा प्रमखु माफय त काययकारी अलधकृत समक्ष िानकारी गराउन ेर आदेश वा 
लनदेशन भए बमोश्चिम त्यस्तो काययिाई रोक्ने । 

 सावयिलनक मठ, मश्चजदर, मश्चस्िद आददको संरक्षण, सम्वद्र्धन र ववकास एवं ववस्तार गने क्रममा 
सम्बलधत लनकायिाई सहयोग गने । 

 सम्पूणय सम्पश्चत्तको उपयोग, ममयत तथा सरुक्षा सम्बजधी कायय गने । 

 यस उपशाखािाई लनददयष्ट अजय कामहरु गने । 

२७. कानून ताथ ववद्यायन शाखा 
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 नगरपालिका ववरुद्ध पनय आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुासा सम्बजधी लनवेदनहरु लनयमानसुार दताय 
गरी फछ्र्रयौटको िालग पेश गने । 

 नगरपालिकाको जयावयक सलमलतबाट भएका लनणययहरु कायायजवयनको िालग सम्बश्चजधत 
लनकायहरुमा पठाउन/ेबझुाउने । 

 मदु्दाको लनणयय प्रवक्रयामा नगर प्रमखु/नगर उपप्रमखु तथा काययकारी अलधकृतसंग लसधै सम्पकय मा 
रही कायय सम्पादन गने व्यवस्था लमिाउन े। 

 शाखासंग सम्बद्ध सबै वकलसमका प्रशासलनक कायय गने/गराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ वमोश्चिम नगर काययपालिकाको जयावयक सलमलतबाट वकनारा 
भई अदाित समक्ष दायर हनु ेमदु्दाहरुको मस्यौदा गरी पेश गने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ बमोश्चिम नगर काययपालिकामा गदठत 
जयावयक सलमलतिाई सोही ऐनको दफा ४७ बमोश्चिमको क्षेरालधकार लभरका ववषयमा अध्ययन, 

अनसुजधान, तहवककात  गनय एवं उि क्षेरालधकार लभरका लबषयमा लनयम ववपररत भए/गरेका 
काम कारवाहीहरुमा कारवाही गनय/गराउन जयावयक सलमलतको सश्चिवाियको रुपमा काम गने । 

 उिरुीका लमलसि/फाइिहरु अलभिेखवद्ध गरी राख्न े।  

 कानूनी राय, परामशय एवं जयावयक लनणययका सम्बजधमा प्रारश्चम्भक काययको उठान ्गने । 

 मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरुबाट जयावयक सलमलतबाट भएको फैसिा वा लनणययको प्रमाश्चणत प्रलतलिवप 
माग भएमा कानून बमोश्चिम उपिब्ध गराउने । 

 मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षिाई जयावयक सलमलतको लनणययानसुार बयान लिने । 

 मदु्दाका सम्बश्चजधत कागिात/प्रमाण/लनस्सा उपिब्ध गरी लमलसिसाथ पेश गने । 

 मदु्दा सम्बजधी अलभिेख तथा लमलसिहरु सरुश्चक्षत रुपमा व्यवश्चस्थत गने/गराउने । 

 नगरपालिकासंग सम्वद्ध ववषयका मदु्दामा असहाय ववपन्न व्यश्चिहरुिाई लनःशलु्क कानूनी परामशय 
उपिव्ध गराउन े। 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२८. दताय–ििानी तथा हेल्पडेस्क ईकाइ 

 नगरकाययपालिकाका नाममा कुनै व्यश्चि, वा संस्थाबाट प्राप्त हनुे श्चिट्ठी–पर, लनवेदन, कागिात बझु्न,े 

यसरी प्राप्त हनु ेश्चिट्ठीपर, लनवेदन, कागिातिाई लसिलसिेवार क्रम लमिाई लनददयष्ट ढाँिा अनरुुपको 
मूि दताय वकतावमा दताय गने। 

 खाम बावहर गोप्य अत्यजत गोप्य िेश्चखएका/छाप िगाईएका खामहरु खामवजदी अवस्थामा नै 
काययकारी अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकारी समक्ष बझुाउने र सामाजय प्रकृलतका परहरु 
सम्बश्चजधत अलधकारी/महाशाखा/शाखा/उपशाखा/इकाइिाई बझुाउन।े 

 मूि दताय वकताबिाई पाना छुवट्टन, च्यालतन आददबाट िोगाई सरुश्चक्षत राख्न े। 

 नगरकाययपालिकावा अजतगयतका कमयिारी, पदालधकारी/शाखा/उपशाखा/इकाइ/नगर प्रहरी 
बि/वडा कायायियहरुिाई िेश्चखने परहरु तथा नगर काययपालिकाबाट अजय व्यश्चि, लनकाय र 
संस्थािाई िेश्चखने परहरुिाई लनददयष्ट ढाँिामा राश्चखएको मूि ििानी वकतावमा ििानीको 
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लसिलसिेवार क्रम लमिाई ििानी गने र ििानी गररएको परको लबषय, लमलत खलु्ने गरी प्रववष्ट 
गने । 

 ििानी गररएका परहरु यथाशीघ्र सम्बश्चजधत व्यश्चि/लनकाय/संस्था/महाशाखा/शाखा/ उपशाखा/ 

इकाइमा पगु्न े व्यवस्था लमिाउन।ेिनु माध्यमबाट डेलिभरी गररएको हो सोको स्पष्ट व्यहोरा 
प्रमाण सरुश्चक्षत रहने व्यवस्था लमिाई तोवकएको श्चिम्मेवार पदालधकारी वा कमयिारीिाई बझुाउन े
कायय गने । 

 मूि ििानी वकताबिाई पाना छुवट्टन, च्यालतन आददबाट िोगाई सरुश्चक्षत राख्न े। 

 नगरकाययपालिकाको ववषयमा िानकारी िाहनेिाई गोपनीयता राख्न ु पने लबषयमा बाहेक अजय 
लबषयमा सामाजय िानकारी गराउने । 

 ववलभन्न कायायियबाट सूिना टाँसको िालग आएका सूिनाहरु कायायियको सूिना पाटीमा टाँस गरी 
मिुलु्का सम्बश्चजधत लनकायमा पठाउन े। 

 उिरुी पेवटकाको सरुक्षा र उिरुी पेवटका खोल्ने व्यवस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहरु 
काययकारी अलधकृत वा लनििे तोकेको अलधकारी समक्ष पेश गने । 

 उपशाखामा रहेका टेलिफोन तथा अजय भौलतक सामानहरु सरुश्चक्षत रुपमा राख्न े र राख्न  
िगाउन।े  

 नगर काययपालिकाको शोधपछु तथा िनसम्पकय  लबजदकुो रुपमा काम गने । 

 प्रिार–प्रसार र नगरपालिकाक्षेर लभरका नागररकहरुको सवुवधाको िालग गाउँपालिकािे उपिब्ध 
गराउने फमय, सूिना, पम्प्िेट आदद उपिब्ध गराउने ।  

 नगरकाययपालिकाको सेवाग्राहीको रुपमा असहाय/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक शोधपछु कक्षमा सम्पकय  
राख्न आएको आवस्थामा लनििे माग गनय खोिेको सेवाको प्रकृलत हेरी सम्बश्चजधत 
अलधकारी/महाशाखा/शाखा/उपशाखा/इकाइिाई सोको वारेमा िानकारी गराई लनिको काममा 
सहिीकरणको भलूमका लनवायह गने ।  

 यस उपशाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

२९. नगर प्रहरी इकाई 

 नगर प्रहरी इकाईको काययसंग सम्बद्ध काययनीलत तथा कायययोिना तिुयमा गरी स्वीकृत भए 
अनसुार  कायायजवयन गने/गराउने। 

 वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन उपशाखा एवं योिना तथा अनगुमन शाखासंग आवश्यक 
समजवय र सहकायय गरी नगरपालिका क्षेरलभर रहेका मूतय/अमूतय साँस्कृलतक सम्पदाहरुको 
सरुक्षाको व्यवस्था गने ।  

 नगरपालिका क्षेरलभरका सडक मागयहरुमा आवागमनको िालग अवरोध हटाउने व्यवस्था 
लमिाउने। 

 नगरपालिका क्षेरलभर भइरहेका भौलतक लनमायण काययहरुिाई लनयलमत गराउन आवश्यक सहयोग 
गने । 

 फोहरमैिा व्यवस्थापनमा आइपने व्यवधानहरु हटाउन सम्बश्चजधत शाखा/उपशाखासंग आवश्यक 
समजवय र सहकायय गने ।  
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 नगर काययपालिकावाट भए/गरेका लनणययहरु कायायजवयन गराउन नगर काययपालिकाका 
शाखा/उपशाखा/वडा कायायिय/लनकायबाट सहयोग माग भइ आएमा आवश्यक सहयोग उपिब्ध 
गराउने।  

 नगरपालिकाको नीलत, लनयम र लनणयय ववपररत कायय भए/गरेको सूिना प्राप्त हनुासाथ त्यसिाई 
लनयजरण गनय तरुुजत व्यवस्था गने र तत्काि प्रशासन शाखािाई िानकारी गराउने ।  

 नगरपालिकाको अनमुलत नलिई घर/भवन लनमायण गने कायय तथा अजय गैरकाननुी लनमायण िस्ता 
काययहरुिाई लनयजरण गने । 

 नगरपालिका क्षरेलभर घर/भवन लनमायण काययिाई लनयलमत गराउन अनगुमन र लनरीक्षण 
गने/गराउने काययको िालग सम्बश्चजधत पदालधकारी/कमयिारीको लनदेशन अनरुुप कायय 
गने/गराउन।े 

 वातावरण तथा ववपद् व्यवस्थापन शाखासंग सहकायय गदै नगरपालिका क्षरेलभर सडकपेटी, 
सावयिलनक िग्गा, वाटोघाटो, िोक, ढि, ताि–तिैया, नािा, पोखरी, पाकय , घाट, मश्चजदर, गमु्बा 
आददउपर हनुसक्न े अलतक्रमण रोक्ने र कुनै पलन वकलसमको अलतक्रमण गनेउपर कारवाही 
समेतको िालग पेश गने । 

 नगरपालिका क्षरेलभर छाडा गाई, वस्त/ुिौपाया लनयजरण गने र आवश्यक कारवाही ििाउने । 

 सावयिलनक असर पानय सक्ने रुख, घर, पखायि आददको सम्बजधमा नगर काययपालिकाको 
लनणययानसुार का्न, भत्काउन िगाउन े। 

 नगरपालिका क्षरेलभर फोहोरमैिा व्यवस्थापन गनय सहयोग गने । 

 नगरपालिकाको कायायिय र सम्पश्चत्त तथा कायायियको कामको लसिलसिामा पदालधकारी तथा 
कमयिारीहरुको सरुक्षाको व्यवस्था लमिाउन े। 

 नगरपालिकाको सम्पश्चत्त सरुक्षाको िालग नगर प्रहरी बिका कमयिारीहरुिाई आिोपािो लमिाई 
गस्तीमा खटाउने । 

 दृष्य प्रदषुण िगायतका सवै वकलसमको प्रदषुण लनयजरण गने र कारवाही गने । 

 नगर प्रहरी इकाईका कमयिारीहरुको काययसम्पादन मूल्याङ्कन समयमा नै सम्पन्न भएको सलुनश्चित 
हनुे । 

 यस इकाईिाई लनददयष्ट गररएका अजय काययहरु गने । 

३०. आलथयक प्रशासन शाखा 
 आगामी आ.व.को वावषयक विेटको मस्यौदा तयारको िालग सवै शाखा, उपशाखा, इकाइ, वडा 

कायायियहरुबाट आवश्यक बिेटको माग संकिन गरी पेश गने। 

 प्राप्त मांगको आधारमा यथाथयपरक अनमुालनत वावषयक बिेट तिुयमाको मस्यौदा तयार गने/गराउन े
काययमा सवक्रयतापूवयक सहकायय गने ।  

 नगरपालिकाको वावषयक विेट तथा काययक्रमको ववत्तीय ववश्लषेण सवहत पेश गने । 

 नगरपालिकाको आलथयक कारोवार दरुुस्त राख्न े। 

 लनकासा ददन,े लनकाशा लिने र खियका लबवरणहरु प्राप्त गरी आलथयक लबवरण तयार गने । 

 आय–व्ययको अवस्थाको वववरण हेरी सो अनरुुप सजतिुन कायम गनय पहि गने । 
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 दैलनक उठ्ने रािश्वको लनरीक्षण गरी दरुुस्त भए/नभएको हेरी प्रलतवेदन गने । 

 अनदुानस्वरुप वा अजय प्रवक्रयाबाट नागरपालिकािाई प्राप्त दीघयकालिन सम्पश्चत्त िेखाङ्ककन गने । 

 नगरपालिकाको दीघयकािीन ऋणको ब्यस्थापन गने । 

 लनयलमत रुपमा िेखापरीक्षण )आजतररक/अश्चजतम( गराउने। 

 िेखापरीक्षण)आजतररक/अश्चजतम(वाट औलं्याइएका वेरुिहुरु लनयलमत गने, असिुउपर गनुय पने 
बेरुिकुो हकमा असिुउपर गने र सोको प्रलतवेदन गने । 

 कायययोिना अनसुार रकम लनकाशा माग गने, खिय गने र प्रलतवेदन तयार गने । 

 स्वीकृत बिेट तथा काययक्रम अनरुुप कायययोिना वनाई रकम खिय गने व्यवस्था लमिाउने । 

 खिय, सम्पश्चत्त, दावयत्व र धरौटी सम्बजधी िेखाँकन गने, प्रलतवेदन तयार गने । 

 सामाश्चिक सरुक्षा भत्ता ववतरण प्रभावकारी ढङ्गिे गने/गराउने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई उपिब्ध गराउने र काययवववरण 
अनरुुप सबै कमयिारीहरुिाई काममा संिग्न गराउने । 

 श्चिजसी भण्डारबाट प्राप्त बीिहरू िाँि गरी बीि/भरपाई स्वीकृत भए पित ्भिुानी ददने ।  

 लनमायण सम्बजधी काययको बीि )एम.्बी.( िाँि गरी/गराई भिुानीको िालग आवश्यक कायय गने।  

 प्रिलित कानून बमोश्चिम िनप्रलतलनलधहरूको भत्ता, पाररश्रलमक तथा कमयिारीहरूको मालसक तिव, 

भत्ता ववतरण गने । 

 कमयिारी सञ्चयकोष, योगदानको आधारमा लनवृत्तभरण कोष र अजय कोषकट्टी एवं िम्मा सम्बजधी 
व्यवस्थापन गने । 

 आम्दानी तथा खियतफय को मालसक मास्केवारी तयार गरी लनयलमत रुपमा सम्बश्चजधत लनकायमा 
पठाउन पेश गने ।  

 टेलिफोन, ववद्यतु, पानी महशिु आदद समयमा बझुाउने व्यवस्था गने ।  

 परुाना पेश्की बाँकी रहेको असूिउपर तथा फछ्र्रयौट गनय/गराउन आवश्यक कारवाही गरी सोको 
मालसक ररपोटय सम्बश्चजधत लनकायमा पठाउन े। 

 मालसक बैंक स्टेटमेजट उपिब्ध गरी ररकजसाइि गने/गराउने । 

 बैंक नगदी वकताब, बिेट सीट, पेश्की िेिर तथा अजय खाताहरूमा प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतबाट 
प्रमाश्चणत गराउने । 

 अवकाश पाएका कमयिारीहरूको उपदान, संश्चित ववदाको रकम, कमयिारी सञ्चयकोष िगायत 
कानून बमोश्चिम भिुानी गनुय पने सम्बजधमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृत भए अनसुार भिुानी 
गने ।  

 नेपाि सरकारवाट सामाश्चिक सरुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं ववतरण सम्बजधी काययको 
व्यवस्थापन गने/गराउने । 

 शाखाको दैलनक प्रशासलनक कायय गने । 

 शाखा अजतगयतका कमयिारीहरुिाई काययववभािन गरी काययवववरण उपिब्ध गराउने । 

 कायायिय समयभजदा वढी समय काम गराउन ु परेमा आलधकाररक पदालधकारीबाट लनणयय भई 
गरे/गराएको काययको प्रिलित आलथयक, लनयम, लनदेश्चशका बमोश्चिम भिुानी ददने ।  
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 शाखाका कमयिारीहरुको समयमै काययसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सलुनश्चित हनुे । 

 यस शाखािाई लनददयष्ट गररएका अजय काम गने । 

३१. आजतररक िेखापरीक्षण शाखा 
 नगर काययपालिकावाट भए गरेका खियहरूको मालसक रूपमा आजतररक िेखापरीक्षण गने । 

 पेश्की ददन ुपदाय वा भिुानी गदाय प्रिलित कानून वमोश्चिम ररत पगेुको वा नपगेुको सम्वजधमा पूवय 
आजतररक िेखापरीक्षण गने । 

 पूवय आजतररक िेखापरीक्षणको लनश्चम्त प्राप्त लबि िािँ गदाय प्रिलित कानूनको रीत नपगेुको 
देश्चखएमा सोको व्यहोरा खिुाई प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतसमक्ष पेश गरी लनदेशन भए बमोश्चिम 
कायायजवयन गनय आलथयक प्रशासन शाखामा पठाइददने । 

 आजतररक िेखापरीक्षणबाट देश्चखएका बेरुिहुरू लनयलमत गनय प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत समक्ष 
प्रलतवेदन गने । 

 मालसक रुपमा आम्दानी तथा खिय सम्वजधी वहसाव खाताको परीक्षण गरी रटुी देश्चखएमा प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृतमाफय त नगरसभामा पेश गने । 

 आजतररक िखापरीक्षणवाट देश्चखएका रवुटहरु प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतसमक्ष पेश गने । 

 शीषयकगत रूपमा ववलनयोश्चित बिेट र खियको तािमेिको ववश्लषेण गरी प्रमखु प्रशासकीय 
अलधकृतसमक्ष यथाथयपरक प्रलतवेदन गने ।  

 पेश्की बेरुिहुरूको िगत अद्यावलधक गरी फछयौट तथा लनयलमत गनय सहयोग गने ।  

 बिेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररिािन अनरुूप आम्दानी भए/नभएको मूल्याङ्कन गरी प्रलतवेदन 
गने ।  

 वावषयक काययक्रममा उल्िेख भएका योिना/काययक्रममध्ये कलत सञ्चािन भए, कलत भएनन ्सोको 
िौमालसक प्रलतवेदन गने ।  

 अश्चजतम िेखापरीक्षणको िालग कागिात तथा सूिनाहरु िटुाई ददने । 

 अश्चजतम िेखापरीक्षणको प्रारश्चम्भक प्रलतवेदनमा प्रलतवक्रया उपिब्ध गराउनपुने भए सोको मस्यौदा 
तयार गने। 

 अश्चजतम िेखापरीक्षणको प्रलतवेदनमा िेखा सलमलतिे ददएको प्रलतवक्रया समेत समावेश गरी 
सम्परीक्षणको िालग सहयोग गने । 

 अश्चजतम िेखापरीक्षणबाट देश्चखएका बेरुिहुरू लनयलमत गनुयपने भए सो सम्बजधी कायय गने ।  

 अश्चजतम िेखापरीक्षण प्रलतवेदन तयार गरी सम्वश्चजधत लनकायहरु र मजराियमा पठाउने व्यवस्था 
गने ।  

 िेखा सलमलतिाई आवश्यक पने वववरणहरू तयार गरी उपिब्ध गराउन े।  

 िेखा सलमलतको वैठक सञ्चािनमा सहयोग गने र लनणययहरु सम्वश्चजधत लनकायमा पठाउने । 

 श्चिजसी से्रस्ताको वावषयक लनरीक्षणिाई प्रभावकारी बनाउन राय ददने ।  

 रािस्व असिुी भएको रकम दैलनक बैंक दाश्चखिा भए/नभएको िाँि गरी बैंक दाश्चखिा लनयलमत 
गनय िगाउने ।   
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 लििाम लबक्री गनुय भनी अश्चजतम िेखापरीक्षणबाट आलँ्याइएका वस्तहुरू लििाम लबक्री भएका 
छन/्छैनन ्त्यसको िािँ गरी प्रलतवेदन गने ।  

 श्चिजसी से्रस्ता, रािस्वको दैलनक आम्दानी फारामहरूको प्रभावकारी प्रयोग भए/नभएको िाँि गरी 
प्रभावकारी प्रयोगका िालग प्रलतवेदन गने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको काययवववरण अद्यावलधक गरी/गराई सोको कायायजवय गने/गराउने । 

 शाखाका कमयिारीहरुको समयमै काययसम्पादन मूल्याङ्कन भएको बारे सलुनश्चित हनुे । 

 यस पदिाई लनददयष्ट गररएका र सपुरीवेक्षकबाट लनदेशन भए बमोश्चिमका अजय काययहरु गने । 

३२. वडा कायायियहरु )१२ वटा( 
 वडालभरको िनसंख्या, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, धमयशािा, मठ, मजदीर, गमु्बा, मस्िीद, देवस्थि, मदरसा, 

पलतय िग्गा, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा आददको िगत राख्न े तथा संरक्षण गनय 
नगरपालिकािाई सहयोग गने। 

 वडालभरको बाटो, सडक, पिु, ढि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, धारा, बहाि, मठ, मश्चजदर, गमु्बा, 
मस्िीद, देवस्थि आदद सफासगु्घर राख्न ेव्यवस्था लमिाउने । 

 वडालभरको फोहरमैिा र सडेगिेका वस्तहुरु फ्ठ्याँक्ने, िोक र गल्िी सफा राख्न,े राख्न िगाउने 
तथा सरसफाइको िालग वडाबासीहरुिाई अलभप्ररेरत गने व्यवस्था लमिाउन े। 

 वडालभरको नहर, कुिो, पैनी आददको हेरवविार गने । 

 वडालभरको पती िग्गामा बकृ्षारोपण गनय र वातावरण संरक्षणमा सहयोग प¥ुयाउन े। 

 वडामा रहेका अस्पताि, सामदुावयक स्वास्थ्य केजि, स्वास्थ्य िौकी, लबद्यािय, वाि उद्यान तथा 
पसु्तकािय/वािनाियको व्यवस्थापनमा सहयोग प¥ुयाउन े। 

 वडालभर छाडा भई वहँडेका िौपायाहरु पक्राउ गरी सम्बश्चजधत लनकायमा बझुाउने । 

 वडालभरको गल्िी तथा सडकमा ववििुी बत्तीको प्रवजध गने । 

 वडा क्षेरलभरका पययटकीय स्थिहरुको खोि/संरक्षण/सम्वद्र्धन/सदपुयोग गने वातावरण लसियना 
गने । 

 वडासलमलतको आय र व्ययको वहसाव तथा अजय कागिातहरु सरुश्चक्षत राख्न े। 

 वडालभर सपुथ मूल्यमा खाद्यान्न तथा अजय आवश्यक वस्तकुो लबवक्रको िालग नगर 
काययपालिकािाई सहयोग पयुायउने । 

 वडालभर खेिकूद ववकासको िालग खेिकूदका सामानहरु ववतरण गने र भाषा, संस्कृलतको 
ववकासको िालग किा, नाटक तथा सांस्कृलतक काययक्रमहरुको आयोिना गनय सहयोग  गने । 

 वडामा अशि ववरामी भएको वेवाररस वा असहाय व्यश्चििाई नश्चिकको अस्पताि वा स्वास्थ्य 
केजिमा पयुायई औषधोपिारको व्यवस्था लमिाउने । 

 वडामा कुनै असहाय वा वेवाररस व्यश्चिको मतृ्य ु भएमा लनिको दाह–संस्कारको व्यवस्था 
लमिाउने। 

 वडाका वािवालिकाहरुिाई वव.लस.श्चि., पोलियो खोपको व्यवस्था गने तथा सरुवा रोगको 
रोकथामको व्यवस्था गने । 
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 वडाबासीहरुिाई व्यश्चिगत घटना दताय गनय उत्प्ररेरत गने र पश्चञ्जकालधकारीको श्चिम्मेवारी लनवायह 
गने । 

 नगरवासीहरुको िेतनास्तर उकास्न ववलभन्न वक्रयाकिाप गनय सहयोग गने । 

 वडालभरको पती िग्गा, प्रािीन स्मारक, ऐलतहालसक, परुाताश्चत्वक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका 
सम्पदाहरुको संरक्षण गनय सहयोग गने । 

 िोक संस्कृलत एवं मौलिकता झश्चल्कन ेसांस्कृलतक नाि, गीत तथा भिन समेतिाई लनरजतरता ददन 
नगर काययपालिकािाई सहयोग गने । 

 वडालभरका वपछलडएका िनिालत, ववधवा, एकि मवहिा, असहाय, अपाङ्ग तथा वेवाररस व्यश्चिहरुको 
संरक्षण र िीववकोपाियन सम्बजधी काययमा सहयोग पयुायउने । 

 वडा सलमलतका लनणययहरु कायायजवयन गने/गराउने । 

 स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िगायत प्रिलित अजय कानूनिे वडा कायायियिे गने 
भलनएका सबै काययहरु गने/गराउने । 

 वडा कायायियिाई लनददयष्ट गररएका एवं नगर सभा वा नगर काययपालिकािे ददएको लनदेशन तथा 
आदेश बमोश्चिमका अजय काययहरु गने । 

 उपयिु कायय, श्चिम्मेवारी लनवायह गने क्रममा वडा सलमलतका पदालधकारीहरुको लनकट सम्पकय  र 
समजवयमा रहने।वडा सलमलतबाट लनणयय गराउन ुपने लबषयहरुका सजदभयमा वडा सलमलतबाट लनणयय 
भए अनसुार कायय गने । 

खण्ड ६ : लनष्कषय र सझुावहरू 

१. नयाँ संरिना अनसुारको कमयिारी दरबजदी समेत लसफाररस गररएको छ, तापलन सकेसम्म काययरत 
कमयिारीबाटै काययसम्पादन गनय उपयिु देश्चखजछ।थप हनुे दरबजदी बमोश्चिम पदपूलतय गदाय 
नगरपालिकाको काययबोझ हेरी अत्यावश्यक दरबजदीमार स्वीकृत गने नीलत लिन ुव्ययभारको दृवष्टिे 
उपयिु देश्चखजछ।  

२. ववद्यमान संगठन तथा कमयिारी दरवजदी संख्यामा हनु आएको हेराफेरीिाई कायायियको काययबोझ, 

पनय आउन ेआलथयक व्ययभार, थप हनु आएको श्चिम्मेवारी र स्थानीयस्तरको ववकास र सेवा प्रवाहमा 
नगरपालिकाको खेल्नपुने भलूमकािाई मध्यनिर गरी आवलधक रुपमा संरिना एवं कमयिारी संख्यामा 
अझै पररमाियन गदै िान ुउपयिु हनुे देश्चखजछ ।  

३. प्रस्ताववत सङ्गठन संरिना र कमयिारी दरबजदी अनसुार हािको व्यवस्था, स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को दफा ९० अनसुार पद र तह लमिान गनय व्यवहाररक हनुे सझुाव प्रस्ततु गररएको 
छ ।  

४. प्रस्ताववत संगठन र कमयिारी दरवजदी कायायजवयन गनुय अश्चघ प्रलतवेदनको खाकालभर रही प्रलतवेदन 
कायायजवयन कायययोिना बनाई अत्यावश्यक दरवजदी स्वीकृत गरी पदपूलतयका िालग कारवावह अश्चघ 
बढाउन उपयिु हनुे देश्चखजछ ।  

५. ववद्यमान अवस्थामा नेपाि सरकारबाट स्थानीय तहमा समायोिन भई आएका राष्ट्रसेवक 
कमयिारीहरुको साववकको पद अनसुारनै दरवजदी कायम गनुयपने कमयिारी समायोिन ऐनमा व्यवस्था 
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भएको हुंदा सो अनसुार नै दरवजदी प्रस्ताव गररएको र काययरत कमयिारीको तह लमिान स्पष्ट हनु 
आवश्यक देश्चखएको छ।  

६. नयां संगठन तालिका अनसुारका दरवजदी लसियना र स्वीकृत गदाय अस्थायी प्रकृलतका कमयिारी 
दरवजदी लभर नराखी आवश्यकता अनसुार करारपर तयार गरी लनश्चित अवलधका िालग समयावलध, 

काययवववरण, श्चिम्मेवारी र यसवापत पाउने सेवा सवुवधा तोकी सेवा करारमा लिन ुकानून सम्मत हनु े
देश्चखजछ।  

७. ववद्यमान संगठन तालिका र कमयिारी दरवजदीमा केवह फरक देश्चखन आएको छ, साथै 
नगरपालिकाको प्रशासलनक खियमा समेत व्ययभार थप हनु िानेछ।तर, साववकको नगरपालिका र 
हािको स्थानीय सरकारको रुपमा स्थावपत स्थानीय तह )नगरपालिका( को काययवोझ, श्चिम्मेवारी, 
सेवा प्रवाहको के्षर, संववधान प्रदत्त काम, कतयव्य र अलधकारको तिुनामा प्रस्ताववत संगठन तालिका, 
कमयिारी दरवजदी संख्या र कमयिारी खियको अनपुात अत्यावश्यक नै देश्चखएको छ।  

८. नगरपालिकाको िालग प्रस्ताववत संगठन र कमयिारी संख्या आवश्यक पने नै हुंदा यो स्वरुप प्रस्ताव 
गररएको हो।प्रस्ताववत दरवजदी एकै पटक स्वीकृत गरी पूलतय गनुय भजदा क्रमशः आवश्यकता 
अनसुार शाखा, उपशाखा वा ईकाई स्थापना र ववस्तार गदै सो अनसुार दरवजदी स्वीकृत गने 
कायययोिना तयार गरी कायायजवयन गनय सझुाव प्रस्ततु गररएको छ।  

९. प्रलतवेदनमा शाखा, उपशाखा र एकाई प्रमखु समेत अलधकृत स्तरका कमयिारीको काययवववरण तयार 
गरी पेश गररएको छ।शाखामा काययरत रहने कमयिारीको योग्यता र कायय श्चिम्मेवारी शाखा 
प्रमखुहरुबाट नै तोवकने हुंदा सोवह बमोश्चिम काययवववरण सवहत शाखा तोवकन ु व्यवहाररक हनु े
देश्चखएकोिे यसमा शाखा मातहत रहने कमयिारीको काययवववरण पेश गररएको छैन।  

१०. प्रस्ताववत दरवजदी स्वीकृत भएपलछ करारका कमयिारी नरहने हुंदा आवश्यकता अनसुार खलु्िा 
ववज्ञापन गरी प्रलतस्पधायका आधारमा कमयिारी लनयशु्चि गनय ववलध सम्मत हनुे देश्चखजछ।  

११. यसमा दरवजदी स्पष्ट नभएका आवलधक काययक्रम तफय का कमयिारी समावेस गररएको छैन। 
भैपरर आउने काययक्रम तथा पटके रुपमा लनश्चित शतयमा आउने कमयिारी सम्बश्चजधत काययक्रम वा 
तोवकएको कायय सम्पन्न भएपिात स्वतः नरहने हुंदा प्रस्ताववत दरवजदीमा समावेश गररएको छैन।  

१२. दात ृ लनकाय माफय त प्राप्त योिना वा अजय लनश्चित अवलधका िालग प्राप्त काययक्रम तफय का 
कमयिारीहरु नगरपालिकाको लनयलमत दरवजदीमा नपने हुंदा काययक्रमको अवलध (Phase-out) सवकए 
पलछ नगरपालिकािे उि काययक्रम लनरजतर संिािन गनय पने भएपलन काययक्रमका कमयिारीिाई 
नगरपालिकािे आजतररवककरण गने प्रकृयािाई लनरुत्सावहत गनुय उश्चित हनुेछ। 
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